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Para uso de Recursos Humanos
Programa de Competencia a Cantidad de participantes Caatitc de Cantidad total de (Cudntos p a Grupo ocupacional al gue Periodo previsto de Proveedor del Costo total del

Rous ooty Capacitacién s g desarrollar o e sexo Femeninc Plﬂ:?;:rmm participantes carrera administrativa? pertenece jecucién o tri Progr T programa
Todas las éreas Induccién a la Administracién Pblica Municipal  |Eficiencia para la Calidad 20| 20 40 0 Grupo Lil Segundo trimestre Instituto Nacional de Ad ojs -
Recursos humanos Modelo de Gestién por Comp ias Py i Analftico 4 0 4 0 Grupo LI, V Segundo trimestre Instituto Nacional de Ad o] s s
Compras y contrataciones Diplomado en Gestidn de Compras y Contrataciond Compromiso con los Resultados 2 1 3 0 Grupo ILIIL, V gundo trimestre Instituto Nacional de Ad ols -

Libre acceso a la informacion publica Otros/especifique Manejo de la plataformd Compromiso con los Resultados 1 1 2 0 Grupo LIl Tercer trimestre Instituto Nacional de Ad o s
Todas las éreas Charla sobre la Ley No. 41-08 De Funcién Pablica |Colaboracién 15 20 35 0 Grupo LILILIV.V Tercer trimestre Instituto Nacional de Ad ol $ -
Recursos humanos Formador De Formadores En Induccién A La Admin{Planificacion y Organizacion 1 0 1 0 Grupo V Tercer trimestre Instituto Nacional de Aq o] & 3 -
Todas las dreas Diplomado En Gestién Pablica Municipal Compromisa con los Resultados 10 5 % L] Grupo ILV Tercer trimestre Instituto Nacional de Aq of$ -
Todas las areas Seguridad Ciudadana Colaboracién 7 5 12 0 Grupo Il Cuarto trimestre Instituto Nacional de Ad o § -
Otras/especifique Excel Basico Eficiencia para la Calidad 5 1 6 0 Grupo Il Cuarto trimestre Instituto Nacional de Ad of s -
Direccién general Presupuesto Participativo Municipal Integridad/Respeto 2 7 9 0 Grupo V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Ad of § -
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