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Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
l na p Planificacién de Recursos Humanos Version: 4

Vigencia: ###d#44

Institucién: JUNTA DE DISTRITO CAMBITA EL PUEBLECITO, 5.C Fecha: 6/5/2023
Para uso de Recursos Humanos
Cantida | Cantida [ Cantidad | ;Cuantos | Grupo Periado Coite Costo
Area requi Prog de Capacitacié Otros/Especifique Competencia a desarrollar Otras/Especifique dde | dde | total de |pertenece|ocupacional| previsto de Proveedor del Programa unitario| 0% del
narticip | particio | participal na algue | eiecucidno proarama |
Servicios generales| Otros/especifique Barridos en Via y Espacios Publid Otros Medidas de prevencion, accidentes gf 3 6 9 0 Grupo IL{It  |Primer trimestre |Otro 0,00 0.00
Servicios generales|Otros/especifique Servicios de limpieza y Ornato | Otros Adquirir herramientas necesaria para) 3 6 9 0 Grupo Uil |Primer tnmestre |Otro 0.00 000
Recursos humanaos| Desarrallo Organizacional Planificacion y Organizacion 2 1 3 o Grupe IIlil | Segundo trimestrd Instituto Nacional de Administracién Plblica (INAP) 0.00] 0,00
Recursos humanos|induccion a la Administracion Publica Municipal Planificacion y Organizacion 2 1 3 0 Grupo Il |Tercer trimestre  |Instituto Macional de Administracian Pdblica (INAP) 0.00 0.00
Recursos humanos|Inteligencia Emocional Pasian por el Servicio al Ciudadano 2 2 4 0 Grupe ILIII  |Segundo trimestrd Instituto Nacional de Administracién Pdblica (INAF) 0.00 000
Recursos humanes]Gestian Del Talento Humano Compromiso con los Resultados 1 1 a Grupo Il |Tercer trimestre |Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP)) 0.00 0.00
Financiero Redaccion Y Presentacion De Informes Técnicos Compromisa con los Resultados 2 2 (] Grupo |l |Tercer trimestre |Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP)) 0.00] 0.00
Recursos humanos|Gestion y Resolucidn De Conflictos Liderar con el Ejemplo 1 1 2 0 Grupo || |Tercer tnmestre  |Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) 0.00 0.00
Financiero |Presupuests Participativo Municipal Planificacion y Organizacion 1 2| 3 ] Grupo |l |Cuarto trimestre |Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) 0.00 0.00
Recursos humanos| Trabajo en Equipo Colaboracian 3 4 7 (i} Grupo !l |Cuarte trimestre |Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) 000 0.00
0 0.00
Total: 3 s

cursos Humanos Aprobado por



