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iCuéntos
Cantidad de Cantidad de | Cantidad total Basard Periodo previsto Costo total
Area requirente Programa de Capacitacién i cia a d ! par de ¥ de ejecucién o va-brdd Programa del
sexo particii g trimestre programa
administrativa?
Todas las dreas  |Atencion al Ciudadano y Calidad en el Servicio Eficiencia para la Calidad 15 20 o Grupo LILILIV,V Segundo trimestre | Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP) 1] $ -
Todas las areas | Induccion a la A Publica Municipal Eficiencia para la Calidad 15 20 0 Grupo LILILIV.V Segundo trimestre | Instituto Nacional de Administracién Piblica (INAP) 0 .5
Todas las dreas | Inteligencia Emocional Compromiso con los Resultados 15 20 ] Grupo LILILIV,V do tri Insti Nacional de A L 6n Piblica (INAP) 0 4 -
Todas las dreas  |Ortografia Y Redaccion Comunicacion 15 20 o Grupo LILILIV.V Tercer trimestre | Insti Nacional de Admini ion Puablica (INAP) 1] 3
Todas las dreas | Trabajo en Equipo Responsabilidad 15 20 o Grupo LILILIVV Tercer trimestre | Insti Nacional de Admini: Publica (INAP) ] L3 -
Todas las dreas  |Comunicacion Efectiva Comunicacién 15 20 a Grupo LILILIVV Tercer trimestre | Insti Nacional de Administracién Publica (INAP) [ $ g
Todas las areas | Ftica, Deberes y Derechos del Servidor Publico Otros. 15 20 a Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre | Insti MNacional de A Publica (INAP) ] £ -
Todas las areas  |Charla sobre la Ley No. 41-08 De Funcion Publica Compromiso con los Resultados 15 20 o Grupo LILILIV.V Cuarto trimestre  |Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP) o 3
Todas las dreas | Disefio, Ejecucion y Evaluacion de Proyecto Planificacién y Organizacién 15 20 0 Grupo LILILIVV Cuarto trimestre  |Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) 0 $
Todas las reas  |Gestidn de Calidad en la Administracion Publica, Aplicando CAF Responsabilidad 15 20 ] Grupo LILIIVY  |Cuarto trimestre  |Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) ] % -
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