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— Dm T ! Planificacién de Recursos Humanos Version 4

Vigencia 7/11/2022

Institucién: Junta Distrital de Estero Hondo Fecha: mar-23
-
Para uso de Recurses Humanes
X Cantidad de
Aroa Programa de o e 5 Competencia a fEspecifi Cantidad de participantes Cantidad total de U P a Grup ional al que Periodo previste de Proveedor Costo total del
requirents Capacitacion desarrollar o 5 sexo Femenino " o particip carrera administrativa? pertenace jecucion o trimest Prog 1 Sete witacle programa
Taller capacitacion de Panta bun A
Todas lis dreas Evaluacion de emiucion sdbm 5 0 5 A Grupos 1LV Primer trmestre Ministerio de Trahajo 000 N/A
Desempeno laboral W peta de las
PHIERAY O Instit Ao Nacional de
Todas las 4reas Servicio al Cliente scedibiidady 12 " » 4 Grupo LILILIV.Y Primer trimestre |Formacién Técnico 0.00|N/A
P on can el Protesional (INFOTEP)
mantener una buena Institito Nacional de
Todas las areas Relsciones Humanas interaccion con las 9 7] 16 3 Grupo LILILIVV Primer tnmestre Formacidn Técnico 0.00{N/A
demas FProfesional (INFOTEP)
Capacidad para Instituto Nacional de
Todas las hreas Manejo de Conflicto resolver 12 10| 2 4 Grupo LIV Segundo trimestre Formacion Técncs 0.00|N/A
nconvenientes Profesional INFOTER)
Para b de Institito Nacional de
Capactacin Tecoicas de Reciclaje h...x“h“;i_a 15 7 2 0 Grupo 1L Segqundo trimestre Formacién Técnica 0.00{ N/A
sofidos Profesional (INFOTEP)
Adquirir conocimentos
™ Manejo Integral de basicos para la " i Liga Municipal *
5 7 0 Grupo LN P estre 000 N/A
Residuos Solidos disposicion de las ! b i imer rm Dominicana (|MD) v
desechos solidos
Pictadiviem e uz“._u.ﬁ..u yuo Liga Municipal
Copac : 15 7 22 0 Grupo 1L Primer trimestre 0.00] N
acin _Ei_ohs:____ . comecto de los ks Dominicana (LMD) _.
uipos en las vias
Induccién a la G Jos Institito Nacional de
Todas las dreas | Administracion Piblica S 12 10 2 4 Grupo LILIIVY Torcer trimestre Administracién Piblica [ 0.00] N/A
__[Municipal |anaRy
Garantizar que se
Deteccion de desarrollen los planes Instituto Nacional de
Capacitacion | Necesidades de de capacitacion n 9 20 3j Grupo |11V Sequndo trimestre Administracion Pblica 000 §
Capacitacion mejorando su {INAFY
desem peiio
Gostion de Calidad en la Moot Instituto Nacional de
Todas s dreas | Administracion Pibilica, .ﬂaﬁu pice) 1) 20 3 10 Grupos Il V.V Cuarto trimestre Administracion Piblica [RD$151200 | § 4687200
Aplicando CAF e (INAF)
[ $
0 ]
] ]
0 ]
0 5
0 L1
$
FECHA: 08/05/2023

Totat $ 4687200




