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Para uso de Recursos Humanos

Encargddo de Recursos Humanos
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Todas las areas |Induccién a la Administracion Publica Municipal  |Eficiencia para la Calidad S 7 0 Grupo ILIIl, V Tercer trimestre Instituto Nacional de A 0| $ -
Juridica Diplomado En Derecho Administrativo Colaboracién 0 1 0 Grupos IV Segundo trimestre Instituto Nacional de A« 7.182.00( $ 7.182.00
Recursos humanqGestion Del Talento Humana Vision Estratégica 1 1 0 Grupo V Segundo trimestre Instituto Nacional de A 1,701.00 § 1,701.00
Todas las areas |Comunicacion Efectiva Comunicacion 5 9 0 Grupo 1LV, Tercer trimestre Instituto Nacional de A{ 1,134.00| § 10,206.00
Todas las areas |Gestion de Calidad en la Administracion Publica, Af Eficiencia para la Calidad S 10 0 Grupo ILILIV,V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Ad 151200|$  15,120.00
Recursos humang Deteccién de Necesidades de Capacitacion Eficiencia para la Calidad 1 1 0 Grupo V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Aq 0.00( §
Financiero Presupuesto Participativo Municipal Planificacién y Organizacion, 0 1 0 Grupo V Segundo trimestre Instituto Nacional de A 1,134.00| § 1,134.00
Direccion genera| Habilidades De Liderazgo Vision Estratégica 0, 1 [ . Grupo V Segundo trimestre Instituto Nacional de Aq 1,512.00] € 1512.00
Administrativa  |Ortografia Y Redaccion Eficiencia para la Calidad 4 4 0 Grupo Il Segundo trimestre Instituto Nadional de A 2835000 § 11,3400
Administrativa | Excel Basico Eficiencia para la Calidad 4 4 0 Grupo Il Cuarto trimestre Instituto Nacional de A 302400}5  12,096.00
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