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Vigencia:  7/11/2022

Junta Distrital de Estero Hondo Fecha: mar-23
Para uso de Recairsos Humanos
Area Programa de Competencia a = Cantidad de participantes V7 Isll-.s.i Cantidad total de Cuintos pertenecen & Grups ocupacional al que Periode prevsto de Proweedor del Costo total del
Otros/Especifique Otras/Especifiqus partisip. . ia =3 Costs unitario
requirente Capactacién desarvollar sexc Femening i participantes carrera administratival P il Progr programa
Taller capacitacon de ”.“ Moweny '
Todas las droas Evalucion de __i_!u_a !h” 5 o 5 4 Grupos ILIVV Primer trimestre Ministerio de Trabajo 000| N/A
Desempeho laboral el
vz“.az wEINa. Instituto Nacional de
Todas lus hreas Servicio al Cherte accesibilidad y 12 n 2 4 Grupo LILILIV.Y Primer trimostre Formacién Técnico 0.00{N/A
comunikcackbn con ef i foT
D | Profesional (IN P)
mantener una buen Instituto Nacional de
Todas las dreas Relaciones Hurmanas interaccion con los 9 7| 1% 3 Grupo LILILIVV Primer trimestre Formackén Téenico Q00| N/A
demas Profesional (INFOTEP)
Capacidad para Instituto Nacional de
Todas las Areas Manejo de Corlicto resolver 12 10 22 4 Grupo 1LV Seqgundo trimesre Formacién Técnio 0.00| N/A
incomvenientes Profesional (INFOTEPR)
Para buen manejo de Iwtkuso Nackonal de
Capacitacion Tecnicas de Reaclae tos residuos solidos 15 T 22 0 Grupo L1 Segundo trimesre Formackn Técnico 000| N/A
Profesional (INFOTEPR)
Adguint conocimerios
Manjo Integral de basicos para la i Liga Muricipal
itackd v " 0 Grupo LU Pri 000{ N/A
Fapackackin Reskiuos Solikes disposicion de los o i =L b Dominicana (LMD) e
desechos solidos
Procedimento de ﬁh“r“nu o tiga Musicipel
i 7 22 ] LA estr 000] N/A
Capacitackn barrido y norma de da g 15! Grupo Primer trimestre Domnicana {(MD) N/
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equipos en las vias |
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Todas las deeas [ Administracisn Piblica R i ” 10 22 ] Grupo LILILV.Y Tercor trimastre Administracion Poblica 000 WA
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*m..‘_znm?u
Gestion de Calidad en la HH.“._”_ s Instituto Nacional de
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| Apicando cAF Broown (NAF)
0 3
o §
0 ]
[} 5
0 $
0 H
[1) s
Total 3 872.00
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