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Institucién: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SAN JOSE DELAS MATAS Fecha: ENERO 2023 A DICIEMBRE 2023
Para uso de Recursos Hi
Cantidad de
Competencia a - Cantidad de participantes Cantidad total de tCudintos pertenecen a | Grupo ocupacional al que | Periodo previsto de Costo total del
Area requirente| Programa de Capacitacién | Otros/Especifique lar Otras/Especifique AN participantes sexo particigantes e 2 i hltre Proveedor del Programa Costo unitario . Fa
___Masculino : : ,
Potenciar el desarrollo de realizar Instituto Nacional de
i i 8 15 1) i i L
Todas las éreas | Entrevista Por Competencias Otros entrevista por competencia. ! ! Grupo LILIILIV.Y Priner trimeéstre Administracién Pablica (INAP) 7564 1134000
Poseer y comprender conocimientos
Gestion y Resolucién De que aporten una base u oportunidad 1 ; . . Instituto Nacional de
Tadesfos dewes Conflictos o de ser originales en el desarrollo y/o 6 : : Grupo ULV it Tremacos Administracién Publica (INAP) e
aplicacién de ideas.
Mejoramiento del clima laboral. R ——
i i i il i i | 7 15 1 1) Tri 010
Todas las dreas |Manejo Efectivo del Tiempo Otros l{nhzar estrategias para gestionar e 8 Grupo LiLIILIVV Segundo Trimestre Administracién Piblica (INAP) 1134|§  17,01000
Proyectar una actitud de servicio, : Instituto Nacional de
i Otros 9 6 15 ! G LILIVV do T ) . 1228. 8427
Todas las reas _|Cortesfa Telefénica respeto y cortesia eficiente. Kipaana) St Trimewd Administracién Pablica (INAP) 050K -
Potenciar el desarrollo de Instituto Nacional de
A i 5 10 1 1 IV, i . N 4
Todas las areas Ofnbtica B |Otros competencias en informética basica 3 Srupo UULNVY g Thensey Administracién Piblica (INAP) ops
Mejorar las perspectivas laborales y la , g
. . < A R 5 Instituto Nacional de
Todas las areas Inclusién Social Otros ‘ca—ud.ad del trabajo para los servidores 10 5 15 1 Grupo LILILIV.Y Tercer Trimestre Administracion Publica (INAP) ofs 2
Etica, Deberes y : A
4 i Instituto Nacional de
5 7 15 Ti i -
s i s Dem‘chos de,_ Otros Lograr el bienestar social. 8 1 Grupo LILILIV.Y ercer Trimestre Administracion Pdblica (INAP) ol s
Servidor Piblico
Conocer estrategias para promover el
Atencién al Ciudadano y ejercicio del derecho a la participacién ) Instituto Nacional de
. 8 7 15 1 Gl LIV rto T W " 5 1134 7.010.
Todas las éreas | ..\ el Servicio Otros ciudadana en el control de la gestion rupe LI T Triire Administracién Pablica (INAP) B
publica.
Mejorar la recepcionar, ordenamiento,
clasificacion y conservacion Instituto Nacional de
5 i i 1 i )
Todas las areas  |Técnicas De Archivos Otros :ade.cuaf.iamente los docume'ntos 6 9 S 1 Grupo LILILIVVY Cuarto Trimestre Administracién Pablica (INAP) 1134| §  17,01000
institucionales, a fin de localizarlos
facil y rapidamente.
Desarrollo De Competencia : . "
Colaborar y desarrollar competencia . Instituto Nacional de
i 6 15 I 1 I
Todas las dreas |Compromiso Con Los Otros oon of congromiso de kot resultados 9 1 Grupo LILIILIVV Cuarto Trimestre Administracién Pablica (INAP) 756/ §  11,340.00
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