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= Programa de Cantidadide Cantidad de Cantidad total | ;Cuantos pertenecen a | Grupo ocupacional al | Perioda previsto de Costo total del
Area requirente CangiTtatic Otros/Especifique Competencia a desarrollar Otras/Especifique participantes | participantes sexo = e = = . : Proveedor del Programa Costo unitario
pacitacién = = de participantes| carrera administrativa? que pertenece ejecucién o trimestre programa
sexo Femenino Masculino
Dar a conocer a los colaboradores sus
Charla sobre la Ley derechos, deberes y régimen ético y Instituto Nacional de
Administrativa No. 41-08 De Otros disciplinario de la Ley No. 41-08 de Funcién 20 10 30 0 Grupo ILILIV  [Primer trimestre Administracion Pablica 0 5 =
Funcién Pablica Piblica, a través del Ministerio de (INAP)
Administracién Puablica (MAP).
Derechos Politicos de las Contribuir con la promocion de espacios de
o Mujeres y Situacién de los reflexién politicas de derechos de las mujeres r 2 Ministerio de la Mujer
Todas las dreas Dbl las Mujeres fot o] Sorialsclilonts desit disaeeilo 2 20 40 0 Grupo LILILIV,V |Primer trimestre |/ 1y vprpy 9 $ .
Dominicanas democratico inclusivo,
Las 7 competencias de la tngditaio Narional de
Atencién al ciudadano . |Eficiencia para la Calidad 20 11 31 0 Grupo ILILIV,V | Primer trimestre Formacion Técnico 0 $ -
persona altamente efectiva Profesional (INFOTEP)
Proteger y salvaguardar la integridad fisica de
las personas, prevenir las consecuencias
o Manejo de los Suministros negativas y minimizar los daios a los recursos. Policia
Administrativa o6 Emerpericia Otros Establecer un Plan Operativo, en el cual se 13 12 25 0 Grupos LILIILIV,V [Primer trimestre Municipal(Departamento de | $ 500,00 | $ 12,500.00
definan las funciones y procedimientos para Gestion deRiesgos)
actuar frente a una emergencia o realizar una
evacuacion total o parcial.
Crear las condiciones favorables para
responsabilizar a los colaboradores. Instituto Nacional de
Todas las dreas Delegacién Efectiva Otros Desarrollar las competencias de los 14 1 25 0 Grupo IV,V Primer trimestre Formacion Técnico 0 $ -
colaboradores. Permilir un nivel de Profesional (INFOTEP)
seguimiento adaptado a cada colaborador.
Identificar como aumentar la capacidad
individual para manejar y controlar el estrés, Instituto Nacional de
Administrativa Manejo del Stress Laboral |Otros el sentimiento de frustracion o situaciones de 15 10 25 0 Grupos IILIV,V  [Segundo trimestre  |Formacién Técnico 0 S -
presion y adaptacion al cambio, sin perder la Profesional (INFOTEP)
efectividad.
Atencién al ) )
. Ciudadano y Pasi6n por el Servicio al Instituto Nacional de
Atenci6n al ciudadano 5 3 10 10 20 Segundo trimestre [ Administracion Pablica $ 1,134.00 [ $ 22,680.00
Calidad en el Ciudadano
= (INAD)
Servicio
]
|
] |
- !
Archivoy Gestion y ;ql } Instituto Nacional de
3 Resolucién De Integridad /Respeto 9| 11 20 J §Segundo trimestre | Administracién Publica $ 1,134.00 | $  22,680.00
correspondencia _ |
Conflictos i {# | (INAP)
|
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Capacitar a los colaboradores pertenecientes a
las dreas operativas de esta Alcaldfa, sobre la
. i6n de la generacién de residuos, a
In prevenci g , . i =
Administrativa Ges.hén tegral de Eficiencia para la Calidad través del régimen juridico de la gestion 100 100 200 Grupo LILII  |Segundo trimestre Liga Municipal Dominicana 0 s _
Residuos Selidos [ ; (LMD)
integral, para fomentar la reduccién,
reutilizacion, reciclaje, aprovechamiento y
valorizacion.
Técnicas De Sa]}::am; prc;fe?(:r:‘alme;l:ea: :.ZSD afind Instituto Nacional de
Todas las dreas ! Dplbraciores, £l a1 CF pIOIIVD, & 12 3 20 GrupoILIT  [Tercer trimestre | Administracién Piblica $ 113400 [$  22,680.00
Archivos poder llevar a cabo la gestion documental y de
o ks (INAP)
comunicacién dentro de la institucion,
Planeamiento Estratégico y Corpramiss conios Centro de Capacitacion en
Administrativa su vinculacién con la RD “rmdos o 13 12 25 Grupo IV,V Cuarto trimestre Politica y Gestién Fiscal 0 5 =
Planeacién Operativa =i (CAPGEFI) :
Comunicacién Instituto Nacional de
Administrativa Efectiva Desarrollo Relaciones 13 12 25 Grupo LILOLIV,V  [Cuarto trimestre Administracion Pablica $ 1,134.00 | $  28,350.00
(INAP)
Total $ 108,890.00
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