PLAN DE MEJORA AYUNTAMIENTO DE VILLA TAPIA

2023.
Criterio y e R R bl
No.| Subcriterios Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Tareas . . . CEursos Responsable Indicador esponsable
Inicio Fin necesarios de
No. seguimiento
No se asegura que las Asegurar Lograr un equilibrio . . .
.. . . ) Registrar permisos Recursos RRHH Numero de
condiciones sean condiciones razonable entre el trabajo . humanos, permisos
o ) otorgados mediante }
1 propicias para lograr | adecuadas paraun |y la vida de los empleados . . material
33() f lari Abril abril
oy e un formulario gastable
un equilibrio equilibrio entre la
razonable entre el vida familiar y las Wendy Rosario
trabajo y la vida de | responsabilidades
los empleados, por laborales.
ejemplo: la
posibilidad de
adaptar las horas de
trabajo, el
teletrabajo, trabajo.
No tenemos buzon de | Colocar un buzon de . . . . . o
. sugerencias Medir las valoracion de Fortalecer la Material del RRHH Evidencias de | Elianny Toribio
2 332 sugerencia o institucionalidad Abril Abril | buzén, Pint locacic
los municipes stitucio . uzon, Pintura colocacion.
y colocacion.
No se ha realizado la ) . L
seleccion de la nueva Realizar la seleccion |Motivar y organizar la asociacion Recursos ' 3
3 3.3 directiva de la de la nueva directiva |de servidores ptblicos de nuestro Financieros y AP Cemﬁcamzfé I(}e la
.., s : nueva )
asociacion de de 131. asoc1ac30n. de ayl'n_ltarr'n’ento. Colaborar con 12.1 Realizar la nueva seleccion en Abril Mayo Recu¥SQS Angela Toribio
servidores publicos de servidores publico |habilitacion de.la cuenta bancarial conjunto con el MAP. Tecnologicos
nuestro ayuntamiento. para poder realizar los descuentos
via nomina de los miembros de 14
misma y asi puedan realizar un
buen manejo de sus funciones y
obtener bienestar para cada uno
de sus miembros.




Procura que todo el

Wendy Rosario y
Elianny Toribio

334 personal esté
debidamente
lflentlﬁcado Identificar con Carnet a | Que los empleados estén debidamente Materiales RRHH y
proporcionandoles los empleados identificados Realizar las fotos Abril Mayo C;;Iig?lglsc Evidencias de
distintivos (cgrpetde Impresion de los carnet fotografias y carnets
empleados visible con el logo de la
durante la jornadade institucion
trabajo
Crear un listado que )
Nokh bl identifique Fomentar la publicacion exacta Abril M Material
i3 0 hacemos publico claramente los de cada miembro de la ASP. 1.. Consensuar con los 11 ayo gastable, ASP Cantidad de | Elianny Toribio
- los nombres de los | |\ o y apellidos miembros de la ASP, la personal,
integrantes de la ASP | 4. .o 42 miembro de publicacion de sus equipos personas
. ,o pertenecientes a
respectivos nombres 2. electronicos la ASP

en el mural
institucional.

la ASP

Co




Material

y materiales.

estado actual de la
infraestructura, los

activos y requerimientos
de mejora. 3. Establecer
las prioridades, alineadas
con los planes de mejora
del Ayuntamiento. 4.

RRHH i i
6.1 Col ) dentificar d 1 Crear un documento que gastable, EV1denc1glfle,
’ No tenemos plasmado el olocar on a ! entificar de manera claray contenga el horario de ~ ~ personal, que se publico
: entrada principal | 5recisa cada una de las oficinas Abril Abril ; de manera
horario de apertura de la tro horario d e . apertura. equipos
R RUESo AOrarlo €€ 1 Municipales, teniendo en cuenta : : Lo exactael ~ [VENDY ROSARIO
institucion. apertura. lai pales, | de 1 ubicacid 2. Colocar dicho horario electronicos, h o del
a importancia de la ubicacion. | .. 14 entrada principal internet. orario de la
jornada
laboral.
No sle ha propqrcidonado Promover la
planes y métodos N
7 adaptados para premiar celebramt(.)n dia
conmemorativos y en . .
3.3.10 a las personas de una y Realizara calendario de
forma no monetaria estos reconocer tividad ial R imient
' i s actividades especiales. econoci
(pollélelj)legl?fl'l%a Er;gﬁu;nte publicamente a P Crear un documento con las 0s, regalos y
revision de los COlal?oradoreS artividades Abril Dic silvenires Personal a reconocer
beneficios de las sobresalientes como: ' .
actividades sociales, | . Dia de la amistad - RRHH Wendy Rosario
culturales y deportivas, Dia de 1 dres. -
centradas en la salud y | 12 d€ 1as madres.
bienestar). Dia de los Padres. -
Dia de la secretaria. .
- Dia del trabajador
No existe el Comité de | No existe el Comité No existe el Comité de . )
. . . . Comité de Wendy Rosario
12 Emergencia Interno de Emergencia Emergencia Interno Reunirnos Abril emergencia
8 ) Reunirnos para Interno Reunirnos | para seleccionar los integrantes 1- Realizar reuniones Abril Personal, RRHH
seleccionar los para seleccionar los Convocar a los Directivos con los encargados de material
integrantes Convocar a |integrantes Convocar cada unidad gastable, agua
los Directivos a los Directivos
?IO h]aylgoclllﬁanza ‘ Reforzar la Fomentar un ambiente de . Recursos Wendv Rosari
12 mu uaé eil alr FeSPELO]  onfianza mutua | confianza mutua entre los lideres Selicitud de talleres que , , financieros y endy fosario
9 cntre fos lideres. : fortalezcan la confianzay| ~ Abril Dic topi .
entre los lideres. Técnicos RRHH Listado de
lealtad. Taller de Especializados participacion
relaciones Humanas
Formular un sistema de Formular e Garantizar que los equipos estén| . . Plan d
mantenimiento de las |  implementar un | en optimas condiciones para su |- Designar equipo que . . o
10 4.6 ; : ; . . . asumira la Abril Sept Por determinar mantenimiento
instalaciones, equipos y sistema de funcionamiento. o
materiales mantenimiento de las responsabilidad. 2.
instalaciones, equipos Realizar levantamiento, TIC

Alvaro Polanco




Elaborar y someter a la
Alcaldia, el plan de
accion y los
procedimientos de
trabajo.




