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Vigencia: 11/7/2022
6 AYUNTAMIENTO DE JANICO Fecha: 4/4/2023
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de participantes Cantidad de Cantidad total de ﬁ:el:::: na | Grupo ocupacionatal aue Periodo previsto de Costo total del
Area requirente Programa de Capacitacion Otros/Especifique Competencia a desarrollar Otras/Especifique LT B participantes sexo -~ = SO @ P e Proveedor del Programa Costo unitario
sexo Femenino ; participantes carrera pertenece ejecucion o trimestre programa
Masculino U
administrativa?
Todas las dreas Induccién a la Administracién Pablica Municipal mejorar las habilidades el conocimicnto y la cfectividad. 10 10 20 0 Grupo LILILIV.Y Segundo trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) ofs -
Todas las dreas Tecnicas de archivos Utilizar técnicas y herramienta. para el mancjo de archivos 8 1s 23 0 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) 1,134.00] § 26,082.00
Todas las dreas Ortografia y redaccion poder redactar documentos con buena ortografia 1s 10 25 0 Grupo LILILIV.V Segundo trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) 2835.00] § 70.875.00
Todas las dreas Entrevistas por competencias adquirir las tecnicas para comunicarse efectivamente en entrevista 12 8 20 0 Grupo LILILIV,V Segundo trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) 756| 15,120.00
Todas las dreas Desarrollo de competencia compromiso con los resultados porder desarollar nuestras competencias para cumplir con las metas de la institucion 10 10 20 0 Grupo LILILIV.Y Tercer trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) 756| § 15,120.00
Todas las dreas Gestion de calidad en la administracion pablica aplicando CAF Conocimientos necesarios sobre los fines y propositos del Estado 9 12 21 0 Grupo LILILIV,V Tercer trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) 1512] 8 31,752.00
Todas las dreas Desarrollo de competencias liderar con el cjemplo desarrollo de las competencias para poder liderar trbajando cn cquipo 1 9 20 0 Grupo LILILIV.Y Tercer trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) 756| § 15,120.00
Todas las dreas Planificacion estratégica en la gestion publica examina en la relacién de las planificaciones estratégica y operativa 13 7 20 0 Grupo LILILIV,V Tercer trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) 2268 § 45,360.00
Todas las dreas Redaccién de presentacién de informes técnicos Mejorar la calidad de informes téenicos en la institucion. 1s 8 23 0 Grupo LILILIV.Y Tercer trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) 1.890] § 43.470.00
Todas las dreas Perspectiva de gencro en el servicio publico Recoger las aspiraciones y necesidades de la socicdad. 15 1 26 0 Grupo LILIILIV,V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) 1,89/ § 49,140.00
Todas las dreas Excel bisico aprender a mancjar excel para trabajos de oficina 1s 12 27 0 Grupo LILILIV.V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) 3024 8 81,648.00
Todas las dreas Otros/especifique Word bisico aprender a mancjar word para trabajos de oficina 12 12 24 0 Grupo LILILIV,V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) of's -
Todas las dreas Violencia de genero Aprender a respetar todos los comapencros de trabajo. 1s 1 2% 0 Grupo LILILIV.Y Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administracién Pablica (INAP) 2268 § 58.968.00
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Total:

$ 452,655.00
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