. -- Nomenclatura: INAP-FAC-001
l na p Plan de Capacitacién Anual

Tipo: Formulario
Planificacién de Recursos Humanos Nersion: 4

Vigencia: 11/7/2022

Institucion: Ayuntamiento Santo Domingo Este v Fecha: 27/11/2022
Para uso de Recursos Humanos
Cantidad de| Cantidad 2Cuéntos Periodo
Cantidad de Grupo
. pertenacen a previsto de Costo total del
Area req te Prog de Capacitacidn Otros/Especifique Competencia a desarrollar Otras/Especifique participantes P‘:‘Ip'"t t""‘,' o T ocupacional al s Provesdor del Programa Costo unitario PR
i Lk e ece
sexo Femenino = i dnnitrativa | Yot pettes Comter
Administrativa | Atencién al Ciudadano y Calided n el Send Pasion per el Servicio 3l Cudadano| Promaover un excelente servicio 37 20 57 0 Grupo LIV [Primer tri acional de Ad Publica (INAP) 113400 5 22,680.00
Administraty Habili Det g Liderar con el Ejemplo Capacidad de coordinar eficazmd 48 13 61 0 Grupo V Brimer trimestre Formacin Técnico Profesional (INFOTER)
Todas las dreas  |Comunicacion Efectiva Eficencia para la Calidad Responsabilidad en equipo 11 20 75 i Grupo LILILIVV | Primer trimestre [Formacion Técnico Profesional (INFOTER) 5 1
Otras/especifique Otros/especifique fecoleccion de desechos solidel Planificacion y Organizacicn compromiso con los resultados 60 55 115 0 Grupo LI Segunde trimest]Liga Municipal Dominicana (LMD) 3 -
Todas las dreas  |Induccitn  la Ads won Publica N cion Adm. Nivel I Compromisc con los Resultados | Inducir al sistema publico a7 19 1186 i Grupo LILILIV.V | Seqund: cional de Administracicn Pablica (IMAP) ols -
Administrativa | Cortesia Telefonica Pasién por el Servicio 3l Ciudadano|Fficiencia para |z calidad 75 12 a7 1] Grupo ILII Segundo tri ormacion Técnico Profesional (INFOTEP)
Recursos humang Gestion Del Talento Humana Pensamiento Analitico Comunicacion 59 40 99 0 Grupe IV.V Tercer timestrs [Formacion Técnico Profesicnal (INFOTEF)
Otras/especif Q Colaboracion Responsabilidad en equipo 100 60 160 o Grupo LILILIV - | Tercer nmestra | Liga Mumicipal Domainicana (LMD} 5 =
! h Inteligencia Emoconal Pensamiento Analitico Motivacion 53 48 101 0 Grupeo LILILIV,V | Tercer trimestre [Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) 3 .
Administrativa | Supenvision Efective Liderar con el Ejenpla Responsabilidad 60 S8 118 i Grupo IV.V Cuarto trimestre [Formacian Técnico Profesional (INFOTER) H -
Recursos humand Desarrollc Organacional Pasion por el Servicio al Ciudad p o con los Itad 50 50 100 i) Grupos lILIV,V | Cuarto trii ion Técmico Profesional (INFOTEF) 5 s
Otras/especifiqual Otros/especifique Proteccion del medio ambient{ Compromiso con los Resultados | Colaboracion 57 56 13 0 Grupo LILILIVV | Cuarto trimestre | Liga Municipal Dominicana (LMD) $ -
Otras/especifique Otros/especifigue Taller sobre barmido Eficiencia para la Calidad Pasion por el servicio 52 50 102 0 Grupa |/l Cuarto trimestre | Liga Municipal Dominicana (LMD) s -
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