
1  

 

 

 
 

 

Ayuntamiento Municipal Salcedo 
C/ Francisca R. Mollins #37, Salcedo, Rep. Dom.  

Tel: 809-577-4663 
 
Santo Domingo, Distrito Nacional 

31-03-2023 

 

Licdo. Darío Castillo Lugo  

Ministro de Administración Pública (MAP). 

Su Despacho. 

 

Distinguido Señor: 

 
Después de saludarle muy cortésmente, por medio del presente documento le remitimos el 1er informe del 

Plan de mejora, el corresponde al periodo de enero a diciembre del año 2023, el cual surge de la aplicación y 

la guía bajo el modelo de la guía CAF, en el cual presentamos el 50% de las evidencias del Plan de Mejora. 

Desarrollamos el mismo para el fortalecimiento de nuestra institución, además para seguir aplicando la 

excelente gestión que hemos llevado a cabo y claro apegada a las normas del Honorable Ministerio el cual 

usted dirige. 

 
Estas son las áreas de mejora sobre las cuales hemos trabajado: 

 
AREA DE MEJORA ACCION DE MEJORA 

 

1) 4.1.4. Identificar las necesidades de alianzas 

público-privada (APP) a largo plazo y las desarrolla 

cuando sea apropiado. 

 

 Definir grupos de interés con los que se puedan 

realizar alianzas mutuamente beneficiosas para la 

institución. 

 

2) 3.2.9.  Evaluar el impacto de los programas de 

formación y desarrollo de las personas y el 

traspaso de contenido a los compañeros, en 

relación con el costo de actividades, por medio 

del monitoreo y el análisis costo/beneficio. 

 

Realizar un levantamiento  al personal interesado para 

participar en capacitaciones en áreas de la 

administración pública  tales como maestrías que son  

auspiciadas por el MAP, diplomados o capacitaciones 

impartidas por el INAP). 

 

3) 4.3.4.  Asegurar la gestión rentable, eficaz y 

eficiente de los recursos financieros usando la 

contabilidad de costos y sistemas de control y 

evaluación eficientes, por ejemplo: revisiones 

de gastos. 

 

Efectuar trabajos en conjunto entre el departamento de 

tesorería,  departamento de compras y contrataciones 

del Ayuntamiento de Salcedo, seguir trabajando con 

más eficiencia la supervisión de los gastos públicos. 

 

4) 4.4.3. Aprovechar las oportunidades de la 

transformación digital para aumentar el 

conocimiento de la organización y potenciar las 

habilidades digitales. 

  

Instruir al personal de algunas áreas de la institución 

para participar de capacitaciones virtuales impartidas 

por las diferentes instituciones de capacitación para 

servidores públicos. 

 

5) 4.4.4. Establecer redes de aprendizaje y 

colaboración para adquirir información externa 

 

Mantener al personal de la institución en constante 

comunicación, entre los diferentes departamentos, para 
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relevante y también para obtener aportes 

creativos. 

intercambiar conocimientos e información relevantes. 

6) 5.3.3. Crear    grupos     de     trabajo     con     

las organizaciones/proveedores de servicios, 

para solucionar problemas (Correo electrónico, 

chat en el teléfono, calendario compartido.) 

Incluir a más de nuestros colaboradores, en los 

diferentes grupos de WhatsApp así como también, 

instruir a algunos empleados para utilizar o crear 

nuevos  correos electrónicos, personales. 

 

 

_____________________________________ 
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1) 4.1.4. Identificamos las necesidades de alianzas público-privadas (APP) a largo plazo 

y las desarrolla cuando sea apropiado. 

 

Cooperativa Vega Real y Ayuntamiento Municipal de Salcedo firman convenio 

interinstitucional, a los fines de proteger y conservar los ecosistemas naturales, a través de 

planes y acciones conjuntas que impacten de manera positiva en el calentamiento global y el 

cambio climático. 
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Firma acuerdo de Cooperación Internacional entre el Ayuntamiento Municipal de Salcedo, y 

representantes de las Ciudades Españolas de Arnedo y Huelva de Andalucía. 
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Acto en línea de la Firma de la carta de intención entre la Alcaldesa de Salcedo Licda. María 

Mercedes Ortiz y el Alcalde de la ciudad China Yuanjiang, el señor Yang Zhiyong con la 

participación del Embajador Chino en República Dominicana Sr. Zhang Run y el señor 

Briunny Garabito, Embajador dominicano ante la República Popular China. Para desarrollar 

la cooperación amistosa y relación de hermandad entre las dos ciudades. 
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2) 3.2.9. Evaluamos el impacto de los programas de formación y desarrollo de las personas y el 

traspaso de contenido a los compañeros, en relación con el costo de actividades, por medio del 

monitoreo y el análisis costo/beneficio. 

 

Participación de la Directora de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Salcedo, en el 

diplomado de gestión del capital humano por competencias. 
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Participación de la Directora de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Salcedo, en el 

diplomado de Gestión Municipal. 
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Taller de capacitación para mujeres electas, no electas y comunitarias, que organiza la Unión 

De Mujeres Municipalistas. Con sede el ayuntamiento municipal de Salcedo dirigido a mujeres 

de la región norte. Los temas a desarrollar son de Oratoria y Discurso, Marketign Político, Ley 

Electoral y Ley de Partido. 
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3) 4.3.4. Aseguramos la gestión rentable, eficaz y eficiente de los recursos financieros en la 

institución, usando la contabilidad de costos y sistemas de control y evaluación eficientes, por 

ejemplo: revisiones de gastos. 
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4) 4.4.3. Aprovechamos las oportunidades de la transformación digital para aumentar el conocimiento de la 

organización y potenciar las habilidades digitales. 

 

Convocatoria Capacitación de Taller Virtual 
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Listado de Participantes Virtual. 
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Imagen de las reuniones de coordinación de talleres. 
 

5) 4.4.4. Establecer redes de aprendizaje y colaboración para adquirir información externa relevante y también 

para obtener aportes creativos. 

 
Grupos de trabajo de las diferentes oficinas. 
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6) 5.3.3. Crea grupos de trabajo con las organizaciones/proveedores de servicios, para solucionar problemas 

            (Correo electrónico, chat en el teléfono, calendario compartido). 

 

En la institución creamos grupos de trabajo de WhatsApp, para compartir información de trabajo y otro tipo de información  

de importancia para la institución.  
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Capturas de los correos electrónicos de la institución, mediante los cuales enviamos y recibimos información dentro y fuera de la   

institución. 
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