Ayuntamiento Municipal Salcedo
C/ Francisca R. Mollins #37, Salcedo, Rep. Dom.

Licdo. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica (MAP).

Su Despacho.

Distinguido Sefior:

Tel: 809-577-4663

Santo Domingo, Distrito Nacional
31-03-2023

Después de saludarle muy cortesmente, por medio del presente documento le remitimos el ler informe del
Plan de mejora, el corresponde al periodo de enero a diciembre del afio 2023, el cual surge de la aplicacion y
la guia bajo el modelo de la guia CAF, en el cual presentamos el 50% de las evidencias del Plan de Mejora.
Desarrollamos el mismo para el fortalecimiento de nuestra institucion, ademas para seguir aplicando la
excelente gestion que hemos llevado a cabo y claro apegada a las normas del Honorable Ministerio el cual
usted dirige.

Estas son las areas de mejora sobre las cuales hemos trabajado:

1)

4.1.4. Identificar las necesidades de alianzas

publico-privada (APP) a largo plazo y las desarrolla

cuando sea apropiado.

Definir grupos de interés con los que se puedan
realizar alianzas mutuamente beneficiosas para la
institucion.

2)

3.2.9. Evaluar el impacto de los programas de
formacion y desarrollo de las personas y el
traspaso de contenido a los comparieros, en
relacion con el costo de actividades, por medio
del monitoreo y el analisis costo/beneficio.

Realizar un levantamiento al personal interesado para
participar en capacitaciones en areas de la
administracion publica tales como maestrias que son
auspiciadas por el MAP, diplomados o capacitaciones
impartidas por el INAP).

3)

4.3.4. Asegurar la gestion rentable, eficaz y
eficiente de los recursos financieros usando la
contabilidad de costos y sistemas de control y
evaluacion eficientes, por ejemplo: revisiones
de gastos.

Efectuar trabajos en conjunto entre el departamento de
tesoreria, departamento de compras y contrataciones
del Ayuntamiento de Salcedo, seguir trabajando con
mas eficiencia la supervision de los gastos publicos.

4)

4.4.3. Aprovechar las oportunidades de la
transformacion digital para aumentar el
conocimiento de la organizacion y potenciar las
habilidades digitales.

Instruir al personal de algunas areas de la institucion
para participar de capacitaciones virtuales impartidas
por las diferentes instituciones de capacitacién para
servidores publicos.

5)

4.4.4. Establecer redes de aprendizaje y
colaboracion para adquirir informacidn externa

Mantener al personal de la institucion en constante
comunicacion, entre los diferentes departamentos, para
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relevante y también para obtener aportes
creativos.

intercambiar conocimientos e informacién relevantes.

6)

5.3.3. Crear grupos de trabajo con

las organizaciones/proveedores de servicios,
para solucionar problemas (Correo electronico,
chat en el teléfono, calendario compartido.)

Incluir a mas de nuestros colaboradores, en los
diferentes grupos de WhatsApp asi como también,
instruir a algunos empleados para utilizar o crear
nuevos correos electronicos, personales.




1) 4.1.4. Identificamos las necesidades de alianzas publico-privadas (APP) a largo plazo
y las desarrolla cuando sea apropiado.

Cooperativa Vega Real y Ayuntamiento Municipal de Salcedo firman convenio
interinstitucional, a los fines de proteger y conservar los ecosistemas naturales, a través de

planes y acciones conjuntas que impacten de manera positiva en el calentamiento global y el
cambio climatico.
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Firma acuerdo de Cooperacion Internacional entre el Ayuntamiento Municipal de Salcedo, y
representantes de las Ciudades Espafiolas de Arnedo y Huelva de Andalucia.

iJuntos Podcmox!‘




iJuntos Podemos!

Acto en linea de la Firma de la carta de intencion entre la Alcaldesa de Salcedo Licda. Maria
Mercedes Ortiz y el Alcalde de la ciudad China Yuanjiang, el sefior Yang Zhiyong con la
participacién del Embajador Chino en Republica Dominicana Sr. Zhang Run y el sefior
Briunny Garabito, Embajador dominicano ante la Republica Popular China. Para desarrollar
la cooperacion amistosa y relacion de hermandad entre las dos ciudades.
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2) 3.2.9. Evaluamos el impacto de los programas de formacion y desarrollo de las personas y el
traspaso de contenido a los comparieros, en relacion con el costo de actividades, por medio del
monitoreo y el analisis costo/beneficio.

Participacion de la Directora de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Salcedo, en el
diplomado de gestion del capital humano por competencias.
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Republica Dominicana

Ministerio de Administraciéon Pablica

Instituto Nacional de Administracién Puablica

Otorga el presente Certificado a:

Dayana Miguelina Mena Gil

enel:

Por haber con losr

DIPLOMADO GESTION MUNICIPAL

Celebrado del 20 de octubre de 2021 al 25 de febrero de 2022, duracién: 60 horas

Dado en Santo Domingo, D.N., a los veinticinco (25) dias del mes de febrero, 2022.
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Liga Municipal Dominicana.—

Cristian Sanchez Reyes
Ourector General del INAP




Taller de capacitacion para mujeres electas, no electas y comunitarias, que organiza la Union
De Mujeres Municipalistas. Con sede el ayuntamiento municipal de Salcedo dirigido a mujeres
de la region norte. Los temas a desarrollar son de Oratoria y Discurso, Marketign Politico, Ley

Electoral y Ley de Partido.
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3) 4.3.4. Aseguramos la gestion rentable, eficaz y eficiente de los recursos financieros en la
institucién, usando la contabilidad de costos y sistemas de control y evaluacion eficientes, por

ejemplo: revisiones de gastos.

/Illl\\ MINISTERIO DE HACIENDA

. CENTRALIZACION DE LA INFORMACION FINANCIERA DEL ESTADO

REPUBLICA EJECUCION MENSUAL DEL PRESUPUESTO DE GASTOS Y APLICACIONES FINANCIERAS

POMINICANA CORESPONDIENTE AL PERIODO 2022

HACIENDA (Valores en RDS)

ETAPA: DEVENGADO DESTINO DE FONDO:  TODOS FUENTE:  TODOS
I"‘ a0y A gy Fuentes  Pesmsto viguss Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
7113 s s o e R 153,135,725.44 4523399.57 9,675,845.57 763642413 6,702,265.27 6.724,614.95 15,961,420.14 12.547,327.23 674272522
o1 MORMAZ. POLITICAS ¥ ADMBSTRACICN 31,153,086.73 157297373 2265347.54 2.510437.15 2,161,745.49 2.064,867.65 2407,704.06 2359,941.32 2,15261278
o1 00 - 31,153,056.73 157297373 2,265347.54 2590437.15 2,161,749.49 2.064,857.65 2407,704.26 2359,941.32 215261278
0% 00 00 & 31,153,086.73 157297373 226534754 251043715 2,161,749.49 2.064,857.65 2407,704.06 2359,941.32 215261278
01 00 00 0001 MORMAS ¥ SECUNSENTOS 5,514,45250 422930.00 «29,750.00 429,750.00 389,750.00 99,750.00 413.175.00 486,750.00 40275000
01 00 00 0001 2119.01-1HP) Suskice erphmades tox 1955 4,584500.00 381,000.00 387,250.00 381,000.00 381,00000 351.000.00 387,250.00 331,000.00 381,000.00
01 00 00 DOO1 2114.01.91(P) SusidsAmaiNa 1955 381,000.00 0m 000 0.00 000 0.00 000 0.00 aco
01 00 00 D001 213201.91(P) Gasios du srwmrincon en ol pals 1955 21250000 18,750.00 12,500.00 18750.00 18,750 00 13.750.00 12,500.00 18.750.00 18,750.00
01 00 00 D001 2151.01-11(F) Comrbucones o sgus de ket 1855 154.80 0.00 0.00 0.00 ooo 0.00 000 0.00 oco
01 00 00 D001 2152.01-11{P) Cosrbecones o segus de perscres 1955 000 000 0.00 0.00 ono 0.00 000 0.00 000
01 00 00 DOO1 21S5301.91(P) Cowbeoones o spus de seage lsbces 1955 36,00 0m 000 000 000 0.00 0.00 0.00 000
01 00 00 D001 2239.01-91(P) Visscom daras cel pan 1855 6126200 0.00 ooo 0.00 ono 0.00 0.0 37.000.00 9,000.00
01 00 00 D001 223201-11(P) Viascon Sura cel pate 9988 185,000.00 23,180.00 000 0.00 000 0.00 19,425 00 0.00 0.00
01 00 00 D001 237.1.01-12(5) Geustoe 1855 90,000.00 0.00 30,000.00 30,000.00 ono 0.00 o000 30,000.00 000
SCALIZACION casmon

01 00 00 0002 conTROL Y oeLA 45262230 33,000.00 33,000.00 33,000.00 33,000.00 33,000.00 33,000.00 33,000.00 31,000.00
01 00 00 D002 211.9.01-§1(P) Suskice mrplmasos tiox 1955 396,000.00 3,000.00 33,000.00 33,000.00 33,00000 33.000.00 33,000.00 33.000.00 33,000.00
01 00 00 D002 21.1.4.01-31(P) SusdsAnmita 13 1955 3300000 000 0.00 0.0 aoo 0.00 000 0.00 000
01 00 00 D002 2151.01-11P) Comrtecnes o segrn de bt 1955 237480 0.00 000 0.m 000 0.00 000 0.00 000
01 00 00 D002 215Z01-11(F) Cowbeoomm o syss de pemcres 1955 2641200 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000
01 00 00 D002 2153.01-11(P) Comrbaccnes o s du sesgs luces 1955 453800 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
01 00 00 0003 AR ACTS S’ 10,244,355.30 448,149.82 s33,722381 75241773 750,473.91 €80,307.49 75590716 231,058.13 64033425
01 00 00 D003 21.1.1.01-31P) Suskdce mrplandes fix 1955 4,014,500.00 374,000.00 389,000.00 367,000.00 382,00000 399.000.00 429,000.00 429,000.00 429,000.00
01 00 00 D003 211401-11(P) Susks AN 1955 330,000.00 0.00 0.00 0.0 000 0.00 000 0.00 000
01 00 00 DDO3 2132.01-11(P) Gamios du mrmmrincin on ol pais 1955 204 400.00 15,200.00 15,200.00 15.200.00 15,200.00 15200.00 15,200.00 15.200.00 36,516.00
01 00 00 D003 2151.01-11(P) Comrbucones f segs de wsud 1855 764.00 0.00 ooo 0.00 oo0 0.00 000 0.00 000
01 00 00 D003 2152.01-11(P) Comrecons o sgun de perscres 1955 160.00 0.00 000 0.00 0oo 0.00 000 0.00 0co
01 00 00 D003 2153.01-11(P) Comrbocones o segss du sesge lssces 9988 51250.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000
01 00 00 D003 2212.01-12(S) Servicos sietirace de brps cistanca 1955 B0AT244 394082 395850 0.00 11,926.40 754693 7.546.53 0.00 1518226
01 00 00 D003 2221.01-12(S) Méscendypropmgends 1955 B801460.00 000 63,100.00 5000.00 96,950.00 77.500.00 76,700.00 77.500.00 10,000.00
01 00 00 0003 2231.01-31(P) Visscom dertm cel pain 9985 305,000.00 0.00 2499508 1859773 1114251 28987.56 285027 15.005.00 40,380.00

>

. Direccion Gonerat
C CONTRATAC PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
] - posuicas ARO 2023
IR G ¢ PEAME 8 o SaAtae
SNCC.F 063 7113
Version: 1.00 o1
0001
30] e Ayuntamento del Municigio Sakedo
11,820,322.92 Ge fa Unidad de 001023
Fiscal 2023
o FINAUDAD DE LA CONTRATACION cO0ea0 s
[ ot Bienes Comprin por debuo dul Umbral o
FECHA IICIO PROCESO DE COMPRA 16052025 = newan Gsa0 NORDESTE
5 T T 5 Sroviacis [Farmanss steabal
a FECHA PREVISTA ADSUDICACION 22052028 2 aunpe
H
THIMESTRE 1 ot Dustrito Municipal
I COOMIO CATALOGO 1 ARTICULO | umcasoemeoma | TOTAL MONTO TOTAL ESTIMADO
| 24112404 | Cagan | | 30 = 3.000.00 | kot 90,000.00
TOTAL COMPRA ESTIMADA oS 90,000.20
FINAUDAD DE LA CONTRATACION cOoea0 sar
fC10% D ACCESORIOS DE OFICINA ¥ 51 =3 OF OMICINA ¥ Bienes Comprin por debego del Umbral =
= FECHA INICIO PROCESO DE CONPHA 03022013 = Rewin [Gsao woroesTe
2 3 TRIMESTRE 1 ! Proviscis |Hermanss Mrabal
g ! FECHA PREVISTA ADSUDICACION 08022023 g =
TRIMESTRE 1 =
CODIGO CATALOGO ARTICULO GNGOAD O MECOA CANTIDAD TOTAL ESTRAADA MONTO ESTIADO
24121004 hopoeites de teta Unidad 12 [ DS 7.740.00
44121004 Bopusnlos de teta unidad &0 ROS i 23.800.00
14312506 Pagad pura emprewcn d Aama w0 w0s "ot 22,000.00
as122011 oisen cap 2 "ot w0t s50.00
asr21701 sctg afor can 2 wos "ot 0.0
44322104 Chigs para papel Capa 2 nes 20.00

ad
a1 e e
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Republica Dominicana

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
INDICADOR 4.2: Porcentaje del Presupuesto destinado a Compras y Contrataciones Publicados en el Portal WEB de DGCP y Pdgina WEB del Ayuntamiento.

Afio Evidencia: 2022
INFORMACION GENERAL

Ayuntamiento : Ayuntamiento de Salcedo
Provincia : Hermanas Mirabal
Alcalde : Licda. Maria Mercedes Ortiz
Afio : 2022

INFORMACION INDICADOR
RD$ %

Link Pigina Web

Presupuesto General : S 85.959,518.00 - _ _ '
Monto Ordenes de Compra . S  59.064.798.17 69% https://a untam|entosalcedo“:oczrt‘).c::s-tzr:;rzxs2 arencia/documentos/listado-
Monto Publicado : $ 59.064,798.17 100%

Ayuntamiento del Municipio Salcedo

C/Francisca R Mollins No. 37, Salcedo Republica Dominicana
ayuntamientosalcedo.gob.do

LISTADO DE COMPRAS MIPYNME DEL MES DE ENERO - DICIEMBRE ANO 2022

no. RNC/CEDULA PROVEEDOR TOTAL BRUTO
FACTURA
COMPRA DE COMIDAS PARA FIESTA NAVIDENA
13/01/22 0074 05100138378 MARISOL DE LOS ANGELES CASTILLO QUIROZ CUERPO BOMBEROS S 14,000.00
25/01/22 81 131871412 PIXMA IMPRENTA Y SUPLIDORA COMERA DE MATERIALE S OF CEICI DIDO0DURO: S 30,000.00
IMPRESORA Y UPS gl
24/02/22 7856 131871412 PIXMA IMPRENTA Y SUPLIDORA COMPRAS DE MATERIALES PARA OFICINA S 9,575.00
|
25/02/22 0000144 132329864 INVERSIONES JIREH, S.R.L COMPRADE: SERACIEDE IMTERNER 100/100 S 6,000.00
MEGAS DEDICADO
28/02/22 NO APLICA 132133252 METRO CONSTRUCTION COMPRAS DE MATERIALES DE MINA S 3,680.00
01/03/22 VARIAS 05100138378 MARISOL DE LOS ANGELES CASTILLO QUIROZ COMPRA DE ALMUERZO Y BUFETT S 10,000.00
R
25/03/22 0000246 132329864 INVERSIONES JIREH, S.R.L COMPRADE SERVICIO DE INTERNET 75/ T3 MEGAS S 6,000.00
DEDICADO
31/03/22 79193 131871412 PIXMA IMPRENTA Y SUPLIDORA COMERADELNDNCO BURD TURAIMEREORA S 20,500.00
EPSON L 3210
ALMUERZO Y ALQUIER DE SILLAS, MESAS, MATALES
24/05/22 N/A 5500255855 FRANCIA KARINA GONZALEZ HERNANDEZ Y CRISTALERIA $ 18,000.00
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4) 4.4.3. Aprovechamos las oportunidades de la transformacion digital para aumentar el conocimiento de la
organizacién y potenciar las habilidades digitales.

Convocatoria Capacitacion de Taller Virtual

Taller Sensibilizacion SISMAP MUNICIPAL
2023

jHolal

Por este medio le invitamos al Taller de Sensibilizacion del SISMAP, subindicador
1.05 Plan de Capacitacion Formalizado y en Marcha, administrado por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, (INAP).

Ha sido programado para el miércoles 29 de marzo de 2023, a las 9:00 a.m.

En este taller estaran participando varios Ayuntamientos Municipales y Juntas
Distritales a nivel nacional, contamos con su puntual asistencia,

Para acceder al Taller de Sensibilizacién pulse en el enlace que aparece a

continuacion.

https://teams.microsoft.com/I/meetup-join/19%3ameeting
NzY1NTFKMjItYTE1NyOOMjFILWIYyMWMtMDMSOGNOYTI1Y2E3%40thread.v2/0?
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Listado de Participantes Virtual.

] Nomendatura: INAP.FGF-001
L [ T donsmant: Furcadeeio
sion: 1

-
Ina p Listada de Asistencia del Participante Feoha de Vigenoa: FRING01H

Horaria:
Saltn:
Facilitador/a:
Coordinsdor/a:
linstitucién:
Taotal de horas:
No. Nambrels) y Apsliddas Mo, Cidula Cargo
YESSICA SANTOS MORETA 22600238566| CHC. REDURSDS HUMANDS PUNTA MUKICIPAL LA CALETA
2 NAYEUS MENDEZ 402309063 52| SECRETARIA RRHH [PUNTA MUNICIPAL LA CALETA
3 |MODESTO ARCADIO ABREL DE LEON SS00027024) ENC. ASUNTO COMUNITARICS |AYUNTAMIENTO DE SALCEDC
4 [ANTHORY ALEXANDER HELENA, BRITO 5500385611[SECRETARIO P IAYUNTAMIENTO DE SALCEDD
s DAYANA MIGUELINA MENA GIL 55002623 15(ERC. RECURSOS HUMANDS IAYUNTAMIENTO DE SALCEDD
& LILLANA AMTONIA NUREZ MORDNTA 5500386684) CONTABLE AHUNTAMIENTO DE SALCCDO
7 JUAN JOSE BURGDS HIDALGOD 40208789137| ENCARGADO OAl IAYUNTAMIENTO DE SALCEDO
B |FERNANDO A ACDSTA FERNANDEZ 5100157017 ENCARGAD F.U AYLINTAMIENTE DE SALEEDO
9 |DIDRLYM ALEXANDRA HIDALGO TEIADA EA1 (014 SECRETARIA ALTALDIA AYLINTAMIENTO DE SALCEDD
10
12
13
i
16
17
18

El Ministerio de Administracién Publica

Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

INVITACION
Charla:

"Ley num. 41-08 de Funcion
Publica en los Gobiernos Locales”

Fecha: Martes 22 de Noviembre de 2022
Hora: 10:00 a.m.

Vl@

iTe esperamos!
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Imagen de las reuniones de coordinacion de talleres.

! !u W

5) 4.4.4. Establecer redes de aprendizaje y colaboracion para adquirir informacién externa relevante y también
para obtener aportes creativos.

Grupos de trabajo de las diferentes oficinas.

15
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6) 5.3.3. Crea grupos de trabajo con las organizaciones/proveedores de servicios, para solucionar problemas
(Correo electronico, chat en el teléfono, calendario compartido).

En la institucién creamos grupos de trabajo de WhatsApp, para compartir informacion de trabajo y otro tipo de informacion
de importancia para la institucion.

Comité Gestor RRHH Programa PFGSC Q
Dayana, T, +1 (809) 222-3225, +1 (809) 316-0887, +1 (809) 389-7078, +1 (809) 390-5137, +1 (809) 480-1145, +1 (809) 601-3758, ...

Buenas tardes 1553 p. m. &

<

Saludo

1:53 pom.

+1 (509} 316-0887

Saludos a Todos... Queremos agradecer a2 todos el interés en formar parte de este
Comite que era el escenario inicial donde se trazaran pautas para acciones gue
impactaran a muchas areas de Gestion de Recursos Humanos (GRH).. les informo
que la semana pasada concluyo el Taller de Arrangue que da inicio formal a las
actividades en el marco del Programa y en el cual se priorizaron instituciones a
intervenir este afio, en atencion a eso, se les estara remitiendo correos individuales
a los representantes de las instituciones priorizadas para este afie 2023 157 0.
Ya gue la convocatoria se realizo a todas las areas de RRHH se estar clasificanc
comite por mesas, dependiendo de los ministerios y sus dependiencias, igual, ya
cuentan con el contacto para mantenerse informados del avance de las
actividades del programa y aclaracion a cualquier duda que puedan tener.

Muy bien 215 p. m. &

+1 {809) 316-0857 afiadid a +1 (809) 660-2898. hd

{=

.
@ @ |E5cr|'l:3e un mensaje agui

a planeamiento urbano & &3 Q

Dayana, Dayana, Edwin, Esmeralda., Ing., Mabel, Nicaury, Victor, TU, +1 (809) 225-0404, +1 (809) 840-9036, +1 (829) 347-9814, +1 (...

Estabiening. o5, .

¢ ‘,i- ¥ Edwin Alvarez
@Esmeralda. @Victor Espinal que sus carnets estan listos, que pasen a buscarlos

426 p. m

w Victor Espinal v

Edwin Alvarez

smeralda. @Victor Espinal que sus carnets estan listos, que pasen a buscarlos

Ok gracias 427

@ Esmeralda.

Edwin Alvarez

@Esmeralda. @Victor Espinal que sus carnets estan listos, que pasen a buscarlos

Ok, Gracias. 427

w Victor Espinal

Esmeralda.
Ok, Gracias.

Si tu puede ir ahora me busca el mio .. v

@ @ Escribe un mensaje aqui

RG]
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Capturas de los correos electronicos de la institucion, mediante los cuales enviamos y recibimos informacién dentro y fuera de la
institucion.
&« c & outlook.live.com/mail/0/ =2 .i. u | "

I
£ Buscar
——

CH  Reunirse ahora 15 [T}

Inicio Vista Ayuda
y
= ) Marcar todos como leidos
= v
28 Favoritos (%) Bandeja de entrada % = Filtrar
2 7’ Borradores 21 expedia [nuncia) -+
Planea sin interrupciones
v S, acreditacion_certifica... Aprovecha nuestros paguetes de via... c
ﬂ t4 Bandejade ent... 394 iMEGA te echa de menos! +» en tu
u Agregar favorito Hoy \/ Tienda
~  Carpetas Dayana Mena &2 H

a Informe de registro. 10:53 Favorlta

&4 Bandeja deentr... 394 No hay vista previa disponible. FoEl e
S £@ Correo no deseado 7 Dayana Menz;ROL.. . 1 2 Seleccionar un elemento para leerlo

_ > Invitacién | Evento en el mar...  9:30 Mo hay nada seleccionado
7’ Borradores 2N Forwarded message - De: LALINDE, S...

> Elementos enviados Ayer

T Elementos elimina... 1 Marfa Ortiz “ P

» corregido Rendicion d...  Dom 16:58

@ Acualizara h"h_croso‘t 365 Para tomar como modelo Enviado de...
con Caracteristicas de

Outlook Premium

H L Type here to search @

Marzo

1

u [ ) @m wE R E ! 2 Watchlist Ideas A~ G mo di)

&« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent @ w w & 0O ', H

M Gmail Q, insent X 3=

se
ee

-

| Cualguier fecha ~ \‘

Contiene archivos adjuntos | | Para « Busqueda avanzada
)

/ Redactar L )L L
O~ ¢ : 1-50 de 344 > Es~

E  Recibidos 3

¢ Destacados Para: Marisol 4 Recibidos Plan de Mejora y Guia Caf 2023 Corregida. - Buenas noches, esta bien hare I... 19:35
(© Pospuestos ler. Informe CA... B2 Plan-de-Mejora... BB Autoevaluacion ...

» Enviados " . Ao q .. ~ .

10 <% Para: Enmanuel, Evaluacio Recibidos Formularios de Evaluacion del Desempefio y Plantilla ED- 2023. - B... T B2 ©

M Mas B EVALUACION... I EVALUACION... 0 EVALUACION... +2

Etiquetas + Para: ayuntamiento Informe de registro. 10:53

@ INFORMES DEL ...

Para: Maria, ayuntamiento Recibidos Invitacion | Evento en el marco de la Cumbre de Ciudades de las Américas 20... 9:50
B Maria Mercede... E& Ortiz, Maria Me... B Agenda - Healt... +2
Para: ayuntamiento (sin asunto) 31 mar

@ informe rendici...
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	1) 4.1.4. Identificamos las necesidades de alianzas público-privadas (APP) a largo plazo y las desarrolla cuando sea apropiado.
	11

