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Plan de Capacitacion Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 3
Vigencia: 29/7/2021

recha: 01/01/2023 al 31/12,/2023

Para uso de Recursos Humanos

Area requirente

Programa de Capacitacion

Conocimiento o competencia a
desarrollar

Cantidad de
participantes Sexo
Femenino

Cantidad de participantes
Sexo Masculino

Cantidad total de
participantes

Servidores a los que esti
dirigido por grupo
ocupacional

Servidores que
perfenecen a camera
administrativa

Costo total del
programa

Proveedor del Costo

Programa

Periodo previsto de
ejecucion o trimestre

Direcciones Administrativas

Ley No. 41-08 de Funcién
Pablica

Dar a conocer a los colaboradores sus
derechos, deberes y régimen ético y
disciplinario de la Ley No. 41-08 de
Funcién Prblica, a través del Ministerio
de Administracién Pablica (MAP).

25

25

50

Grupo ILIIL IV y V

feb-23 INAP N/A 5 =

Todos los Servidores Publicos

Lenguaje de Sefas (Nivel
Basico)

Desarrollar las herramientas y
competencias necesarias para
comunicarse a través del lenguaje de
sefias, los principios bdsicos, las pautas
para comunicarse y entender a las
personas con discapacidad auditiva.

25

50

Grupo [ ILIIL IVyV

No

Fundacién RD

“ N/A $ 5

mar-23

Direcciones Operativas

Gestion Integral de Residuos
Sélidos

Conocer sobre la prevencion de la
generacién de residuos, a traves del
régimen juridico de la gestion integral
para fomentar la reduccién, reutilizacion,
reciclaje, aprovechamiento y
valorizacidn.

165

165

330

Grupoly Il

abr-23 FEDOMU N/A $ -

Todos los Servidores Pablicos

Manejo de Conflictos

Determinar las técnicas de manejo de
conflicto y desarrollar las habilidades
necesarias para enfrentarlos desde una
nueva perspectiva que permita un mejor
ambiente laboral.

25

50

Grupo LIL I IV y V

may-23 INFOTEP N/A

Direcciones Administrativas

Supervision Efectiva y
Liderazgo

Optimizar los conocimientos,
habilidades, destrezas, técnicas y
herramientas en el desarrollo de las
capacidades administrativas v
gerenciales de la Institucion con una
vision actualizada de gerencia v

liderazgo participativo.

26

24

50

Grupo, IL III, IV y V
T by

..N"'.K

45078 INFOTEP N/A




Direcciones Administrativas

Planificaciéon y Ejecucion
Presupuestaria Priblica

Suministrar los instrumentos y métodos
establecidos por la ley No, 498-06, para la
planificacion y correcta ejecucion del
presupuesto piblico.

Grupo IIL IVy V

jul-23

DIGECOG

N/A

Direcciones Administrativas

Ley No. 200-4 de Libre
Acceso a la Informacion

Dotar a los colaboradores de esta
Alcaldia, de los conocimientos necesarios
de la ley No. 200-04, sobre Libre Acceso a
la Informacién, para garantizar la
correcta aplicacion de esta.

40

Grupo II, 1L, y IV

ago-23

DIGEID

N/A

Direcciones Administrativas

Manejo del Paquete de Office

Conocer las aplicaciones ofimaticas de
Microsoft Office y las utilidades a las que
se orientan cada una de ellas.

15

40

Grupo IL, 1L, y IV

Direccién de
Tecnwlogia

N/A

Direcciones Administrativas

Induccién a la Administracién
Publica

Dotar de los conocimientos necesarios
sobre los fines y propositos del estado
dominicano, la forma de organizacion
del sector publico y las leyes
transversales que le regulan.

50

120

Grupo ILIIL y IV

oct-22

INAP

N/A

Direcciones Administrativas

Politicas de Géneroy
Prevencion de Violencia

Concientizar y sensibilizar a
colaboradores,/ras de todas las dreas de
la Alcaldia, sobre los temas de
prevencion de violencia sobre el enfoque
de género.

15

10

Grupo IL, IIL, y IV

nov-23

FEDOMU

N/A

Todos los Servidores Prblicos

Emergencia del Palacio
Municipal

pertenecientes a la Brigada de|Rutas y Planes de Evacuacién

ante Situaciones de Riesgo

Estudio y aplicacién de las rutas y planes
de evacuacién que se puedan gjecutar en
caso de que se produzcan situaciones de

riesgo, como terremotos y tsunamis.

15

10

Grupo IL IIL, IV y V

nov-23

FEDOMU

N/A

A

35,000.00

Todos los Servidores Piblicos | Trabajo en Equipo

Proporcionar las competencias necesarias
a los colaboradore/ as de esta Alcaldia,
para que de forma coordinada
complementen sus capacidades y puedan
lograr los objetives institucionales.

Grupo LILIILIVyV

No

INFOTEP

N/A

O~

=~ Director de Gestién Humana

AYUNTAMIENTO DEL DISTRITO NACIO
ON DE RECURSO! MANOX

! DIRE(

SANTO

NOMINGD

Total:

35,000.00




