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Área requirente Programa de Capacitación Otros/Especifique  Competencia a desarrollar 
Otras/Especifi

que 

Cantidad de 

participantes 

sexo Femenino

Cantidad de 

participantes 

sexo Masculino 

Cantidad total de 

participantes 

¿Cuántos 

pertenecen a 

carrera 

administrativa? 

Grupo ocupacional 

al que pertenece

Periodo previsto de 

ejecución o trimestre
Proveedor del Programa Costo unitario Costo total del programa

Servicios generales Otros/especifique Barrido y Recoleccion Pasión por el Servicio al Ciudadano 15 10 25 0 Grupo I Primer trimestre Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 0 -$                                                 

Todas las áreas Inducción a la Administración Pública Municipal Eficiencia para la Calidad 30 15 45 0 Grupo I,II,III,IV,V Primer trimestre Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 0 -$                                                 

Todas las áreas Gestión Del Talento Humano Eficiencia para la Calidad 15 10 25 0 Grupo I,II,III,IV,V Primer trimestre Instituto Nacional de Administración Pública (INAP)1701 42,525.00$                                        

Recursos humanos Gestión Del Talento Humano Responsabilidad 3 2 5 0 Grupo II Segundo trimestre Instituto Nacional de Administración Pública (INAP)1701 8,505.00$                                          

Todas las áreas Ética, Deberes y Derechos del Servidor Público Compromiso con los Resultados 24 10 34 0 Grupo I,II,III,IV,V Segundo trimestre Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 0 -$                                                 

Compras y contrataciones Otros/especifique Almacen -Portal Transaccional Responsabilidad 6 1 7 0 Grupo II,V Segundo trimestre Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 0 -$                                                 

Todas las áreas Otros/especifique Gestion Efectiva del tiempo Eficiencia para la Calidad 20 13 33 0 Grupo I,II,III,IV,V Tercer trimestre Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 0 -$                                                 

Todas las áreas Gestión y Resolución De Conflictos Planificación y Organización 23 15 38 0 Grupo I,II,III,IV,V Tercer trimestre Instituto Nacional de Administración Pública (INAP)1134 43,092.00$                                        

Financiero Gestión De La Comunicación Gubernamental Pensamiento Analítico 4 1 5 0 Grupo II,V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administración Pública (INAP)1890 9,450.00$                                          

Planificación y desarrollo Presupuesto Participativo Municipal Pensamiento Analítico 3 5 8 0 Grupo V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administración Pública (INAP)1134 9,072.00$                                          

Todas las áreas Charla sobre la Ley No. 41-08 De Función Pública Eficiencia para la Calidad 25 12 37 0 Grupo I,II,III,IV,V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 0 -$                                                 

Servicios generales Otros/especifique Rutas y Frecuencia Pasión por el Servicio al Ciudadano 30 30 0 Grupo I Cuarto trimestre Liga Municipal Dominicana (LMD) 0 -$                                                 

Tecnología de la información y comunicaciónOtros/especifique
Ciberseguridad en los 

ayuntamientos
Eficiencia para la Calidad 1 1 2 0 Grupo II,V Primer trimestre Perfiles y Competencias 0 -$                                                 

Todas las áreas Perspectiva de Género en el Ámbito Municipal Conciencia Social 15 8 23 0 Grupo II,III, V Tercer trimestre Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) 0 -$                                                 

Tecnología de la información y comunicaciónOtros/especifique

Diplomado en Gestión de Riesgos 

para las Comisiones y Oficiales de 

Integridad

Compromiso con los Resultados 1 1 0 Grupo V Tercer trimestre
Instituto Nacional de Administración 

Pública (INAP)
0 -$                                                 

Financiero Otros/especifique

Diplomado en Gestión de Riesgos 

para las Comisiones y Oficiales de 

Integridad

Compromiso con los Resultados 1 1 0 Grupo V Tercer trimestre
Instituto Nacional de Administración 

Pública (INAP)
0 -$                                                 

0 -$                                                 

Total: 112,644.00$                                      
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