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Institución; AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE LA ROMANA 

Plan de Capacitación Anual 

Planificación de Recursos Humanos 

NomendatUfil INAP-FAC-001 

Tipo: Formulano 
Versión: 4 

Vigencia. 7/11/2022: 

Programa de C..JM!citadón Otros/&peclflque 

C..ntidld de C..ntidadde 
¿Cuintos 

per1klpenta p11rticlpentes 
Cantidad tobl de p«teMcen • Grupo ocupacional PM'iodo previsto de 

otnl/úpe<.lfique 
per1ídpentn 

º"- al que pertenece ejecución o trimestre 
MXOF-nlno MJIO Muculino 

1dmlnl1tratlY1? 

Costo unitario Costo total del pro�m.1 

1
1nst1tuto Nacional de Adm1n1straci61 o s 

Recursos humu1os 
Tod.uln.irHS 

loduccióri a la Administración PUbhca Municipal 

Gestión Del Talento Hurmno 

Gestión Del Talento Humano 
ltiu, Deberes y Derechm del SeMdor Pilbhco 

Eficiencia para la Calidad 
Eficiencia para la Calldad 
Rnponsabihdad 
Comprormso con los Resultados 

30 
15 

15 

10 

10 

25 

Grupo I.U.UUV.V Primer trimestre :Instituto Nacional de Admil'llstradór 
Grupo 1,11,111,IV,V Primer trimeslre !1nsti!uto Nacional de Admirntraclór 

Grupo 11 �undo trimestre :Instituto Naciorwl de Admil"MstraciOI 
Grupo l,IIJll,IV,V �undo trimestre llnstiluto Naciorwil de Admil"Mstraciór 

o s 

1701 S 

1701 S 

o s 

.Q,.525.00 

8,S05.00 

Comprn y contrataciOl'lll!i Olros/especifiqUI! Alm<1cen -Por1.ll Transaccional Rnponsabilidad Grupo 11,V �undo trimestre !Instituto Nac10NI de Admininr1ci6r o s 

Todnln.iren Gestion Efec1iv1 del tiempo Efic1tnci1 par, la C1hdad 20 13 33 Grupo l,11.111,IV,V Tercer trimestre Instituto Nador-..1 de Admi111str1dÓI o s 

Tod,s l,s ,ireas Geslión y Resolución De Conft1clos 

Finanoero Gestión De L, Comunicación Guberrwmental 
Pl1nific,ci6n y desarrollo Presupuesto Participativo Municipal 

PlaNfiCICIÓ!'I y Organiu,ci6n 

Pensami,mto Analítico 
Pensamiento Analítico 

23 15 38 o 
o 

Grupol.ll.lllJV.V Tercer trimestre 

Grupo 11,V Cuarto trimestre 

Grupo V Ci1arto trimestre 

Instituto Nac1or-..l de Adm1nistr1ci61 

Instituto Nacional de Admin1str1ci6' 

lnstiluto Nacional de Adm1rllS11ac16! 

113,1 S 

1890 S 

113-4 S 

43,0'JZ.OO 

9,450.00 

9.on.oo 
Todas lu iren Cha,la sob1e la Ley No. 41-08 De Función Pública Eficiencia para la Calidad 25 12 37 Grupo 1,11,111,IV,V Cuarto trimestre Instituto Nacional de Adm1nistr1ció o s 

Servicios generales Olros/especifique Rutas y Frecuencia Pasión por el Servicio al Ciudadano 

I 

1 \. 
-, 

30 30 

o 

Orupol Cuarto trimeshe 

Aprobado por 

Liga Municipal Dom1111c•na (LMD) o s 

Total: 112.644.00 

Todas las .ireas 

Servicies generales Barrido    y  Recoleccion Unidad de Gest100 Ambiental Pasión por el sevrctc al Ciudadano 15 10 25 Grupol Primer trimestre 
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La Romana 02
Nota adhesiva
ESTE ES EL PERSONAL DE LIMPIEZA O ASEO QUE SE VA A CAPACITAR EN BARRIDO Y RECOLECCION.
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