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JUNTA DISTRITO MUNICIPAL MATAYAYA

FUNDADA EN ANO 1998
RNC: 430045421

Distrito Municipal Matayaya
03- Enero-2023.

CERTIFICACION

Quien Suscribe Licda. Zuleica Soler Soler Encargado de Recursos Humanos
de la Junta del Distrito Municipal Matayaya, del Municipio de Las Matas de Farfan,
portadora de la cedula de identidad y electoral No. 011-0030097-7, certifico que la
sefiora: ISABEL DE LA ROSA DELGADO, Cedula de Identidad y Electoral No.
225-0035465-3, queda designada como Encargada de la Oficina de Libre acceso
a la Informacion publica en esta Junta Municipal de Matayaya.

Se expide la presente certificacién a solicitud de la parte interesada para los
fines correspondiente a los tres (03) dia del mes de febrero del afio dos mil
veintitrés (2023).

Atentamente,

Licda. Zuleica Soler Soler
Enc. de Recursos Humanos
Tel. 809-330-5265
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MISION

1 necesidades colectivas de a ciucadania, coma 3o
laro incdiendo deecta  simultanea en los factores que
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VISION

un gobiemo de Resultadas, comprometica, incluyente,
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VALORES

ransparencia, solidaridad, compromiso socia, respeto
. profesionalidad, trabajo en equipo, mejora continua




