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ordenamiento

territorial.

Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Eje 1. Un 1.1 fortalecer 1.1.1 estructurar | Objetivo 11: | Implementaci6on Direccion 80%
municipio el gobierno Implementacién | una lograr que de Software. Planeamiento
inclusivo con |local SITMU parala |administracion |las ciudades urbano.
servicios de mediante la | planificacion publica sean mas
calidad y que |coordinacion |Territorial y eficiente que inclusivas,
promueva los | interinstitucio | Municipal. acttie con seguras,
valores nal y la Inici honestidad, resilientes y
N nicio . .
culturales capacitaciéon . transparenciay |sostenibles. .y
autbéctonos deplos elaboracion del rendiIc)ic’)n de ! Elaboracion -de . . 85%
: servidores plan de cuentas Plan estratéglco D1rec<:1.()n
. ordenamiento rasy de ordenamiento| Planeamiento
publicos que . se oriente a la territorial b
territorial. » erritorial. urbano.

generen obtencion de

politicas Fortalecimiento | resultados en

eficiente e de las beneficio de la Fortalecimiento Direccion

1ntegr.a1 en capacidades sociedad y del al técnico Planeamiento  |100%

especial enla |técnicas parala |desarrollo urbano, depto. de

limpieza, el planificacién nacional y local. capa(,:itaci(')n




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.

y la seguridad | Formulacion de |1.1.1 estructurar | Objetivo 11:

territorial. un plan parcial |una lograr que o
Metropolitano | administracion |las ciudades 8o%
para la Ave. publica sean mas Formulaci6n de Direccion
Circunvalacion | eficiente que inclusivas, Plan Planeamiento
de Santo actie con seguras, metropolitano. urbano.
Domingo honestidad, resilientes y

. transparenciay |sostenibles.
Adqmstlcg’n de | endicion de
computadoras,
laptcl))p, un cuentcas Y
lotter se orlep:(e ala
%)mpres’ora y obtencién de 100%
9 D resultac.los en
f)iilc:)(;i;r?:; v ben.eﬁc10 dela Adquisi(-:i()n de Direcci.()n
delegaciones. sociedad y del Equipo Planeamiento
desarrollo urbano’ Dir.
Adquisicién de | nacional y local. Administrativa.
estacion total
para
levantamiento 60%
topografico del ) y
Area Direccion
inmobiliaria. Adquisicion de Planeamiento
Equipo urbano, Dir.
Administrativa.

Implementacion
programa
escuela
salvavidas

100%




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Adquisicion de | 1.1.1 estructurar | Objetivo 11: | Implantacion de Direccion
uniformes y kits | una lograr que programa para Planeamiento
de seguridad, administracion |las ciudades escuela. urbano, depto. de
chalecos e publica sean mas capacitacion. 100%
insumos para el | eficiente que inclusivas,
area. actde con seguras,
. honestidad, resilientes i i6
Adquisicion de 4 transparencia y sosteniblesy Adquisicion Pl?rizz(r:lclli((;?lto
motores. rendicion de uniforme. urbano, Dir. 100%
Celebracion de | cuentasy Administrativa.
las semanas de | Se oriente a la
movilidad obtencion de Celebracion del Direccion
sostenible y resultados en dia movilidad. Planeamiento .
seguridad Vial | beneficio dela urbano, Dir. | 100%
sociedad y del Administrativa.
Implementacion | Jesarrollo
parcial plande | pacional y local.
infraestructura Implementaciéon Direccién
politica. de plan. Planeamiento 60%
Impresiones de urbano.
stiker, vallas,
banners,
brochurs. Realizacion 100%
Impresiones de Direccién
materiales. Planeamiento
Remodelacion urbano.
de espacio fisico 100%

oficina PU.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Remodelacion | Direccion
de Espacio. Planeamiento
urbano, ir.
comunicacion.
Direccion
Planeamiento
urbano, Dir.
administrativa
Supervision de | 1.1.1 estructurar | Objetivo 11: | Realizacion de Direccion 100%
las obras en una lograr que informe. Supervision y
ejecucion con administracion |las ciudades fiscalizacion de
planos y publica sean mas obras.
presupuesto. eficiente que inclusivas, Levantamiento ..,
actte con seguras, de informacion. Dlrec.c1.(2n 100%
Hacer un honestidad, resilientes y .Supe.rws.l,on y
Legil;lga{)rgento transparenciay |sostenibles flscahl:z)amon de
' rendicion de Realizacion de o
Calcular los cuentas y informe. Direccion 100%
voliumenes se oriente a la Supervision y
levantando. obtencion de fiscalizacion de
resultados en obras.

beneficio de la
sociedad y del
desarrollo
nacional y local.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
1.2 fortalecer | Procesary/o 1.1.1 estructurar | Objetivo 11: Realizary Direccion 100%
la gobernanza |introducirenla |una lograr que Procesar Supervision y
a través de plantilla de administracion |las ciudades informe. fiscalizacion de
programas de | Excel los publica sean mas obras, Dir.
capacitacién |volimenes eficiente que inclusivas, Tecnologia
ciudadana y la | previamente actde con seguras, . .,
participacion | calculados. honestidad, resilientes y Dlrec.m.(zn 100%
social en la transparenciay |sostenibles. Realizacion de .Supejrws.l,on y °
toma de Redactar rendicién de informe. fiscalizacion de
decisiones y la Info-rme.s, de cuentasy obras.
implementaci Cubicacion. se oriente a la
ony Intervenciéna | obtencion de .,
seguimiento |gituaciones de | resultados en Realizacién d Dlrec'm-czn
de los conflictos beneficio de la eahzacion e Supervisiony | 100%
programas, relacionados sociedad y del informe. fiscalizacion de
proyectos y con el proceso | desarrollo obras.
planes de Cubicacién | nacional y local.
resultantes de las obras.
para el Direccion
desarrollo Compra de Supervisiony | 100%
municipal. equipos Adquisicién de | fiscalizacion de
tecnoldgicos equipo obras,
(computadoras, tecnologico. Dir.adminitrativa.
Scanner,
Impresoras).
Compra de Direcciéon
mobiliarios Supervision y
(silla, escritorio, fiscalizacion de | 100%
Adquisicion de obras,

Mesa).

equipo.

Dir.adminitrativa.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.

Fortalecimiento |1.1.1 estructurar | Objetivo 11: | Capacitacion de | Direccion 100%
capacidades una lograr que | Fortalecimiento |Supervisiony
técnica de administracion |las ciudades de técnico. fiscalizacion de
equipo de publica sean mas obras, depto.
supervisores e | eficiente que inclusivas, capacitaciéon
ingenieros. actde con seguras,

., honestidad, resilientes y 0
Eva.h'l?cwn, transparenciay |sostenibles Realizac.if')n de Supervisién y 100%
oy | rendicion de fvaluacionde | figealizacion de

, cuentas y : obras.
segun el avance | e oriente ala
de ejecucion de obtencién de
la obra resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo
nacional y local.
Remozamiento |2.4.2reducirla |Objetivo 11: | Realizacion de Direccion 100%
de oficinas y disparidad lograr que Remozamiento | Servicios publicos
verjas urbano-rural e |las ciudades | de cementerios. | municipal, Dir.
perimetrales interregional en | sean méas administrativa
cementerios. el acceso a inclusivas,
Compra de servicios y seguras, Adquisicién de 100%
. oportunidades |resilientesy equipo. Direccién
equipo e econdmicas, sostenibles Servicios ptblicos
insumos para mediante la municipal,

Limpieza de la
maleza en
cementerio.

promocion de
un desarrollo
territorial

Dir.adminitrativa




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccién o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Ampliacién de | ordenado e Realizacion de Direccion
cementerios la | inclusivo Ampliaciéon de | Servicios publicos o
Gina, los cementerios. municipal, 100%
casabes y Sierra Dir.adminitrativa
Prieta.
Compra de
motores para Adquisicion de
inspectores de vehiculo. Direccion 100%
servicios Servicios publicos
publicos municipal,
Dir.adminitrativa
Construccion de |2.4.2 reducir la | Objetivo 11: | Realizacion de Direccion 100%
nichos verticales | disparidad lograr que | Construccion de | Servicios publicos
en Higliero y urbano-rural e |las ciudades nichos. municipal,
Sierra Prieta. interregional en | sean méas Dir.adminitrativa
) el acceso a inclusivas,

Ren.lozarplento Y| servicios y seguras,
equlpamler.lto de oportunidades |resilientesy L 100%
las fl}n.erarlas econdmicas, sostenibles. | Realizacion de
municipales. mediante la Remozamiento Direccion

promocion de de funerarias. | Servicios publicos

un desarrollo municipal,
Realizacion de | territorial Dir.adminitrativa
operativos de ordenado e
espacios inclusivo. 100%
puablicos. Realizacion de

operativo.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Compra de 2.4.2 reducir la | Objetivo 11: Direccion 100%
equipos disparidad lograr que Servicios publicos
tecnoldgico urbano-rural e |las ciudades Compra de municipal,
(computadora, |interregional en | sean méas €quipo. Dir.adminitrativa
impresora, el acceso a inclusivas, ) .,
scanner). servicios y seguras, DlI‘eFC.IOIl i
oportunidades |resilientesy Serv1.c1.os pub}wos
economicas, sostenibles mun.1c1'pal, ]?11‘.
Fortalecimiento | mediante la administrativa 100%
capacidades promocion de
téc?lica equipo Ui (}esa.rrlollo Capacitacion de
de inspectores, territoria Fortalecimiento
supervisoresy | ordenadoe de técnico
unidades inclusivo. '
operativas. Direccion
Servicios publicos
municipal, Dpto.
Adquisicion de Capacitacion 100%
uniformes para
el personal
operativo y de Adquisicion de
oficinas. uniforme.
Direccion
Servicios publicos
municipal,

Dir.adminitrativa




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Reestructuracié |2.4.2 reducirla |Objetivo 11: | Realizacion de | Direccién Ornato |100%
n de las brigadas | disparidad lograr que Reestructuraci6 | Embellecimiento.
de ornato y urbano-rural e |las ciudades nde las
embellecimiento |interregional en | sean mas brigadas.
el acceso a inclusivas, Direccién Ornato
Capacitacién de servicio§ y seg'lll.ras, o Embellecimiento, o
las bridadas de opor'Eun}dades resi 1er.1tes y Realizaciéon depto. 100%
ornato y economicas, sostenibles. | Capacitacion de capacitacion
.. mediante la brigada.
embellecimiento promocién de
un Qesa.rrollo Direccién Ornato
Embellecimient | territorial Realizacién de | Embellecimiento, |100%
o (reparacion y f)rdengdo € Embellecimiento | depto. de parque.
mantenimiento) |inclusivo. de parques.
delos 27
parques del
municipio.

. Direccion Ornato 9
Colocacion de Realizacion de | Embellecimiento. 100%
zafacones en Colocacién de
parques y zafacones.
espacios
publicos.

Cuatro 100%

encuentros con
supervisores de

Realizacion de
Coordinacion y




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
coordinaciony |2.4.2reducirla |Objetivo 11: | evaluacionde | Direccién Ornato
evaluacion de disparidad lograr que trabajos. Embellecimiento.
los trabajos de | urbano-rural e |las ciudades
ornato. interregional en | sean méas
. el acceso a inclusivas,
Operativo servicios y seguras, 100%
em‘t?ellecm}lento oportunidades |resilientes y Realizacion de
de. f1'n de aflo economicas, sostenibles Operativo de . .
(diciembre mediante la embellecimiento D1recc10n. O.rnato 100%
2022). ./ Embellecimiento.
promocion de
Proyecto de un (}esa.rrollo Realizacion de
arboFiga.ci(’)n del teI(‘;‘ltOI‘éal proyecto Direccién Ornato
MUNICIPIO. ?rl;clirsl.?vo(). © Embellecimiento. |190%
Compra de
equipo Compra de
tecnologicos y equipo. Direccién Ornato
mobiliario. Embellecimiento,
Dir.
Administrativa.
Adquisicion de 6 Adquisicién de o
motores para vehiculo. 1007
supervisores de Direcciéon Ornato
ornato. Embellecimiento,
Dir.

Administrativa.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Implementacidén | 2.4.2 reducir la | Objetivo 11: | Implementacién | Direccion Aseo |100%
del sistema de |disparidad lograr que de ruta urbano.
rutasy urbano-rural e |las ciudades
frecuencia. interregional en | sean mas
L, el acceso a inclusivas izacié i i6
Capacitacién al ce ) Realizacion de Direccion Aseo 100%
ersonal de aseo SETVICI0S y seguras, taller. urbano, depto.
% b oportunidades |resilientesy capacitacion
rbano. economicas, sostenibles
: Direccion Aseo
medlan’F(? la Compran de b Di
promocion de vehiculo urbano, Uir. o
Compra de un desarrollo : Administrativa. |100%
motores para itori ) .,
ofes d P territorial Direccién Aseo
Jetes de ordenado e L b Di
15 . . Realizacion de urbano, Dir. 100%
poligono. inclusivo . °
operativo. ornato y parque.
Realizacion de
operativo de
limpieza
Navidad 2022. o
Compra de Direccion Aseo
Compra de equipo urbano, Dir. 100%
uniformes y Administrativa.
equipo de

proteccion al
personal.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Creacion unidad |2.3.3.4 objetivo 3: Creacion de Direccion 100%
declaracion promover la garantizar unidad. desarrollo social.
tardia. participacion de | una vida
E d los diferentes  |sanay
C(;lrf\lrliizgcoi a (ei o actores y promover el Encuentro. Direccion o
lideres de sectores bienestar desarrollo social | 1007
e sociales en los | para todos
OTEAMIZACIONES. | 16 ces0s de en todas las
Programa "La | disefio, edades
alcaldia en tu ejecucion, Realizacién de o
barrio. evaluacion y programa. Despacho de la 100%
monitoreo de alcaldia y la
politicas, direccion de
programas y Desarrollo social.
proyectos Dir. Ornato y
Implementacién | orientados a la Parques
;le programa de re(%)uccién dela Realizacion de
umigacion e obreza, : .
higienizacion. %)ncluyendo Jornada. Dir. Aselz)()il}erano. 100%
?srlrlf)lilgz qne Administrativa
Adquisiciény |impactan
donacién de positivamente Adquisicién y 100%
materiales de en la donaciones de . .
construccion y sostenibilidad materiales. D receion
del medio Desarrollo social y

enseres para el

ambiente y la




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
hogar a familias | gestion de Direccion
en situacion de | riesgos. administrativa
vulnerabilidad.
Donacién de
ayudas objetivo 3: 100%
(econdmicas, garantizar N
salud) a familias una vida Reahzaf:lon de o
en situaciéon de | 2-3-3-4 sana y donaciones. Direccién .
vulnerabilidad. | promover la promover el desarrollo social,
{)ar‘g.cflpamfn de bienestar le'I‘e'C(t:IOf[I.
Oi iferentes | .1 todos administrativa
Premio de ac (t)res y en todas las
cogestion de sec.olr €s 1 edades.
residuos sélidos | SO¢11€S eg 08 Realizacion de 100%
comunitario. procesos de premiacion. °
diseno,
g?le(li)reia%r.lb(li.el €j e(iuc1o.r,1, Direccién
ladela biblia. | evaluaciony Realizacion de | desarrollo social.
., monitoreo de
Celebracion del [ acto. 100%
Festival de ] politicas,
estival de la .,
programasy Realizacion .y 100%
Voz. proyectos festival Direccion
. . q 1 estival. desarrollo social.
Celebracion del |orientados ala
Dia Nacional de |reduccion de la Direccion 100%
los Evangélicos. |pobreza, Realizacion de | desarrollo social,
Premi incluyendo acto. enlace de las
remio aquellos que iglesias
Municipal dela | también o
Juventud ASDN |impactan Direcciéon o
2022 " Realizacion de | desarrollo social 100%
. positivamente J

enla

premiacion.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccién o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
sostenibilidad enlace de las
%u;c)a del talento (alrei[;? :ril(gy la l()bjetivo 11: Dl.gles1.t31’s
rbano. . ograr que ., ireccion
fisst;zrsl.de las ciudades Rea;f:ign de desarrollo social, 100%
sean mas ) enlace de las
inclusivas, iglesias
seguras,
Celebracion dia | 1-1.1 estructurar resilientes y o
internacional una sostenibles. L 100%
del Voluntario_ administraCién ReahZ&Clon de
. publica acto. Direccién
Implementacion | eficiente que desarrollo social y
proyecto ODS. | actiie con Departamento | ;o
Implementacién honestidad, . Realizaci()n.e, juventud. °
proyecto trans.pfelrencm y Implementaciéon
FEDOMU. rendicion de de proyecto. .
cuentasy se Realizacié Direccién 100%
oriente a la eahzacmn.ef .
obtencion de Implementacion | desarrollo social y
Jornada de de proyecto. | departamento
resultados en .
pruebas b . juventud.
. eneficio de la .
vocacionales. sociedad y del Direccion 100%
desarrollo Rea}lizaci(’)n de | desarrollo social y
nacional y local. jornada. departamento
Fortalecimiento juventud.
de las o
capacidades de Direccion 100%
100 juntas desarrollo social y
juveniles y su Realizacion de departamento
membresia. capacitacion de juventud.

técnico.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Talleres técnicos objetivo 3: Direccion 100%
profesionales. garantizar desarrollo social y
una vida departamento
sanay Realizacion de juventud.
gfgg:ﬁ: el taller. Direcci()n.
para todos desarrollo social y
en todas las departamento
2.3.3.4 edades. juventud, Dpto.
Jornadas promover la Capacitacion .
educativasen | participacion de 100%
centros los diferentes
educativos y actores 'y Direccion
organizaciones |sectores desarrollo social y
juveniles. sociales en los Realizacion de departamento
procesos de jornada. juventud. Dpto.
diseno, Capacitacion
Foro "Modelo ejecucion, o
. . i 30%
naciones unidas |evaluaciony
municipal. monitoreo de
politicas,
programasy Realizacion de
Feria proyectos foro. Direccion 100%
MUNICIPAL DE | Orientados a la desarrollo social y
EMPLEO. reduccion de la departamento
pobreza, juventud.
incluyendo
aquellos que Realizacion e
Pue§ta en también implementacion
giﬁg;i%?\}go impaf:tan de modelo.
positivamente 100%




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
construidas por |enla Objetivo 3: Direccion
ASDN. sostenibilidad |garantizar desarrollo social y
del medio una vida departamento
ambienteyla |sanay salud
gestion de promover el ) )
riesgos. bienestar Funcionamiento
para todos de UNAP. Direccién
en todas las desarrollo social y
edades. departamento | 100%
Capacitacion salud.
Red de 1.1.1 estructurar
Promotores en |Una
salud para administracion
promocién de la | piblica o
salud. eficiente que Realizacion de Direccién
acttie con capacitacion. | desarrollo social y
honestidad, departamento | 100%
Dos jornadas de transparencia y salud
vacunacién ala | rendicion de
empleados del cufentas yse
ASDN oriente a la
obtencion de Realizacion de
resulta(.ios en jornada. 100%
. beneficio de la
Remodelacion y .
. . sociedad y del
equipamiento de .,
N desarrollo Direccién
espacios fisicos. . .
nacional y local. desarrollo social y
Compra de departamento 100%
equipo o .., salud.

una vida




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Compra de sanay 100%
medicamento promover el ) .,
genéricos. bienestar D recclon
para todos Realizacion de de; arroilo soc1tal y
en todas las Compra de epartamento
edades. equipo. salud.
Realizacion de Realizacion de 100%
operativos Compra de Direccion
médicos. medicamento. | desarrollo social,
1.1.1 estructurar departamento de
una y género.
Implementaciéon a(?m%nlstracmn
campafia pub.l 1ca ., 100%
educativa de eﬁc/1ente que Reahzam.on de Direccién
prevencion de actue con operativo. desarrollo social,
violencia honestidad, . departamento de
intrafamiliar. trans.p.a’renma y género.
rendicion de
Conmemoracion | cuentas y se Direccion o
dia prevencion |oriente ala . Realizaci(’)n'(? desarrollo social, 100%
cancer. obtencion de 1mplementa~c1on departamento de
resultados en de campafia. género.
beneficio de la
Conmemoracién | sociedad y del
dia delano desarrollo Direcciéon
violencia. nacional y local. Celebracion de | desarrollo social, 100%
Objetivo 11: acto. depart}amento de
género.
lograr que
las ciudades
sean mas 100%




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Celebracion dia inclusivas, Celebracion de Direccion
de la Mujer. seguras, acto. desarrollo social,
resilientes y departamento de
sostenibles. deporte.
100%
ﬁlii%(;?c}m de 1.1.1 estructurar Direccion )
una Celebracion de | desarrollo social,
administracion acto. departamento de
L publica deporte.
Realizacion eficiente que
Torneo Pre actiie con Celebracion de 100%
superior de honestidad, acto. Direccion
baloncesto. transparencia y desarrollo social,
rendicion de departamento de
cuentas y se deporte.
oriente a la
Capacitaciones a obtencion de Realizacion 100%
técnicos, resultados en torneo. Direccién
monitores y ben.eﬁcio dela desarrollo social,
entrenadores. | sociedad y del departamento de
desarrollo deporte.
nacional y local.
Torneo de Realizacis Di 5 100%
: o ealizacion ireccion
Voleibol Objetivo 11: talleres. desarrollo social,
lograr que departamento de )
las ciudades d N 100%
Campamento sean mas eporte.
semana santa. inclusivas,

seguras,




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
resilientesy | Realizacion de | Direccion
sostenibles. torneo. desarrollo social,
departamento de
deporte
Realizacion de
campamento.
Intercambio de |1.1.1 estructurar Direccion 50%
voleibol una desarrollo social,
internacional. administracion departamento de
publica Realizacién d deporte.
eficiente que ,ei 1zac1olr)1. €
2 o,
Realizacion actue con .1rt1 ercam 101 100%
torneo superior |honestidad, mernacionat. Direccién
de baloncesto. | transparenciay desarrollo social,
rendicion de o departamento de
cuentasy se Realizacion de deporte
.y i torneo.
Donacién de oi‘)lentg ? 1221 Direccioén
dtiles obtenciéon de . 100%
u desarrollo social,
deportivos resultados en
p : beneficio de la departamento de
sociedad y del o deporte
Realizacion de
desarrollo .
Programa de . donacion.
nacional y local.
apoyo e
incentivo a 100%
diferentes Objetivo 4: Direccion
disciplinas garantizar o desarrollo social,
deportivas. una Realizacione | departamento de
educacion | implementacion deporte
inclusiva de programas. . ., 100%
o e Direccion
equitativa y

de calidad y

desarrollo social,




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Apoyo para promover departamento
realizacion de oportunida ., deporte
tOrneos des de Realizacion del
barriales. aprendizaje torneo.
durante Direccion .
toda la vida desarrollo social, | 100%
Programa de 2.6.1 recuperar, |Par2 todos. departamento de
apoyo a torneos | promover y Realizacion de deporte
barriales de desarrollar los programa.
diferentes diferentes
disciplinas. procesos y Direccion
Celebracion dia mariifestfcione gesarrollo socieclll, 100%
s culturales que epartamento de
del deporte. reafirman laq Realizacion de b deporte
identidad acto.
nacional, en un
marco de Direccion
participacion, desarrollo social, |35%
. pluralidad, departamento de
Celebre.mlon gala equidad de deporte
deportiva. géneroy Objetivo 11: | Realizacién de
apertura al lograr que acto.
entorno las ciudades
regional y sean mas
., 1, |global. inclusivas, Direccién 100%
Celgbracmn dia seguras, desarrollo social,
pacwnales de resilientes y | Celebraciéon de | departamento de
juntas de sostenibles. acto. deporte

vecinos.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Direccion
desarrollo social,
departamento de
deporte
Creacion delos |2.3.3.4 Direccion 100%
consejos promover la L desarrollo social,
comunales de | participacion de La creacion del | departamento de
desarrollo. los diferentes Cconsejo. deporte
actoresy
sectores
Concurso decora | sociales en los Direccion 40%
tu barrio. procesos de Desarrollo Social y
diseno, Dpto. Juntas de
ejecucion, Realizacién de |Vecinos.
Capacitaciones a evah.laci()n y concurso.
las federaciones, mop%toreo de
asociaciones de | Politicas, 100%
juntas de prograinas y °
. royectos
VEEImos. I(:rie};ltados ala Taller de
reduccion de la capacitacion.
Capacitacion a Pobreza,
incluyendo Y
red de aquellos que Direccion
educadores bié Desarrollo Social y
comunitarios. tcam ten Dpto. Juntas de 100%
1mpactan .
positivamente Objetivo 11: Vecinos.
enla lograr que
sostenibilidad

las ciudades




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Jornadas del medio sean mas Realizacion de | Direccion
educativasala |ambienteyla |inclusivas, capacitacién. | Desarrollo Social y o
membresiade | gestidon de seguras, Dpto. Juntas de 100%
las juntas de riesgos. resilientes y Vecinos.
vecinos. sostenibles.
Direccion
Jornada de Desarrollo Social y
fortalecimiento Dpto. Juntas de
institucional a Realizacion de | vecinos. Dpto. 100%
. 1 . . o
las juntas de jornada. Capacitacion
vecinos.
Registro, 1.1.1 estructurar ) »
certificaciony |una Direccion .
actualizacion de | 2dministracion Realizacion de | Desarrollo Socialy
datos para ONG | Publica jornada. Dptf)' Juntas de 100%
de SDN. eficiente que Vecinos. DptO
actl'le con CapaCitaCién
Capacitacion en | honestidad,
formulacién de | transparencia y
I())Iig}(’;eCtOS para |rendici6n de 60%
22%111':3’(}; ala Realizacion de
./ registro de ONG. | _, .,
obtencién de Direccién

resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo
nacional y local.

Taller de
capacitacion en
proyectos.

Desarrollo Social y
Dpto. Juntas de
Vecinos. Dpto.
Capacitacion




Llamado a

presentacion de
Proyectos:
Fondo
Concursable de
las ONG por la
sostenibilidad
de SDN.

Realizacion de
concurso.

Direccion
Desarrollo Social y
Dpto. Juntas de
Vecinos. Dpto.
Capacitacion

Direccién
Desarrollo Social y
Dpto. Juntas de
Vecinos. Dpto.
ONG

Direccién
Desarrollo Social y
Dpto. Juntas de
Vecinos. Dpto.
ONG

Direccién
Desarrollo Social y
Dpto. Juntas de

20%




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Vecinos. Dpto.
ONG
1.1 fortalecer |Realizacion Direccion 100%
1e (1 f a(iblerno lc\/illl;rrll?(‘:’ii}al 5092 2.6.1 recuperar, ObjetiYo 4: | Realizacion del %?zigcéglg
mediantela | de Santo promover.y garantizar carnaval. cultural.
coordinacién | Domingo Norte. d_esarrollar los |una .,
interinstitucio diferentes feduca.cmn
nal yla procesosy 1ncl}151\.fa,
capacitacion manifestacione equlta.tlva y
de los s culturales que | de calidad y
servidores }"eafir.man la promover
pliblicos que 1der.1t1dad oportunida
generen nacional, en un |des de o
politicas Talleres as marco de ., Zprendlzaje Realizacion de
eficiente e gestores y part1c1'pac1on, urante . Talleres. 80%
integral en creadores sobre plur.ahdad, toda la vida Direccién
especial enla |el sistema eguldad de para todos. patrimonio
limpieza, el  |nacional de gENEro y | historico y
ordenamiento | culturay apertura a cultural, depto. De
ylaseguridad |normatividad. | etorno capacitacion.
territorial. regional y
global.
Celebracion del Celebration de
dia del folklorer. activated. . g 100%
Direccion

patrimonio




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
historico y
cultural.
Creacién de una Objetivo 4: | Creacion de red. Direccion 50%
red de trabajo 6 garantizar patrimonio
cultural 2.0.1TECUPErar, |, n, historico y
municipal. promovery educacion cultural.
desarrollar los |. .
.., . inclusiva, o
Realizacién de | diferentes equitativa y Realizacion de 100%
actividades rocesos . Vi ) )
. procesosy de calidad y actividad. Direccién
conmemorativas | manifestacione promover tri .
(Maximo s culturales que id pa rl,m'omo
ey . oportunida historico y
omez, reafirman la des de cultural
OTRAS). 1der'1t1dad aprendizaje
nacional, en un durante
maI;f:o' de ., toda la vida
participacion,
; ara todos.
pluralidad, P
equidad de b d
4 Elaboracion de
Elaboracion de |8¢D€TOY 1 plan 50%
un Plan de apertura a Direccién
Desarrollo ent9rn()l patrimonio
Cultural para rizg;)orlla y historico y
Santo Domingo global. cultural.
Norte. Realizacion de
Reacondicionam I‘CE;CO&IChClOHEllml o 100%
iento de las de eito de escuetas. Direccion
escuelas patrimonio

histérico y




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccién o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
técnicas del cultural, Dir.
municipio. .., administrativa.
Realizacion de
evento.
Efemérides y .
conmemoracion 2.6.1 recuperar, | Objetivo 4: 100%
es promover y garantizar Direccion
) desarrollar los |una Realizacion d patrimonio
diferentes educacion eaDlza?lon € historico y
Desfile d procesos y inclusiva, estue. cultural.
estile le manifestacione |equitativay
carnavat. s culturales que | de calidad y 100%
reafirman la promover
1der'1t1dad oportunida Realizacién de i y
nacional, en un |desde . 1reccion
L festival. tri .
Festival de marco de aprendizaje patrimonio
identidad participacion, |durante histérico y 100%
cultural pluralidad, toda la vida cultural.
equidad de para todos.
generoy Realizacion de
. apertura al Recorrido. Direccion
,I; ecS)r;ldo entorno patrimonio
urstieo. regional y historico y %
global. cultural. 357
Realizacion de D ir?ccmr.l
5 e patrimonio
Formacion de Capacitacion. histérico y
guias turismo cultural. 15%

local.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Exposicion y Direccion
graduacion ., patrimonio
escuelas Reahzac19p de histérico y
laborales. Gradua.m.(?n Y | cultural, Depto. de | 100%
Exposicion. capacitacion.
2.6.1 Objetivo 4:
Delimitacién recuperar, garantizar
arqueologica de |PTOMOVery una - - Direccion
Ruinas del giefiifarnotlizr los fﬁgﬁig}gn Realizacién patrimonio
municipio. A arqueolégica. histérico y 100%
procesosy equitativay cultural, Depto. de
manifestacione |de calidad y escuelas laborales.
s culturales que | promover
ng?c?ggfsd% reafirman la oportunida
identidad y ildaecrilf)lr(lijl(,ien un g;ieciledizaj e Realizacién del Dir?ccic’)r} 45%
CUItI,lr,a marco de durante CONBLeso. pe}trl,m.omo
tradicional. participacién, | toda la vida historico y
Habilitacion pluralidad, para todos cultural.
Museo de los equidad de
congds Mata Los | 8€neroy . .,
Indios. apertura al L Dll‘?ccmf_l 40%
entorno Habilitacion del patrimonio
regional y museo. histérico y
Conferencias, global. cultural.
talleres y
conversatorios, . .,
artes escénicas y Realizacion de Direccion 100%
cultura conferencias y patrimonio
tradicional. histéricoy

talleres.

cultural.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Direccion
patrimonio
histérico y
cultural, Depto.
De capacitacion.
Eje 2. Un 2.1 fomentar |Contratacion de Realizacion de Direccion 100%
municipio condiciones | Auxiliares. contrataciéon de Desarrollo
inclusivo con |para que la auxiliar Econ6mico Local,
servicios de presentacion Dir. Recursos
calidad y que |de servicios Humanos
promueva los | basicos se
valores constituya en
culturales una cultura
autoctonos. que g.arantice Adquisicién de ) y 100%
la calidad de |Compra de o . Direccion
estos, a equipos. 1.1.1 estructurar | Objetivo 11: equipo. Desarrollo
inclusion y el una g logra}r que Econoémico Local,
acceso de toda ac,lgi%nlstracmn las cmd,ades Dir.administrativo
la poblacién i pubiica Sean mas 100%
mlll)niCiPal en grgifl?ggcli?n?ara eﬁc’l ente que inclusivas, Adquisicién de Di 14
especial en los actue con SeguTas, if R
honestidad, resilientes y uniforme. Desarrollo
aspectos de . .
transparenciay |sostenibles.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
salud y Reuniones con |rendicion de Econdémico Local, |100%
educacion. juntas de cuentas y se E ) Dir.adminitrativo.
vecinos y oriente a la wnecuentro con
.. i juntas de
asociaciones de |obtencion de .
juntas de resultados en Vecinos. Direccién
vecinos. beneficio de la Desarrollo
sociedad y del bmi 0
Encuentros con | 4 1 y Economico 100%
empresarios y esarrollo Local,Depto.de
sectores nacional y local. Realizaciéon de  |juntas de vecinos.
productivos del encuentro con
municipio. empresarios.
Direccion
Objetivo 4: . Desarrollo
garantizar conomico Local. .
1.1.1 estructurar | | 100%
’;“alleres. Eie u(rila o | educacion
ormacion y del a ’rgll%nlstracmn inclusiva, Realizacion de
capac1ta1cmn € pflf hca equitativay |talleres.
personal. e 1c/1ente que de calidad y
ictue c%n d promover Direccion
onestidad, . oportunida Desarrollo 100%
trarclls'p.a’rer(llcm Y |des de Econémico
. rendicion de aprendizaje Local,Dep.de
Programa sigue | cuentas y se e ey
~ durante .y capacitacion.
tus suefios. oriente a la . Realizacion de
btencion d toda la vida programas .
obtencion de para todos. 100%
resultados en
Firma de beneficio de la
convenio UASD. |sociedad y del Realizacion de

programas.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Firma de desarrollo Direccién 100%
convenio UAPA. |nacional y local. .. Desarrollo
Objetivo 11: Economico Local.
lograr que ., o
. las ciudades Reahza.cmn de 100%
Acercamiento de | 1.1.1 estructurar sean mas convenio . 5
proyectos con una _ linclusivas, Direccién
Cemex administraciéon seguras Desarrollo
dominicana. pﬁb.lica resili ent, esy Realizacion de Econdémico 0%
Levantamientos eﬁc}1ente que sostenibles | convenio Local.Dep/to. o
actiie con cooperacion.
de.escuelas de honestidad,
ba_11e y danzas transparencia 'y
ex1stgr}tgs enel rendicion de Direccién
municipio. cuentas y se Realizacion de Desarrollo
Reunién con los |oriente a la proyectos. Econbémico Local. |100%
integrantes de la | obtencion de
Brigada resultados en
Empresarial De beneficio de la Realizacion de Direccién
Los Bomberos. |sociedad y del levantamiento Desarrollo
desgrrollo de escuela de Econ6mico Local.
nacional y local. baile.
Programa Direccion
envejeciendo szsa.rrollo 60%
con dignidad. Realizacion de | Eeonomico Local.

programa.




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Creacibon de la Direccién 100%
asocian de L i6nd Desarrollo
Cazaberas. a cr?aqlon € | Econémico Local.
asociaciones.

., . s 100%
Creacion de la Direccion 007%
asociacion de Desarrollo
Chicharoneros. La creaciéon de | Economico Local.

asociaciones.
100%
Direccién
Mi o 2.4.2 reducir la | Objetivo 11: Desarrollo
1 primer disparidad logre}r que Econémico Local.
negocio. urbano-rural e |las ciudades
interregional en | sean mas Realizacion d
el acceso a inclusivas, ca 1zacu;n €
servicios y seguras, proyecto.
., oportunidades |resilientesy Direccion 0
Contratacion de . . 100%
1 economicas, sostenibles Desarrollo
persopall. d mediante la Econ6mico Local.
especializada. .,
pro(rinocmnl{le Realizacion de
un 'esa.rrlo o contrataciéon de
0,
territoria personal. 100%
ordenado e ] ) _

. inclusivo. Direccion gestion
Ren}ozamle?to y ambiental, Dir. De
elzqulpamlen (0] ReCursos
drea.

Y Humanos
Objetivo 11: Reahzaaqn c:e
remozamiento
lograr que 100%
1.1.1 estructurar | 'ograr q del 4rea.

una

las ciudades
sean mas




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Compra equipo |administracion |inclusivas, Direccion gestion
tecnologico. publica seguras, ., ambiental, Dir.
. a1 Adquisicion de . .
eficiente que resilientes y : Administrativa
, . equipo.
acttie con sostenibles | €4WP 100%
honestidad,
transparencia y
Compra de rendicion de
motores. ., Direccion gestion
cu.entas yse Adquisicion de bi % Di
oriente a la vehiculo ambiental. Dir. - 1100%
obtencién de : Administrativa
resultados en
D o d beneficio de la
esar}*é) é) © sociedad y del Direccion gestion
capacidades. desarrollo Realizacion de ambiental, Dir.
nacional y local. capacitacion. Administrativa.
100%

Realizacion de
un diagnostico
ambiental en el
municipio.

Realizacion de
diagnostico
ambiental.

Direccion gestion
ambiental y Dir.

recursos humanos.

Direccion gestion
ambiental,




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.

2.2, Talleres de 1.1.1 estructurar | Objetivo 4: Realizacion de Departamento | 100%
Promoverla |formaciéon para |una garantizar capacitacion. | Delegacion, Depto.
identidad inspectores. administracion |una De capacitacion.
cultural y el publica educacion
sentido de eficiente que inclusiva,
pertenencia | Evaluacion de actie con equitativa 'y L Departamento de |100%
atreves del desempefio del | honestidad, de calidad y Reahzac.u’)n de Delegaciones, Dir.
respetoalas | personal delas |transparenciay |promover evaluacion al de recursos
tradicionesy | delegaciones. rendicion de oportunida personal. humanos.
diversidad y cuentasy se des de
los valores del oriente a la aprendizaje

alcaldes ; Realizacién de Delegacidn,

pedéneos sobre ben.eﬁc1o dela |paratodos. Capacitacion, Depo.de

sus roles. sociedad y del capacitacion.

desarrollo
nacional y local. Departamento
Compra de Delegacioén, Dir. |100%

pompra de insumos. administrativa.

insumos y

equipos para los

inspectores.

Departamento
Con/lpra de 4 Compra de Deleg.af:i(')n, pir.
vehiculos de vehiculo. administrativa. | 1400,

motor para las




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
labores de Departamento
supervision. Conformacion Delegacion.
Formacion de de los consejos.
los concejos 100%
comunales. Departany)ento
., Delegacion.
Realizacion de Realizacién de
informes informe. 100%
mensuales de 1.1.1 estructurar | Objetivo 11:
gestion de las una lograr que
delegaciones. administracion |las ciudades Departamento
publica sean mas ., Delegacion.
Levantamiento | eficiente que inclusivas, Implementacién 100%
paralamejora | acttie con seguras, de los procesos.
de proceso en honestidad, resilientes y
las delegaciones. | transparenciay |sostenibles
Remodelacion rendicién de DD(;:part?’m er]1)t.o
de las cuentas y se Realizacion de eeacton. Uit
i administrativa.
delegaciones. oriente a la remodelacion. 100%
obtencion de
resultados en
beneficio de la
sociedad y del
desarrollo
nacional y local. Departamento
Delegacion, Dir.
Compra de 7 Compra de administrativa.
computadoras, 7 equipo
impresorasy 7 100%

copiadora.




la mesa de

de prevencion,

seguimiento.

ciudadana.

Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Eje 3. Un Adquisicion de |1.2.2 construir | Objetivo 11: | Adquisicion de Direccion 100%
municipio con equipos y un clima de lograr que equipo. seguridad
una economia tecnologia para |seguridad las ciudades ciudadana.
prospera la prevencion ciudadana sean mas
sustentado en del crimen y basado en el inclusivas,
el comercio, delincuencia. combate alas |seguras,
ecoturismo, A to de1 multiples resilientes y
agropecuaria. umento dela | .ausas que sostenibles.
cantidad de originan la o
“policias d 1% . Direccion 100%
L elincuencia, el Aumento del idad
municipalesyla | _. 1 segurida
crimen personal. iudad Di
cobertura del . ciudadana, Dir.
. organizado y la R
patrullajeenun |_. . €cursos
violencia en la h
70 % en el X X umanas.
. convivencia
municipio. social,
creacion deun | incluyendo la
centro de violencia contra Implementacion 100%
vigilancia la mujer, nifios, de centro de Direccion ?
ciudadana en nnasy vigilancia 911. seguridad
coordinaciones | adolescentes, ciudadana.
con el 911. mediante la
articulacion
eﬁ;:,u?nte de las o Direccién
Seguimiento de |P° iicas Realizacion de seguridad 100%




Linea Objetivos de la Programasy Objetivo general | ODS al que | Metas esperadas. Direccion o Porcentaje
estratégica. gestion. proyectos. al que contribuye. departamento de
contribuye. responsable. ejecucion.
Eje 4.Un seguridad persecuciéon y
municipio ciudadana. sancion.
ambientalmen 100%
te sostenible. Elr:lilelltser(lltgos con Realizacion de Direccién
{] ecinos y Obieti . en?uentro con s.eguridad
T i jetivo 11: justas de ciudadana.
Organlzaclones 11.0.2 construir ||ograr que vecinos
de sociedad civil | yn clima de las ciudades : 100%
en el Municipio. | seguridad sean mAs Direccion
Adquisicion  de ciudadana inclusivas, Adquisicion de seguridad
vehiculos para basado en el seguras, vehiculo. ciudadana.
monitoreo y combatealas | resilientesy .
seguimiento. multiples sostenibles 100%
causas que ) y
originan la Dlrechllog
; : ., segurida
creacion de los Srellrlrrll;rlll encia, el La creacion de ciu%iadana.

comités de
seguridad
ciudadana
barriales.

organizado y la
violencia en la
convivencia
social,
incluyendo la
violencia contra
la mujer, nifos,
nifas y
adolescentes,
mediante la
articulacion
eficiente de las
politicas

de prevencion,

comités.




persecuciéon y
sancion.




