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PLANDE MEJORA INSTITUCIONAL 2023

» X
¢
‘ M' AYUNTAMIENTO DE CEVICOS
Tiempo |
No criteriosksuberiterios 5 JRecursos necesarios Responsable de seguimiento
' No. Area de mejora Accion de Mejora e Inicio Fin
No se haempleadoel codigo de  |Via de comunicacion con .
At lai pt't ., g lead * Reuniones. Marzo | Marzo e  Recurso Econémico Encargado de recursos humanog
€tlica en la Institucion. empleados. o« Talleres 2023 | 2023 e Recursos Humanos libre acceso a la informacion.
e e Recursos Mobiliario Oficina del alcalde
1 1 133 e Publicar en el mural las
acciones de mejora.
Reconoceny premian los esfuerzos,| Realizar un método de o Definir y planificar prioridades. _ ) "
13g [tantoindividualescomodelos  |evaluacion interna para luacién de s actividad ?Obzrg 'g‘gzrls' . Eecursos humanos. g?ﬁ;?ﬁioieﬂﬁi?gi
2 ! - equipos de trabajo. reconocer a los empleados *  Evaluacion de las actividades ecursos economicos.
mas sobresalientes en el e Elaboracion de fichas.
trabajo.
.. ., . L] Recursos humanos.
Aun no se creado el Plan de Desarrollg Elaboracion Qe_ un plan de . Formacnc_)p de un concejo para ka _ e Recursos Financiero Despacho del alcalde
3 5 231 Municipal. desarrollo municipal. elaboracion del plan. Julio Julio Recursos Humanos
. . 2023 Departamen lanificacion
e Definir prioridades municipales. 2023 y stgtfar:a:%:e PlenMeacio
4 . T Elaboracion de carnet de e Motivaral alcalde e Recurso Econémico Despacho del alcalde
3 3.3.4 No existe ningun distintivo parael identificacié | e Creacion de un buzen de Marzo Marzo e Recursos Humanos Recursos Humanos
empleados de la institucion. 9 :
[ ]
No contamos con la ASP creada.  |Solicitar a las entidades e  Solicitar a la entidad Junio e  Recursos
correspondientes la creacidon de correspondiente Junio economicos Encargado de nomina
S 3 3311 la ASFE) 2023 2023 e Recursos humanos Encargado de recursos humanog




6.2 No se mide el tiempo de espera Disponer de los recursos Impartir talleres de servicios al e Recursos humanos
6 6 h (tlempo de procesamiento y necesarlos para |a buena Cllente Jz%nzlg \;lélzlg L] Eecursos humanOS.
. . . . ecursos
prestacion del servicio). CO”VI'Ved“C'a entre visitantesy econémicos.
empleados.
. Designar a un equipo responsable de .

El ayuntamiento no cuenta con un|Disponer de recursos man'tgener Ula qUIiFr)ﬁOI’mS\Cién . e Recursoshumanos e Despacho del Alcaldfa.

716 6.2.4 nimero de canales de informacion y|econémicos para la adquisicién modernizacion de la institucion. Julio AZ%C;S?EO *  Recursoselectrénicos e Departamento de tesoreria
H T A H . .. . Recursos econémicos

comunicacion, de que dispone Ila|de un espacio publicitario para la 2023 *

organizacion y los resultados de sufpublicacién de las innovaciones

utilizacidn, incluidas las redes sociales. |de Ia institucién.

No se publica con exactitud toda la|Publicar todas las noticias _ N _

informacion que debe publicarse en la|relevantes de la institucion en el Designar una persona que este e  Recursos e  Encargado de la oficina de libre acceso

. . .. . pendiente de las publicaciones del Financieros a la informacion

pagina web de la entidad municipal se|portalweb y en las redes sociales portal web Junio Junio e Recursos humanos
sl 6.2.2 publica completa y a tiempo, o cuéntas|de la institucion. 2023 2023

veces alafioy en qué proporcion

No se ha realizado un equilibrio entre  {Designar un equipo responsable Revisar de manera periddica la Septiembre| Octubre e Recursos Humanos e Enc. Recursos Humanos.

un enfoque para elcambiode arriba  |para la ejecucion de forma eficaz ejecucion de los cambios 2023 2023 Recursos e Vicealcalde
9 hacia abajoy deabajo hacia arriba. de los cambiosimplementados implementados. electronicos

2.4.5 de la institucion.
Mejoras e innovaciones de procesos Crear un equipo para quetrabaje Reuniones Octubre e  Recursos humanos e  Enc. Libre acceso ala informacién.
en pro de las mejorasde la 2023  (Octubre e Recursos e Enc. De Recursos Humanos
10 2.4.6 institucion. 2023 econdmicos
e Recursos
electrénicos




