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Plan de Capacitacién Para El Personal de Aseo Urbano, Ornato y Parques
Planificacion de Recursos Humanos
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Institucién: Ayuntamiento Santo Domingo Norte Fecha: _ Martes 17 Enero 2023
Servidores a los Servidores que 3
i ti tal Periodo previsto
< Programade | Conocimiento o competencia a SN e Can.tldad ot | [radei 6 que esta dirigido | pertenecen a e Proveedor del Costo unitario] “°°% total
Area requirente £ participantes Sexo participantes de de ejecucién o P del programa
Capacitacién desarrollar B ; Sk Nsactilivie. | sttt por grupo carrera triiitie Ve rmne i
i o ol B ocupacional administrativa
: Acci6n de manejo de residuos
Di Bl e Manejo de lid i i ) o
1reccion de Aseo Risidiise solidos que permite eliminar los 53 184 237 I 0 2do Liga Municipal 0 SIN COSTO
Urbano : residuos del entorno de vida de
Solidos
las personas
Di bicdia A Traba; Fortalecer los lazos en el que
et e | Trbsijoisn quehacer diario de los 115 90 205 i 0 2do Infotep 0 SIN COSTO
Urbano Equipo
colaboradores
Direccion de Aseo Manejo de Trabajar la empatia y la 115 90 205 m 0 310 Infotep 0 SIN COSTO
Urbano Conflictos resolucion de conflictos
Direccién de Ornato|  Calidad y Enunciar la relacion entre 48 21 69 1 0 35 Infotep 0 SIN COSTO
y Parque Productividad calidad y productividad
Barrido y Manejo de Disposicién de
Direccién de Ornato | Recoleccén de residuos sélidos, asi como la 289 211 500 I Infotep 0 SIN COSTO
y Parque Residuos | organizacién, limpieza y control
Soélidos de las dreas publicas
Total: $ i
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