AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

RNC 419000451

Salvaledn de Higuey, Rep. Dom.
26 de diciembre del 2022

PLAN DE MEJORA

Después de saludarle, cortésmente nos dirigimos a usted con la finalidad de informar que
hemos realizado mas de un 85% de lo colocado en nuestro el plan de mejora de nuestro
ayuntamiento del municipio Higtiey, correspondiente al afio 2021-2022 y asi de este modo
reafirmar un compromiso con la transparencia, eficiencia y la calidad de la gestién publica
municipal.

En este informe realizaremos el primer informe correspondiente al indicador 1.01 del Plan
de Mejora CAF del SISMAP MUNICIPAL, ya aplicados en nuestro plan de mejora.

En este plan de mejora trabajamos con los indicadores 1 al 4 de la unidad de la
organizacion.

MEJORAS EJECUTADAS

1- Dar a conocer manual de funciones.

2- Capacitar a los colaboradores a través del INAP o INFOTEP.

3- Finalizar Carta Compromiso.

4- Reclutar personal competente acorde al perfil del puesto a ocupar.

5- Promocionar internamente el personal competente.

6- Formar con él INAP o INFOTEP la comunicacion asertiva, Perspectiva de género y
ética a los colaboradores.

7- Implementar encuesta de clima laboral y satisfaccion del personal.

8- Aunar esfuerzos con otras instituciones para obtener beneficios ambas.

9- Realizar Procesos de compras y contrataciones con el mas alto nivel de transparencia.

10-Transparentar procesos.
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTAGRACIA, REP. DOM.

EVIDENCIAS

Dar a conocer manual de funciones

Criterio 1

Subcriterio 1.2.1 Dar a conocer nuestro manual de funciones, Indicador trabajado en
un 100%.

Familiarizar a los colaboradores con sus responsabilidades asignadas.
Dando a conocer en mas de 100% del mismo.
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Subcriterio 1.2.1 Dar a conocer nuestro manual de funciones, Indicador trabajado en
un 100%.
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Capacitar alos colaboradores através del INAP o INFOTEP

Criterio 1

Subcriteriol.2.7 Formar a los colaboradores en Proceso y trabajo en Equipo,
Indicador trabajado en un 85% .

RT-02-PT-ONA-040
Edicién7

CERTIFICAGION (SO 9001

DISENO DE LA ACCION DE CAPACITACION PUNTUAL

Direccion Regional:
ESTE

Nombre de la empresa:
AYUNTAMIENTO DEHIGUEY  *

Nombre de la capacitaci6n:
TRABAJO EN EQUIPO

Objetivo de la capacitaci6n:

Dotar a los participantes de los conocimientos ios para que tenganla idad de

aplicar los conceptos y estrategias desarrollados para que puedan mejorar la comunicacién, elevar el
compromiso y la responsabilidad al trabajar en equipo en la empresa. 3

Poblacién enfocada:
Operativos y Mandos Medios.

Contenido de la capacitacion:
Concepto del Trabajo en equipo. Beneficios e Importancia del Trabajo en Equipo.
Por qué fallan los equipos de trabajo? Indicadores negativos al trabajar en equipo. Factores que hacen

a un equipo exitoso. F y requisitos de un equipo. Roles, normas y Cond de un equipo.

Las emociones en el trabajo en equipo, grupo de trabajo vs. equipo de trabajo, equipos de alto desempeiio.
Beneficios del Trabajo en equipo. wh

Carga horaria: _8horas.

Perfil del facilitador:
Profesional 6 Técnico en el drea de dades, con experiencia en el rea de gestién de p
manejo de expresi6n oral y escrita y proactividad. Con experiencia docente.
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Subcriteriol.2.7
<&

REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

RT-07-PT-ONA-040
Bl D= ’
Cédigo de la Accion Formativa: 20220303674 0082022
Nombre de la Acclén Formativa:  TRABAJO EN EQUIPQ :::m
Institucion | Empresa: AYUNTAMIENTO DE HIGUEY Horarlo: Midrootes

02001800
Total Horas Programadas: § A Pagar:
DOMINGA ANTONIA BAEZ RAMIREZ
i Focha |  Fecha | Focha | Fecha
— Sexo Nivel | |
o
Sty A Firma Asistancia de los Participantes
40221780584 Mmmmm:z ; ‘: '“"ﬁ 9 =
[40211748526 | CARLOS DAVID AMADOR MORALES S
S _[02800013191 |ARGENTINA CAMPUSANO CORPORAN X i ‘%}, ZQ
(02801037884 |YONAISY CARABALLO CASTILLO X X sy
6 [JOANNA CARABALLO X X Ty
1183278 mmmmlu X X
1727058 [ALONDRA CASTRO CARPIO drou
033 | TANAIRI CAYETANG X : lendag, 1
[o_Jozsot1s1511 JANA PATRICIA DE LA ROSA X X Ao
|10 |02801017670 | SACINTA DEL CARMEN ACOSTA X X !
11 | 7 [sunior FARIAS CAMPUSANO X -

12 | [ROCIO FERNANDEZ DE GRACIA X X B | B

13 [CAROL TATIANA FRIAS GERWAN X 3 (a | ‘\ % ‘\

14 |40223037677 |GLAYRROS GIL RO X X 2un0e | | I |

15 1702 _|ANTONIA > X 3 ATain) 1 | ] |

16 [02800068880 SLTAGRACIA GUERRERO X X |Zerobic> \ ‘ 1 ]

17_{40225673645  [MILSI FRANCHESCA GUERRERO GUERREROD | X % e | |

18 (40200350715 [KIARA LIZBETH ) PACHE X X g | |

19 [02800707388 |CANDIDO HERRERA X | |
02801047230 |ANA MARIA HERRERA CEDERO X X | | P O
02800873883  |LILLIAM JINNETTE JULIAN PILIER X X o 1 i

2 ILENNY MARIEL LOPEZ BETANCES X 3 | 1 |
03700092047  |ANGELA FRANCISCA MARTINEZROSARIO | X X ﬂ% | | \ |
40240812062 [ELIANNA PALACIO RAMOS X X ianna | | “_ | G VA

4 |YOMALVIN PAREDES ARECHE X Yomayn | | |
YOMERI CECILIA PEREZ LIZARDO X X YomeRt | | 1 T
REYES ORTIZ 3 X | \ )V
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Finalizar Carta Compromiso.

Criterio 1

Subcriteriol.4.9 presentar carta compromiso a la ciudadania, 1 Indicador trabajado
en un 100%.

111)

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti*

13 de diciembre 2022
Santo Domingo, R. D.

Sefior 020985

Rafael Barén Duluc Rijo
Alcalde

Ayuntamiento Municipal Higiiey
Su Despacho.

Distinguido Sr. Duluc:

Com?‘ es de su cono-.:imienw. el Decreto 211-10, establece que el desarrollo de las Cartas Compromiso
en la Repblica Dominicana es responsabilidad del Ministerio de Administracién Piblica.

En este sentido, tenemos a bien remitirle la Resolucién No.375-2022, que aprueba por 2 afios de la

pﬁme: ven:»in de la Carta Compromiso al Ciudadano de la institucién que usted representa, la cual ha
cumplido satisfac los establecidos por este Ministerio de Administracién Piblica,
Reiter?mos nuestro apoyo y agradecimiento por unirse a nosotros en estas iniciativas que buscan mejorar
la gestidn y ofrecer servicios de calidad para nuestros ciudadanos / clientes.
Atentamente, ; ? /
-~ 4 _("‘ .
6 [ In nk()sf_. }"'-.x"':» :.'.l'.'i\il'
z ‘/ /o ' weolu bl
Sheyla Castillo ‘ 13 01C
Viceministra de Servicios Pablicos | £ a2
L= EZ:’ 1 Z‘l rﬂ
Anexos:
I. Resolucién de Aprobacién
2. Brochure
SC/DDMSP

DDMSP- 22-0750
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PROVINCIA DE LA ALTAGRACIA, REP. DOM.

Subcriteriol.4.9
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Subcriteriol.4.9

@

. GORIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA
“Avanzamos para ti"

14 de sepiembre de 2022
Santo Domingo, R. D,

015418

Sedfor

Rafael Barén Duluc Rijo
Alcalde

Ayuntamiento Municipal Higiley
Su despacho. -

Distinguido Sr. Duluc:

En respuesta a su solicitud DSP No. 05030122 24 de agosto 2022, donde solicita la aprobacién de la Carta
compromiso al Cludadano del Ayuntamiento Municipal Higliey, en su primera versién, le informamos
que luego de validar los documentos anexados, se considera pertinente realizar algunas adecuaciones en

base a los requerimientos de la metodologia estipulados en la “Guia para el Desarrollo de las Cartas
Compromiso al Ciudadano”.

En este sentido, hemos anexado un informe con los puntos que deben tomarse en cuenta para cumplir
con los requerimientos antes mencionados ¥ que fueron observados en la solicitud de aprobacién. De
igual forma se coordinari una reunién para socializar el informe y puedan realizar las correcciones. Una
vez subsanadas podrin proceder a solicitar la aprobacién del documento a través el portal web del MAP,

Agradecemos su interés en la elaboracién e implementacién de la Carta Compromiso al Ciudadano,

Atentamente,

Dariol@astillo Lugo
Ministro de Administracién Pablica

DCUsSC/DDMSPS - C
DDMSP-22-056

Anexos:

I Informe solicitud de aprobacién
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Reclutar personal competente acorde al perfil del puesto a ocupar

Criterio 3

Subcriterio 3.1.3 Comparar el perfil del puesto con el cv de la persona para ver que
es apta para el mismo, Indicador trabajado en un 100%.

"Secretaria Genetalf{
Titulo de la Unidad: 'Secre!a.ria General
Naturaleza de la Unidad: Consultivo y Asesor
E\structura Orgéanica: El personal que la integra
Rel(;cién de Dependencia: Alcaldia
Relacién de Coordinacién: Con tgdas las unidades del Ayuntamiento
Organigramas:
Secretaria Alcadia
General
Vice-Alcalde (sa)

Objetivo General:

Planear, organizar, dirigir y controlar todas las actividades de la
administracién municipal a su cargo, con plena sujecién a las normas

vigentes.

Funciones Principales: |
las funciones de la

ificar, anizar, dirigir y controlar
P s o del desarrollo urbano,

administracién, de la recaudacién, de la tecnologia, ; . "
econémico y social, de las labores de asesoria, en todos sus ambitos y de
los servicios municipales.
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Subcriterio 3.1.3
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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SALVALEON DE HIGUEY
PROVINCIA LA ALTAGRACIA, REP. DOMINICANA

Departamento de Recursos Humanos

FECHA

ACCION DE CAMBIO i
DATOS GENERALES
No. d Nombres Apellidos Nacionalidad :
1270 BERNARDA REYES SANTANA DOMINICANA
\dentificacién Fecha Nacimiento | Sexo Direccién Exacta Estado Civil
{CED. DOMINICANA) | 13/2/2956— | F | HIGUEY. SECTOR, LOS SAJOUR, AVENIDA SOLTERA
- SAJOUR CASA No.34
DESCRIPCION DEL PUESTO
CONDICIONES PROPUESTA (SI APLICA CAMBIOS)
Posicion SECRETARIA GENERAL
Departamento ADMINISMCIdN MUNICIPAL
Sueldo Mensual RD$40,000.00
TIPO DE ACCION
CAMBIOS SEPARACION NOVEDADES
Promocién a Desvinculacién () Vacaciones O
Transferencia a Renuncia a Permiso Especial O
Aumento de Sueldo O Despido O Otra O
En Nombre Proplo = Abandono O
Justificacion de la accién (en caso de nueva contratacién, indicar a quién sustituye).
APROBACIONES
Solicitado por: Directora de Recursos Humanos:
Seleuie,
Sr. Alcalde: Dr. Rafael Bar6n % o

S,

Subcriterio 3.1.3

Fecha de Efectividad: 01/enero/2021 e

@Av. Agustin Guerrero, No.3, Higliey, Prov. de La Altagracia, R. D.
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PROVINCIA DE LA ALTAGRACIA, REP. DOM.

OBJETIVOS

Formar parte de un equipo de trabajo
Y consolidarme profesionalmente en
una insfitucién  donde los logros
personalesy el desempefio sean
reconocidos, ademds de permitir
oportunidades de desarolio personal

Formar parte de una institucién en o
Que pueda poner en practica todos
mis conocimientos, que me brinde la
oportunidad de alcanzar todas mis
metas frazadas, y que me ofrezca la
oportunidad de crecer en el drea
laboral, personal e intelectual y se
servir a la comunidad.

CONTACTO

fouw

LLonne e Cironico
m.reyess@hotmail.com

DIRECCION

Avenida Sajour No. 34, Sector Sajour,
HigUey, Repiblica Dominicana.

REDES SOCIALES

Facebo

Magalys Réyes Sanata

@re;esmogolys

Grmbar/smyew

BERNARDA REYES
" SANTANA

DATOS PERSONALES

Aduio

3

Hacionali

Jod
Dominicana

EDUCACION

sachillerato

Liceo Secundario Gerardo Jansen

Estudios Universitario
Universidad Auténoma de Santo Domingo
Licenciatura en Educacién, mencién Desarrolio Agricola

EXPERIENCIA LABORAL

f on Regional Mirist
Encargada Administrativa
Ayurdamiento Muri

Regldora 2006-2010, 2016-2020

A yuntarient f

Secretaria General Municipal

APTITUDES

Proactiva

Honesta

Don de serviclo

Tener buena ocm;;dm'or -
Capacidad para fra en equl
Faclidad para solucionar Inconvenientes
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Promocionar internamente el personal competente

Criterio 3

Subcriterio 3.2.6 promocién de pasantes, Indicador trabajado en un 100%.

AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HIGUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Salvaledn de Higley, Rep. Dom.
15 de enero de 2022

LENNY MARIEL LOPEZ BETANCES
Cédula: eunpmptmpymm 2
Ex Pasante Departamento de Recursos Humanos

Asunto: Oferta Trabajo Formal

Distinguida Srta. Lépez Betances:

Después de saludarle es para nosotros un grato placer informarle que le hemos considerado
para la vacante de SECRETARIA, que tenemos disponible en el departamento de Recursos
Humanos de esta institucién. Se le ha tomado en cuenta debido a los excelentes resultados
de desempefio y don de gente que demostré en el tiempo de su pasantia y porque
entendemos que esta posicién le servird de mucho crecimiento profesional.

En caso de estar interesada en saber mas de esta propuesta, déjenoslo saber para poder
proceder con su ingreso a la institucion.

Queda de usted a la espera de que nuestra propuesta sea de su entero agrado.

Cordialmente,

ecursos Humianos

®)(809) 554-2263 ® @alcaldiahiguey
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PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Subcriterio 3.2.6

Secretaria RRHH Secretaria Policia Municipal
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Formar con él INAP o INFOTEP la comunicacion asertiva, Perspectiva de género y
ética a los colaboradores

Criterio 3

Subcriterio 3.2.8 Capacitar el personal en habilidades blanda, Comunicacién, gestion
de Riesgo, Etica. Indicador trabajado en un 85%.

Relaciones Humanas y comunicacion, Impartido por INFOTEP

Subcriterio 3.2.8

®)(809) 554-2263 ® @alcaldiahiguey
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

&’

T - —

REPORTE EJECUCION DE ACCION DE CAPACITACION

Cédigo de la Accién Formativa: 20220304907

Nombre de Ia Accién Formativa: RELACIONES HUMANAS ; m:m: 1301072022
Institucién / Empresa: AYUNTAMIENTO DE HIGUEY Horarlo: dveses
08.00-16.00
it Total Horas Programadas: 8
JUAN MIGUEL DE SAN MARTIN MCCABE PERA
Fecha |  Fecha |  Fecha | Fecha |
Participantes seo | wva [7B-70-77Z] [ I .
Nomaro de
Sédutao Firma Asistencis de los Participantes
No. )y F|m|op uwe
[VOELI CAROLINA ALBERTO X X -l{ﬂd\,(,ﬁ‘h#
[CLAUDENISE ASTACIO DIAZ X X '
[JANNA PAOLA CAMPECHANO PERALTA X X R AT
4 ICARLOS CARABALLO X X C»
s /ANNA KISRCHARIS CARIDAD AVILA X X M&A
5| JABRAHAM CARPIO DE JESUS X X 3.
7 [ULIAN ALTAGRAGIA CASTILLO MANZANO | X X 7
s | ROCIO FERNANDEZ DE GRACIA X X Do~ £
s | ANA GARCIA X X -
[0 | KIARA LIZBETH GUERRERO PACHE X X
| INALFY GUERRERO RIJO X X
2 | VESICA REVES ORTIZ X X =
7 | IMARCIA RIJO X L
14 | IMAILESY ROBLES DE LA CRUZ X X
s | [JANNA ROANNY RODRIGUEZ CEDANO X X 1
16 | [RUTH DELANIA RODRIGUEZ REYES X X
Yol 14| 2 | 12 | 4
Certificado
“Coordinador(a) o Ei

8

ALcaz of
oL HICSED
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Subcriterio 3.2.8

Taller Seguridad Ocupacional en el Trabajo Impartido por INFOTEP

®)(809) 554-2263 ® @alcaldiahiguey
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

RT-02-PT-ONA-040
Edicién 7

INFOTEP

DISENO DE LA ACCION DE CAPACITACION PUNTUAL
Esi_mreccibn Regional:

Nombre de la empresa:
AYUNTAMIENTO DE HIGUEY * *

Nombre de la capacitacién:
TALLER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo de la capacitacién:
Al finalizar la capacilacién los participantes estarin en la capacidad de Aplicar los principlos y

lécnlﬂsdcitﬂmdadysa!udcnelmbqo,sglm blecidas por la emp

Poblacién enfocada:
Operativos y Mand 3

3

Contenido de la capacitacién:
Introduccién. Deﬁnldona La seg d Industrial Importancla. Surgimiento de la seguridad Industrial.
Asp g les y objeti Comité mixto de seguridad y salud. Ruta de evacuacién y simulacros.

Ergonomia en el trabajo. Concepto de Accidente de trabajo. Actos y condiciones inseguras. Conceptos de
EPP y sus usos.

Carga horaria: _8horas.

Perfil del facilitador: ‘
Profesional oTécnltoenelheadelngelﬂmnlndusuhlcunexperlmdamelmade&guﬂd-dy Salud

rr

mancjo de expresi6n oral y escrita y proactividad. Con experiencia docente.

ecursos did4cticos y logisticos: )
?alon quipado con s“hsymms. laptop, proyector, audio. q«ddo! Adindmicas, videos.

cﬂozm 28/10/2022 ' Esmirna mmm

Firma contraparte de la empresa y fecha: %, ;::_l-‘irma facilitador(es) y
fecha: * $ i \\
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Implementar encuesta de clima laboral y satisfaccion del personal

Criterio3

Subcriterio 3.2.5 Mejor las condiciones |
trabajado en un 100%. orales de los colaboradores, Indicador

1CIPIO HICUEY
Avunumszr:  MUNICIPIO HICK

ENCUESTA DE SATISFACCION INTERNA DE COI.ABORADORES DE LA INSTITUCION.

‘ [ PREGUNTAS

y SOBRE SU AREA DE TRABAIO
claras y bien repartidas con sus compafieros?
bajo?

[ s | no

—T sus funciones y responsabilidades estan definidas,

Recibe la informacién necesaria para desarrollarse correctamente en su puesto de tra
SOBRE EL SUPERVISOR

6mo se desempefia en su puesto de trabajo?

~

NN N

Recibe informacién por parte de su superior de i
Su superior le toma en cuenta al tomar una decision?

Su superior soluciona los problemas de una manera eficaz?
El superior de su drea delega eficazmente funciones de responsabilidad?

Nljlo|lwnw|slw

Le resulta facil comunicarme con su supervisor?
SOBRE EL EQUIPO DE TRABAJO

Siente que la institucién fomenta el compafierismo entre todos?

w |

La relacién con sus compaiieros de trabajo es buena?
10 |Es habitual la colaboracién de todos en el departamento para sacar adelante las tareas?
SOBRE LA COMUNICACION INTERNA

11 |La comunicacién entre sus comparieros es buena?
12 |La comunicacién entre el personal de su dépanamento y las demas dreas de la empresa es buena?
SOBRE LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA TRABAJAR

N \\\

13 |Dispone de todo lo necesario para hacer su trabajo?
14 [Las condiciones ambientales (climatizacién, seguridad, iluminacién, ruidos, ventilacién..) son buenas?

15 |Las instalaciones (mobiliario, equipos técnicos) est en buen estado y facilitan su trabajo?

R

16 |Las herramientas informdticas que utiliza estan bien adaptadas a las necesidades de su trabajo?
SOBRE CAPACITACION

17 |Recibe la capacitacién necesaria para hacer correctamente su trabajo?

NN

18 |La capacitacién que recibe es suficiente?

N SOBRE LOS BENEFICIOS Y LA MOTIVACION EN EL TRABAJO

19 |se siente motivado para realizar su trabajo?

20 |Entiende que se reconoce adecuadamente las tareas que realiza?

21 |En general sus condiciones laborales (salario, vacaciones, plan de seguro) son satisfactorias?

NN
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Aumentar Esfuerzos con otras instituciones para obtener beneficios de ambas partes

Criterio 4

Subcriterio 4.1 Preparar charlas y actividades culturales en conjunto, Indicador
trabajado en un 85%.

‘ Alcaldia de Higuey e
'@ ¥ Favoritos - 23 de noviembre - Q

Nuestra participacion en la inauguracion del Vermont, un relleno sanitario moderno que viene a
poner fin a los botaderos a cielos abiertos que tanto han contaminado nuestro medio ambiente.
Seguimos avanzando!

#PresidenciaRD

#CholitinAlcalde

#alcaldiadehiguey #JuntosTransformamoslaCiudad
#Vermont
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Subcriterio 4.1

9 Alcaldia de Higley
@ % Favoritos - 18 de noviembre - @&

Fortalecimiento de la Gestion Integral del Riesgo de Desastres a Nivel Local. (Planint).

En este momento el equipo de Gestién de Riesgos de esta alcaldia, presenta la Propuesta del Plan
Municipal de Gestion de Riegos y Desastres, ante Plan Internacional y el Sub Dir. Nac. del COE,
Erdwin Olivares. Gracias alcalde @Cholitin por formar un equipo tan valioso!

#alcaldiadehigtey #CholitinAlcalde #JuntosTransformamoslaCiudad #Planinternacional
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Realizar procesos de Compra con el mas alto nivel de transparencia
Criterio 4

Subcriterio 4.1.9 Elegir los proveedores que cumplen con los criterios, Indicador
trabajado en un 100%.

‘.’-ﬁ*
% Replblica Dominicana

AYUMNTAMIENTO MUNICIPAL

HIGUEY

Lista de proveedores

Estd aqui: (micio / Lista de proveedores

En cumplimiento con las Disposiciones de la Ley Mo, 340-
o5 Scobre Compras w Contrataciones, el Ayuntamiento
Municipal de Higliey utiliza dnica yw exclusivamente los
proveedores calificados por la Direccion General de
Contrataciones Puablicas, a trawves del Registro de

Proveedores del Estado (RPE).

Para consultar los Proveedores Calificados de ofrecer

bienes v servicios, favor consultar el siguiente enlace:

http:/fcomprasdominicana.gowv.do/
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Subcriterio 4.1.9

Ayuntamiento Municipal de Salvaleon de Higuey
Listado Proveedores

Codige Tipo Active Razon Social / Nombre Apellido D Di Teléfono
oooste PJ S A&TIMPORT CED 131164501 MARGINAL AUTOPISTA LAS AMERICAS 809-908-3942
......................................................................................... Mo, 19, STODGO. ESTERD. e
000909 PJ Si  AZP CLEANERS SUPLAY, SRL 131924867 CALLE 3RA, #12, SECTOR DONA FEMA 809-267-6013
000730 PF Si ABAD GUERRERO CED 40241906466402 CALLE: PEPE ROSALES Mo. 16 SECTOR

JUAN PABLO DUARTE DE ESTA CUDAD
......................................................................................... Y
001147 PRI Si ABASTECIMIENTO TECNOLOGICO E 131546854 CALLE SEGUNDA Mo.9a, sector san 849-247-2013

INDUSTRIAL DEL CARIBE ABATECARIBE miguel, km. 9 CARRETERA SANCHEZ

....................... TP
000175 PJ Si  ABASTECIMIENTOS COMERCIALES 130855773 JUAN SANCHEZ RAMIREZ, No. 56 ZONA 809-476-6918
_________________________________________________________________________________________ UNRERSITARIA. i
001382 PF Si  ABEL ANTONIO RODRIGUEZ ARECHE CED 00110209137 CALLE SAN SANTIAGO NO.39, SECTOR
................................................................................ e AARET
000620 PF Si ABELSIO HIDALGO SANTANA CED 02600031112 CALLE MANZANA NOA, RESIDENGIAL
......................................................................................... e USRSV PUPRPPSPPRPRTOOS
000573 PF Si ABRAHAN MEDINA MEDINA CED (2800701662028 CALLE: BENITO MONTAS Mo. 26,

SECTOR MAMA TINGO DE ESTA

CIUDAD DE HIGUEY -

001178 PJ  Si  ACDC, COMUNICACIONES, SRL 131753932 CALLE 1RA, 27, DUARTE DE HERRERA
......................................................................................... MM -SANTODOMINGO, e
000328 PF  Si  ADOLFOPOUERIET REINA CED 02800553741028 CALLE: GASTON FERNANDO DELIGNE,  809-554-1152
FRENTE CENTRO COMUNAL VILLA
CERRO, HIGLEY PROVINGIA LA
ettt reee et re e srne e st reeesnsenansraneesnnreensnserararenes AVABRARIA. e,
001453 PF  Si  ADONIS ALEXANDER ARACHE GRACIANO CED (2800805207 CALLE MANUEL DE JESUS GALVAN
_________________________________________________________________________________________ B AR PUNTA AN, e
001374 PF Si  ADRIAN EZEQUIEL DURAN ABREU CED 40209253372 HIGUEY
000679 PJ  Si  ADRIANOLOPEZ&CIA,&RL 101603909 AUTOPISTA DUARTE KM.5- PROXIMO A 809-242-6858
_________________________________________________________________________________________ LAENTRADAZONAFRANCA e,
000383 PSS AGANI 419000372 CALLE. CANONIGO MONTAS, ESQ. 809-554-3125
......................................................................................... TRINTARIA, HIGUEY. RD. e,
000618 PJ  Si  AGROVETERINARIA COMERCIAL PAOLA 130679061 AV. LIBERTAD NO.45 800-554-1433
....................... R ettt ettt et e h e ate e e beeeeeeteea ateeaahheeeeaet et tate et hee e e et an naeat et bee s eanns
000127 PJ  Si  AGROPECUARIA LA ECONOMICA, SRL 118501417 CALLE: JOSE AUDILIO SANTANA No82,  809-554-3225

SECTOR CAMBELEN

000651 PJ S AGUA KIARICIMA 131396453 CALLE: RAMON A. PUMAROL No. 25, 809-554-5249
HIGUEY, PROV. LA ALTAGRACIA, REP.
......................................................................................... DO,
001385 PJ Si AICLASP COMERCIAL 132373251 Calle 19 Residencial Sanfo Domingo, 21 809-530-2046
Herrera

®)(809) 554-2263 ® @alcaldiahiguey
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Transparentar los procesos
Criterio

Subcriterio 4.3.3 Dar seguimiento a los procesos, Indicador trabajado en un 100%.
eihe==a q

s et c————————

da ce

*OBIESNO Dt LA
REPUBLICA DOMINICANA Direccién Genercl de

CERTIFICADO

La Direccién General de Contabilidad Gubernamental
RECONOCE:

HACIENDA

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SALVALEON DE HIGUEY

Por haber cumplido con las normativas contables vigentes para el Sector Publico de la
Repablica Dominicana, correspondientes al afio 2021

=a §|SACNOC
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HICUEY
PROVINCIA DE LA ALTACRACIA, REP. DOM.

Transparentar los procesos
Criterio

Subcriterio 4.3.4 Dar seguimiento a los procesos, Indicador trabajado en un 100%.

@by ?“i
(nn
"lu-:'*n‘:3 “‘:‘."l:\-;\\‘ C‘ o-ee

Diepecstn Conerni b

! Cate e -

CERTIFICADO

General de Contabilidad Gubernamental
RECONOCE:

La Direccion

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SALVALEON DE HIGUEY

P hatwr campivo con Was nommatvas cortalies wgn-tes para of Secks Pubicn 2
Ropudics Dommeana, comewondents 3 afo 2020 y

= SISACNOC

R L L e e

Cateny y Commaverce
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