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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HIGUEY
PROVINCIA LA ALTAGRACIA, REP. DOM.

23 de noviembre del 2022

A Encargados y Directores departamentales

Asunto: Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC) para 2023

Después de saludarles, les informamos que debemos realizar la Deteccion de Necesidades
de Capacitacion (DNC) de cada departamento, para desde la Direccion de RRHH poder
preparar e} Plan de Capacitacién det aio 2023 de todo nuestro personal.

Hay un formulario por departamento que deben hacernos llegar completado antes del
miércoles 30 de los corrientes. El mismo se lo estaremos anexando a este comunicado, al
igual que un pequerio instructivo para que sepan como llenarlo.

Esta demas decirles que, si se les presenta alguna duda; pueden contactarnos en cualquier
momento.

Sin otro particular, cordialmente.

Av. Agustin Guerrero, No. 3. Tel.: 809-554-2263, Higuey, Prov. De La Altagracia, R.D.
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HIGUEY
PROVINCIA LA ALTAGRACIA, REP. DOM.

INSTRUCTIVO PARA LLENAR EL FORMULARIO DE DETECCION DE

NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC) 2022

-

. AREA REQUIRIENTE: Aqui coloque el nombre del departamento al

que pertenecen el empleado y el lider que liena el formulario

NOMBRE DEL SERVIDOR: Es el nombre del empleado que se quiere
capacitar

CEDULA DE IDENTIDAD: Cédula del empleado a capacitar

SEXO (F/M): Sexo del empleado que se quiere capacitar

CARGO QUE OCUPA: Puesto que ocupa el empleado a capacitar

GRUPO OCUPACIONAL: Especificar el No. del grupo al que
pertenece el puesto del empleado a capacitar (I, Ii, I, V)

i

Servicios Generales: choferes, mensajeros, recepcionistas,
despachadores, pintores, plomeros, herreros, ayudantes, obreros,
albailes, capataces, barrenderos, fumigadores, mantenimientos,
chapeadores, jardineros, conserjes, cocineros, carretilleros,
recogedores, peones, zacatecas, policias municipales, gomeros,
guardias, serenos, apresadores.

Apoyo Administrativo: supervisores, secretarias, asistentes, auxiliares,
alcaldes pedaneos, coordinadores, pasantes, almacenistas, cajeras.

Técnicos y - Profesionales: electricistas, editores, camarografos,
fotbgrafos, reporteros, periodistas, monitores, redactores, abogados,
alguaciles, notarios, profesores, soportes TIC, decoradores,
paramédicos, médicos, inspectores, cobradores, tasadores, ingenieros,
disefladores, mecéanicos, electromecanicos, operadores maquinaria
pesada, bomberos, musicos.

Direccion y Encargados: encargados, directores, sub encargados, sub
intendentes.

Av. Agustin Guerrero, No. 3, Tel.: 809;564-2263, Higley, Prov. De La Altagracia, R.D.
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AYUNTAMIFNTO MUNICIPIO HIGUEY
PROVINCIA LA ALTAGRACIA, REP. DOM.

7. GRADO ACADEMICO: Indicar el grado que tiene realizado el
empleado a capacitar .

8. PERTENECE A CARRERA ADMINISTRATIVA (SI/NO): En nuestro
caso NO tenemos empleados de carrera, con lo cual en este recuadro
deben colocar la palabra NO en todos los casos.

9. EL SERVIDOR CONOCE LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS
DE SU CARGO (SI/NO): Colocar si la persona a ser capacitada
conoce 0 no, cuéles son las habilidades que demanda su puesto

10. CONOCIMIENTO Y COMPETENCIA A DESARROLLAR: Habilidad
0 conocimiento que como supervisor usted quiera que sea

desarrollado en el empleado a recibir la capacitacion para eficientizar
sus funciones

11. PROGRAMA DE CAPACITACION: Nombre del taller elegido (anexo

listado de capacitaciones establecidas para el 2023) para que el
empleado reciba acorde a su puesto

12. PERIODO PREVISTO DE EJECUCION O TRIMESTRE: Solo
especificar que sea dentro del 2023

Cualquier duda quedamos a la orden en el dep_,_.artamento de RRHH.

Sorangelly Pefia
Directora de Recursos Humanos
Cel. / Wasap: 849-259-6929

Av. Agustin Guerrero, No. 3, Tel.: 809-554-2263, Higliey, Prov. De La Altagracia, R.D.
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AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HIGUEY
PROVINCIA DE LA ALTAGRACIA, REP. DOM.

Capacitaciones establecidas para el 2023

Area l Nombres de la capacitacion
Habilidades Administrativa
1 Comunicacion Efectiva
2 Habilidades De Liderazgo
Gestion Municipal
3 Edicidn de video
2 Seguridad Ciudadana
3 Excel Bdsico
Gestién del Talento Humano
1 Desarrollo Organizacional
2 | Gestion y Resolucién De Conflictos
3 Inteligencia Emocional
4 Trabajo en Equipo
Planificacién, Gestién por Proyectos y calidad en la Gestién
3 Disefio, Ejecucion y Evaluacion de Proyecto
2 Induccion a la Administracion Publica Municipal
3 Presupuesto Participativo Municipal

R (809) 554-2263 @ @alcaldiahiguey
Q) Av. Agustin Guerrero, No.3, Higliey, Prov. de La Altagracia, R. D,
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Deteccion Departamental de Necesidades de Capacitacion
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W WS % Nomendatuns: INAP-FAC-001
H — Plan de Capacitacién Anual Tipo: Fotrmulado
' r ‘ Ci F ) Planificacién de Recursos Humanos Versidn: 4
. Vigencia: 7/11/2023
institucién: AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO HIGOEY Focha: 15/12/2023
e Para uso de Recursos Humanes
Cantidad de iCubntos
. Area requirente Programa de Capacitacién | Owos/Esp=dfique c?ﬂm 3 :::;:: parﬂ:::nm Cantld: v ' s * G:::e PGS, Fiiedo ’:';::’:" Proveedor del Programa u::::o co::;:::d
| S, e Rmening | ol | PNt | Ak fratva? y
T“"“ﬁ‘:::’:m':”‘”" y Otros/especifique Edicion de Video | Eficiencia para la Calidad 1 7 8 0 Grupo LILILV Primer trimestre "fg:'i: '::::2:: ;:';3::;" s $
Todss las reas "“'“‘;‘:’:;m“ eia c""m:“ s 10 10 20 0 Grupo ILIILIV Priner pieste.__ | T "’:u::a‘:;‘:‘:)ﬁ"mw s 22680|% 4538000
Administrativa Comunicacién Efectiva cm:;:" fos 10 10 P0) 0 c?po iV Prime;mm ";‘:m'“ﬁ: :z::z:f;;’(’)’:zg" $ - s
- Financiero Desarollo Organizacional Eficiencia para la Calidad 8 6 14 0 Grupo ILIILIV,V Primer trimestre ‘m ::::;:L:T ('I::::TCE’:)“ $ - 1$ .
| Recrsos Humonos poed Eimmdén de| * cm &2 5 0 5 0 Grupo IV, V Segundotrimestre | HtVt° ijﬁ‘:ﬂr;hmmm $ 378000($ 1890000
Todas las areas G”'i“cm::‘ié" be Plandficacion y Organizacion 10 10 2 0 Grupos LLUILIV.V Segundo trimestre "T‘::z: m::f(m’;‘:g" $ - s :
Administativa Habilidades De Uderazgo Liderar con el Ejemplo 10 10 20 0 Grupo LILINIVV Segundo trimestre |r;:::; m‘:‘:f (m: $ $
Todas las sreas '“"“‘“;’;;:‘;’::‘:m Responsabilidad 10 10 20 0 Grupo Segundo trimesre. | '™t0 Nm‘zm‘:";’i"‘w‘dm s 2n | s :
Todas las éreas Inteligendia Emodional Desarrolto Relaciones 10 8 18 0 Grupo LIILIV.V Tercer trimestre "}m :’:::::T J;’g;i:)" $ $
| Toasimins Otrosfespecifique Exeel Basico Pensamiento Analitico 10 10 20 0 Grupo LILIILIVY Tercer timestre 'm :;‘;:::“:f (m;" s - s -
| Todmasires Trabajo en Equipo * d c"'":’::;;”" los 10 8 18 0 Grupo IV Tercer trimestre lnsttieD Nﬁ;ﬁ:’g‘:&:‘:’)ﬂ"‘“’m $ 11340 (s 2041200
Atencion al Ciudadano Seguridad Gudadana basion c}"“"d:::’i“ o 7 13 2 0 Grupo ILILIV,Y Tercer rimestre Mttt de(;‘:z)nivﬁs\rxibn s 11340|s 2208000
Total: $_107.352.00




