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Asunto: 

AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HIGÜEY 
PllOV1NCIA LA ALTAGRACIA, REP, DOM. 

23 de noviembre del 2022 

Encargados y Directores departamentales 

Detección de Necesidades de Capacitación (DNC) para 2023 

Después de saludarles, les informamos que debemos realizar la Detección de Necesidades 
de Capacitación (DNC) de cada departamento, para desde la Dirección de RRHH poder 
preparar el Plan de Capacitación del año 2023 de todo nuestro personal. 

Hay un formulario por departamento que deben hacernos llegar completado antes del 
miércoles 30 de los corrientes. El mismo se lo estaremos anexando a este comunicado, al 
igual que un pequeño instructivo para que sepan como llenarlo. 

Está demás decirtes que, si se les presenta alguna duda; pueden contactarnos en cualquier 
momento. 

Sin otro particular, cordialmente. 

as 
. De Desarrollo y Capacitación 

Av. Agustín Guerrero, No. 3. Tel.: 809-554-2263, Higüey, Prov. De La Altagracia, R.D. 





AYUNTAMIENTO MUNICIPIO HIGÜEY 
PROVINCIA LA ALTAORACIA, REP. DOM. 

7. GRADO ACADEMltO: Indicar el grado que tiene realizado el
empleado a capacitar •

8. PERTENECE A CARRERA ADMINISTRATIVA (SI/NO): En nuestro
caso NO tenemos empleados de carrera, con lo cual en este recuadro
deben colocar la palabra NO en todos los casos.

9. EL SERVIDOR CONOCE LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS
DE SU CARGO (SI/NO): Colocar si la persona a ser capacitada
conoce o no, cuáles son las habilidades que demanda su puesto

1 O. CONOCIMIENTO Y COMPETENCIA A DESARROLLAR: Habilidad 
o conocimiento que como supervisor usted quiera que sea
desarrollado en el empleado a recibir la capacitación para eficientizar
sus funciones

11. PROGRAMA DE CAPACITACION: Nombre del taller elegido (anexo 
listado de capacitaciones establecidas para el 2023) para que el 
empleado reciba acorde a su puesto

12. PERIODO PREVISTO DE EJECUCION O TRIMESTRE: Solo 
especificar que sea dentro del 2023

Cualquier duda quedamos a la orden en el dep_artamento de RRHH. 
. �-

Sorangelly Peña 
Directora de Recursos Humanos 
Cel. / Wasap: 849-259-6929 

Av. Agustín Guerrero, No. 3, Tel.: 809-554-2263, Higüey, Prov. De La Altagracia, R.O. 





1nap 

Institución: 

) 

Aréa requirente 

1 

Detección Departamental de _Necesidades de Capacitación 

º"'"" ,, .. "u · ·" , ",.,,,.,.,. , ,., , , ".," "\ Sí) nEl:l n "Í, e.1,k � jl\.o_--u;._ 3 '-'\ �c:M'9VeS -

Grupo 

,�-9 

Grado 
Académico 

Pertenece a la Carrera 
Administrativa (Sí o No) 

tJO 

tJC) 

� 

t-:o 

t-10 

IVí) 

·¡-JO

0D 

� 

Nt) 

tJo 

µo 

t00 

habilidades y conocimientos de 
su cargo 

'S1 
.<;) 
.)_ 

�, 

Si 

�\ 

Sí 
�1 

o 

"'.> 

Conocimiento y 

1 1 

u 

11 

t 1 

/ l 

'1 

11 

Documento no.: INAP-Fl-002 

Tipo: Formulario 

Versión: 1

Vigencia: 29/7/2023 
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Institución: AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO HIG0EY 

Cantidad ele 
Ana requirente Programa de Capedtacl6n �fique 

Competencia • 
parlklpantes desarrollar 

sexo Femenino . 
Tecnologla de la Información y 

Otros/especifique Edición de Vtdeo Eficiencia para la Calidad 1 Comunicación 

Todas las áreas Planlficaci6n Estratégica en la Compromiso con los 
10 Gestión Pública Resultados 

Administratlva Comunicación Efectiva Compromiso con los 
10 

Resultados 

r-tnaneiero Desarrollo Organizacional Eficiencia para la Calidad 8 

Recursos Humanos Disello, FJecución y Evaluación de ' Compromiso oon los 
5 Proyecto Resultados 

Todas las áreas Gestión y Resolución De 
Planifk.ación y Organización 10 Conflictos 

Administrativa Habilidades De liderugo liderar oon el Ejemplo 10 

Todas las áreas Inducción a la Administración 
Responsabilidad 10 

Púbfica Nivel 1 

Todas las áreas Inteligencia Emocional Desarrollo Relaciones 10 

Todas las áreas Otros/especifique Excel Básico Pensamiento Analítico 10 

Todas las áreas Trabajo en Equipo Compromiso con los 10 
Resultados 

Atención al Ciudadano Seguridad Ciudadana Pasión por el Servicio al 7 
Ciudadano 

' 

Plan de Capadtación Anual 
Plltniflcadón de Recursos Humanos 

Camldlclde 
cantidad total 

¿Cuntos 
parlklpantes 

de 
perteMcena 

sexo 
partidplntes 

carrera 
MakuPno acbnlnlstrativa? 

7 8 o 

10 20 o 

10 20 o 

6 14 o 

o 5 o 

10 20 o 

10 20 o 

10 20 o 

8 18 o 

10 20 o 

8 18 o 

13 20 o 

/: 

Grupo ocupacional 
al que pertenece 

Grupo 1,11.111,IV 

Grupolllll.lV 

Grupo ILlll,IV 

Grupo 11,IILIV,V 

Grupo 11,111.IV, V 

Grupos tn.111.IV.V 

Grupo 1,11,IILIV,V 

Grupo 1,ll 

Grupo 1,11,IILIV,V 

Grupo 1,11,IILIV,V 

Grupo 11,ll(IV,V 

Grupo 11,111,IV,V 

---

Fecha: 15/12/2023 

Nomenclatura: INAP-FAC-001 
Tipo: Formularlo 

Vl<Slón: 4 
V,gencil: 7/11/2023 

Pata uso de Racursos Humanos 

Periodo pm,lsto dt 
ejea,d6n_o trlrnestnt 

Primer trimestre 

Primer trimestre 

Primer trimestre 

Primer trimestre 

Segundo trimestre 

Segundo trimestre 

Segundo trimestre 

Segundo trimestre 

Tercer trimestre 

Tercer trimestre 

Tercer trimestre 

Ter,;ertri� 
-

Prowedor del Pfograma 

Instituto Nacional de Fonnaci6n 
Técnico Profesional (INFOTEP) 

Instituto Nacional de Administración 
Pública (INAP) 

Instituto Nacional de Formación 
Técnico Profesional (INFOTEP) 

1� Nacional de Formación 
Técnlto Profesional (INFOTEP) 

Instituto Naóonal de Administración 
Pública (INAP) 

lnstiMo Nacional de Formación 
Técnico Profesional (INFOTEP) 

Instituto Nacional de Formación 
Técnico Profesional (INFOTEP) 

lnstiwto Naóonal de Administración 
Públka (INAP) 

Instituto Nacional de Formación 
Técnico Profesional (INFOTEP) 

Instituto Nacional de Fonnaci6n 
Técnico Profesional (INFOTEP) 

Instituto Nacional de Administración 
Públka (INAP) 

Instituto Nacional de Administración 
Pública (INAP) 
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Costo Costo total del 
unilllrio programa 

$ $ 

$ 2,268.00 $ 45,360.00 

$ $ 

$ $ 

$ 3,780.00 $ 18,900.00 

$ - $ 

$ s 

$ $ 

$ $ 

$ $ 

s 1,134.00 $ 20,412.00 

$ 1,134.00 $ 22,fi80.00 

Toi.l: $ 107,352.00 


