
 
 
 



1. Código de Ética difundido a los empleados de la alcaldía.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



2. Se actualizó el Comité de Calidad. 

 

 
 

 

 



3. Seguridad Social. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



4. Plan Urbe. 

  



 



 

 



 



 

 



5. Se reconocieron los empleados de mayor eficiencia laboral. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                      

     

                                                                                                                            

 

 

 

 


