Ayuntamiento Municipal de Imbert

Imbert, Puerto Plata, R.D
Jueves 22/12/2022

Al: Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Puiblica

Del: Ayuntamiento Municipal de Imbert

Via: Departamento de Recursos Humanos

Asunto: Remisiéon de Informe del plan de mejora ejecutado por nuestra alcaldia

Distinguido sefior Lugo:

Después de externarle un cordial saludos, tenemos bien de remitirle las documentaciones que conforma el informe del
50% del avance del plan de mejora del ayuntamiento Municipal de Imbert. Mejoras identificadas por el comité de calidad en

el autodiagnosticos bajo el modelo CAF 2020 y plasmadas como tareas a realizar en el plan de mejora 2022-2023 del
ayuntamiento municipal de Imber.



Los subcriterios ejecutados fueron los siguientes:
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CORREO DEL MAP EN RESPUESTA AL INFORME DE ESTUCTURA DEL AYUNTAMIENTO

Fwd: Remisicon de Informe
Diagnmnostico v propuesta de

estructura A vuntamiiento de =
Irnmbert Recibidos
—— Avuntamiento De Imbert dic. S < s

E Ppara katerin, vo ~—

Saludo de marcar como recibido los documentos

—————————— Forwarded message —————————

De: Elena Santillanmn Gome=
—elena.santillamd@Emap.gob . do=

Date: miar, 6 dic 2022 a la(s) 1436

Subject: Remision de Informe Diagnostico v
propuesta de estructura Avuntamiento de Imbert
To: —mavuntamientoimbertcecoogmail.com=—

Buenas tardes estirmados: Dando seguimiento a los
trabajos de diseno de estructura iniciado por
Nnuestro companero Julio Brito, por esta via
remitimos a los integrantes del equipo contraparte
el iNnforme diagnostico v organigrama propuesto de
Ia estrucitura organizativa del Avuntamiento de
Imbert.

Si estan de acuerdo con I=a propuesta, favor de
remitir pPor esta misma via, el organigram=a
propuesto con la firma y sello de 1la Alcaldia para
proceder con Ia Resoluciodn de aprobacion de Ia
Estructura Organizativa por parte del Concejo.

Si por el contrario tienen algunmna iNnQuietud,
comentario, observacion, propuesta o sugerencia,
siéntanse en confian=z=a de expresar o en su defecto,

pDodemos realiz=Fr i rsSUmoSTT Vil al para lleaar a
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Elena Santillan Gme=

COORDINADORA
DIRECCION DE DISENO ORGANIZACIONAL

T: 809 682 2298 Ext.2504 MAP.GOEB.DO
™Mz

Este mensaje puede contener informacion confidencial, con la intencicdn de que
sea utilizada por las personas u organizaciones a quienes esta dirigida, por lo

que su uso es exclusivo para su destinatario. Si usted ha recibido este mensaje

por error, favor de eliminario e informar al remitente del mensaje a traves de un
correo de respuesta. En tanto que si este es el caso, le avisamos que queda
prohibida la distribucidn o reproduccion de este e-mail y/o sus anexos. EIl MAP
Nno se hace responsable de las opiniones vertidas en esta comunicacion que no
estén acordes con su quehacer vy fines, v que no se revistan de un caracter
oficial. Esta institucicon desconoce cualquier responsabilidad por cualguier accidon

U omision cometida por personas no autorizadas, relacionadas a la informacicon

contenida en este mensaje O sus anexos.

Antes de imprimir este e-mail, piense bien si es necesario hacerlo.
En el MAP estamos comprometidos con el cuidado del medio

ambiente.

Informe Organigrama Organigrama
Diagnodostico Ay... actual segun le._.. propuesto Ayun...

@@= ror @@ ror @= ror




JURAMENTACION DE ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS
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RNC-40103674-6
" Avanzamos Para Ti”
Santo Domingo, D.N.
08 de agosto del 2022

nom, 013197

A los; Senores
Silis Del Pilar Rosa, Presidente
Rosanna Nayabilis Batista Ramirez, Secretaria de la ASP-AMIMBERT
Ayuntamiento Municipal de Imbert.

Asunto: Registro de Comisario de Cuentas ASP-AMIMBERT
Referencia; Su comunicacién de referencia, de fecha 05/8/2022.

Cortésmente nos dirigimos a usted, en atencidén a su comunicacién de referencia
mediante la cual solicita el registro de su Primer Consejo Directivo de la Asociacién de
Servidores Publicos del Ayuntamiento Municipal de Imbert, a los fines de informarle lo
siguiente:

En atencién a los documentos recibidos y en virtud del Registro niim. ASP/290/2022 de
la ASP-AMIMBERT, otorgado por este Ministerio mediante Resolucién nim. 229/2022,
ambos de fecha cinco (05) de agosto del afio 2022, estamos registrando el Comisario de
Cuentas de esta ASP-AMIMBERT, sefior Francisco Ramén Valerio Garcia, portador de
cédula de identidad y electoral No. 038-001 1394-0, elegido mediante Asamblea General
Constitutiva, celebrada el veintiocho (28) de julio del afio 2022. ‘

Atentamente

DCUCT/MCHIjr
Remisiones agosto 2022

Avenida 27 deFebrero 419 ElMillénIl  SantoDomingo  Repiiblica Dominicana
TELEFONG 809 682 3298 MAP.GOB.DO
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RNC-40103674-6
" Avanzamos Para Ti”
Santo Domingo, D.N.

08 de agosto del 2022

N 0112108

A Senores
Silis Del Pilar Rosa, Presidente
Rosanna Nayabilis Batista Ramirez, Secretaria de la ASP-AMIMBERT
Ayuntamiento Municipal de Imbert.

Sus Manos.
Asunto: Registro del Primer Consejo Directivo de ASP-AMIMBERT
Referencia: Su comunicacion de referencia, de fecha 08/8/2022.

Cortésmente nos dirigimos a ustedes, en atencién a su comunicacion de referencia mediante la
cual solicitan el registro del Primer Consejo Directivo de la Asociacién de Servidores Pablicos
del Ayuntamiento Municipal de Imbert (ASP-AMIMBERT), a los fines de informarle lo siguiente:

En atencion a los documentos recibidos y en virtud del Registro nim. ASP/290/2022, de a
ASP-AMIMBERT, otorgado por este Ministerio mediante Resolucién nim. 229/2022 ambos
de fecha cinco (05) de agosto del afio 2022; estamos registrando los integrantes del Consejo
Directivo de la ASP-AMIMBERT de conformidad con la Asamblea General Ordinaria celebrada
el veintiocho (28), de julio del afo 2022, por lo que reconocemos el Fuero Organizativo a los
miembros del Primer Consejo Directivo de esta Asociacién, integrado por los sefiores:

Nombre Cédula Cargo

1-Silis Del Pilar Rosa 038-0014437-4 Presidente
2-Arlenia Patricia Lantigua Valerio 402-2459044-4  Vicepresidente
3-Vicenta Castillo de Herndndez (37-0087074-8 Tesorera
4-Rosanna Nayabilis Batista Ramirez 038-0015939-8 Secretaria
3-Issa Yulisa Cortes 402-2035818-4 Vocal

DCU/CT/MCH/jr
Remisiones agosto 2022

Avenida 27 deFebrero 419 EIMillonIl  Santo Domingo Repriblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOS.BC
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"Avanzando Para Ti”

EL MINISTRO DE ADMINISTRACION PUBLICA

El Ministerio de Administracion Publica (MAP) a través de su ministro, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren la Ley nim. 41-08, de Funcion Publica y la Ley niim. 247-12,
Orgénica de la Administracién Pdblica, dicta la siguiente Resolucién:

Resolucién nim. 229-2022 que aprueba el Registro de la Asociacién de Servidores
Puablicos de Ayuntamiento Municipal de Imbert (ASP-AMIMBERT)

CONSIDERANDO PRIMERO: Que los articulos 47 y 48 de la Constitucion de la Republica,
establecen como derechos fundamentales de toda persona el derecho de asociarse y/o reunirse,
sin permiso previo, con fines licitos y pacificos, de conformidad con la Ley.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el articulo 62 Incisos Ill y IV de la Constitucién de la
Republica, establece como derecho bisico de los trabajadores y trabajadoras, entre otros la
libertad sindical, la seguridad social, la negociacidén colectiva, la. capacitacién profesional, el
respecto a su capacidad fisica e intelectual, a su intimidad y a su dignidad personal.

CONSIDERANDO TERCERO: Que los articulos 67 y siguientes de la Ley niim, 41-08 de
Funcién Piblica, reconocen el derecho de los Servidores Publicos a organizarse dentro del
marco de las disposiciones de la misma y de cualquier otra norma vigente sobre la materia,
conforme lo establece la Constitucion de la Replblica, asi como a separarse en cualquier
momento de la organizacidn a que pertenezcan.

CONSIDERANDO CUARTO: Que el articulo 68 de la Ley niim. 41-08 de Funcién Publica

y el Articulo 81 del Reglamento nim. 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracién

Piblica, disponen que las Asociaciones de Servidores Piblicos, las Federaciones y las

Confederaciones adquieren personalidad juridica por efecto de su registro en el Ministerio de

Administracion Plblica (MAP), la que expedira la correspondiente certificacién, Son nulos los

actos ejecutados por una organizacién de Servidores Piblicos que no haya sido registrada por
ﬂnisterio de Administracién Piblica (MAP).

.6"%& . 229-2022, que aprueba el Registro de la Asociacién de Servidores Piiblicos de la
is ,_; it Municipal de Imbert (ASP-AMIMBERT).

4@5
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CONSIDERANDO QUINTO: Que para los fines de su normal registro por ante el
Ministerio de Administracion Piblica (MAP), los promotores u organizadores deben remitir a
ésta una solicitud acompafiada de los documentos que se establezcan regulatoriamente. Dicho
registro solo puede ser negado: |. Si los estatutos no contienen las disposiciones esenciales para
el funcionamiento regular de la organizacidn o si alguna de sus disposiciones es contraria a la

Presente ley; y 2. Si no se cumple cualquiera de los requisitos exigidos por la ley o por los
estatutos para la constitucion de dicha organizacion.

CONSIPDERANDO SEXTO: Que el articulo 84, Parrafo |, del Reglamento ndm. 523-09,
establece que tales organizaciones deben constituirse con no menos del cuarenta por ciento
(40%) del total de los empleados del organismo respectivo con derecho a organizarse, con
exclusién del personal que ejerce autoridad o funciones de confianza, de direccidn,
supervision o control, sobre otros servidores subalternos.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que, de la Asociacién de Servidores Piblicos del
Ayuntamiento Municipal de Imbert, el total de empleados con derecho a organizarse es de
sesenta y nueve (59) empleados, de los cuales cuarenta (40) asistieron a la Asamblea General

Constitutiva, lo que representa un sesenta y nueve (79%) de los empleados con derecho a
organizarse.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que en cuanto a la unidad de direccién con funcionarios o
Servidores Piblicos con derecho a organizarse estin todas representadas y la correlacién de
género es de un cincuenta y nueve (59%) por ciento hombres y un veinte (20%) por ciento de
mujeres de los asociados y la Directiva estd compuesta por un (01) hombre y cinco (5) mujeres.

CONSIDERANDO NOVENO: Que con el articulo 68 de la Ley y el articulo 84, parrafo Il
del Reglamento niim. 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracién Plblica, disponen
que a los fines de su formal registro por ante este Ministerio de Administracion Piblica (MAP)
los promotores u organizadores deben remitir a éste Ministerio, una solicitud en dos originales
O copias auténticas de los siguientes documentos: Estatutos, Némina de los Miembros
Fundadores, Acta de la Asamblea General Constitutiva, dentro de los |5 dias siguientes a la
celebracion de la Asamblea General Constitutiva.

. 229-2022, que aprueba el Registro de la Asociacion de Servidores Publicos de la
ito Municipal de Imbert (ASP-AMIMBERT).
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CONSIDERANDO DECIMO: Que conforme con los documentos depositados con la
solicitud de registro, consistente en dos ejemplares de los Estatutos Originales y copia de la
cédula personal de identidad y electoral de los miembros del Comité Ejecutivo de la ASP;
Némina de Miembros Fundadores; original y copia del Acta de Asamblea General Constitutiva,
los solicitantes cumplen con los requisitos establecidos en las normas de Funcién Pablica.

CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO: Que, conforme al anilisis del expediente
realizado por la Direccién de Relaciones Laborales de este Ministerio, los procedimientos de

organizacién y registro estin acorde con las normas citadas, por cuanto este Ministerio de
Administracion Pablica. (MAP)

VISTOS: Los articulos 47, 48 y 62 de la Constitucién de la Republica de fecha |3 de junio del
2015;

VISTOS: Los articulos 67 y siguientes de la Ley nim. 41-08 de Funcion Publica, del |16 de enero
del 2008.

VISTOS: Los articulos 79 y siguientes del Reglamento nim. 523-09 de Relaciones Laborales
en la Administracidn Plblica, del 21 de Julio def 2009.

VISTA: La Resolucién nim. 002-2010 de fecha quince (15) de febrero del afio 2010, emitida
por el Ministerio de Administracion Piblica (MAP), que aprueba la Guia para la Constitucion y
Funcionamiento de las Asociaciones de Servidores Publicos.

VISTA: La comunicacion de fecha primero (01) del mes de agosto del afio 2022, los sefiores
Silis del Pilar Rosa y Rosanna Nayalibis Batista Ramirez, directivos electos de la Asociacién de
Servidores Publicos del Ayuntamiento Municipal de Imbert, (ASP-AMIMBERT) por medio de la
cual solicitan el correspondiente registro.

Atendiendo a las consideraciones que anteceden, las cuales forman parte integra de la presente
resolucion.

m. 229-2022, que aprueba el Registro de la Asociacién de Servidores Publicos de la
t 0 Municipai de Imbert (ASP- AM[MBERT)
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RESUELVE:

ARTICULO I: Se aprueba el Registro de la Asociacion de Servidores Plblicos del
Ayuntamiento Municipal de Imbert (ASP-AMIMBERT) y, en consecuencia, se expide el
correspondiente Certificado de Registro nim. ASP/290/2022 de fecha cinco (5) del mes de
agosto del afio dos mil Veintidés (2022).

ARTICULO 2: Se ordena a la Direccién de Relaciones Laborales de este Ministerio, cargar
en el Sistema de Seguimiento y Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP), la presente
Resolucién del Registro de la Asociacidn de Servidores Plblicos del Ayuntamiento Municipal de
Imbert (ASP-AMIMBERT) y demds documentos requeridos por las normas de Funcién Publica.

ARTICULO 3: Se ordena a la Direccién de Relaciones Laborales de este Ministerio, remitir
la presente Resolucion a las partes interesadas, para fines de lugar.

ARTICULO 4: Se ordena a la Asociacién de Servidores Plblico del  Ayuntamiento Municipal
de Imbert (ASP-AMIMBERT), presente esta Resolucién a la Direccion General de Impuestos
Internos (DGII) y demas instituciones para los fines correspondientes.

Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los cinco (5) dias del mes de agosto del afio dos mil veintidés (2022).

4 *«e
i B
Dario Castillo Lugo %
Ministro de Administracion Publi

Resolucion ndm. 229-2022, que aprueba el Registro de la Asociacién de Servidores Piblicos de la
Junta de Distrito Municipal de Imbert (ASP-AMIMBERT).
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Grupos de trabajo con las organizaciones/proveedores de servicios para la solucion de los distintos problemas.
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