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Lic. Ventura Camejo  
Ministro de Administración Pública  
 

Su despacho. 

 

Distinguido Ministro;  

Cortésmente, emitimos a  remitir para su conocimiento y fines de lugar el primer  

informe de cumplimiento del plan de mejora preparado para el año 2022, del 

Ayuntamiento Municipal de Bonao. 

 

EVALUACION DE DESEMPEÑO 

Evaluacion de desempeño año 2022 

 

1- Solicitamos al MAP la asistencia para las  evaluaciones deldesempeño 

para el personal del ayuntamiento Municipal de Bonao, el cual 

inmediamente nos dieron repuestas, nos capacitaron en cuanto al 

mismo y por ultimo ya finalizamos con la evaluacion completa del todo 

el personal.  
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2- Comenzamos hacer reuniones mensuales con todos los 

departamentos para definir los propósitos de trabajo realizado. 

 

3- Se solicitud al INAP, mediante carta de diferentes tipos de 

capacitaciones para el personal Administrativo de este Ayuntamiento. 

 

4- Se elaboró el cronograma de vacaciones por departamento. 

 

5- Se  le solicito al Alcalde Uniforme a los Obreros de camiones de la 

Alcaldia, la cual fue aprobada yya estan trabajando adecuadamente. 

 

6- Rendición de cuenta presupuesto participativo 2022.  

 

7- Cronograma 2023 

 

8- Conformación consejo económico y Social. 

 

9- Capacitación Inteligencia Emocional. 

 

10- Atencion al usuario. 
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ANEXO 
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EVALUCION DE DESEMPREÑO 
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CONVOCATORIA A REUNIÓN CON LOS 

FUNCIONARIOS 
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CAPACITACIÓN AL PERSONAL 
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AUTORIZACIÓN DE VACACIONES 
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ENTREGA DE UNIFORMES 
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  PRESUPUESTO PARTICIPATIVO EVIDENCIA PAGO 
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CRONOGRAMA 2023 
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  CONFORMACIÓN CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL 
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JURAMENTACIÓN  
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CAPACITACIÓN INTELIGENCIA EMOCIONAL 
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  CONFORMACIÓN CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL 
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ATENCION AL USUARIO. 
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