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¥ Cantidad de| Cantidad (Cuéntos G Periodo
Area requi Prog de Ca o Otros/Especifique Competencia a desarrollar Otras/Especifique ::::"::::; P’::::m fo.u'l ge Plf::::::ﬂ 2 “"P':;m' al md; Provesdor del Programa ST C"::;:'L"‘
Sex Famenmo Masculino i sr administrativa?| ° idpninss) trimestre
Administrativa | Atencion al Ciudadano y Calidad en el ServiRelaciones humanas Pasion por el Servicio al Ciudadano|Promover un excelente servicio 37 20 57 Grupo [IILIV Primer trimestre Jacional de Administracion Pablica (INAP) 113400/ §  22,680.00
Admini Habilidades De Liderazgo Liderasgo y Motivacion Liderar con el Ejemplo Capacidad de coordinar eficazm 48 13 61 Grupo V Primer trimestre [Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)
Todas las areas  |Comunicacion Efectiva Trabajo en Equipo Eficiencia para la Calidad Responsabilidad en equipo 55 20 75 Grupo LILILIV.V |Primer trimestre [Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) s =
Otras/especifiquel Otros/especifique Recoleccion de desechos solido| Planificacién y Organizacion compromiso con los resultados 60 55 115 Grupo LIl Segundo trimest|Liga Municipal Dominicana (LMD) s -
Todas las areas  |Induccién a la Administracion Publica Nivel|Induccion Adm. Nivel Il Compromiso con los Resultados  |Inducir al sistema publico 97 19 116 Grupo LILIILIV,V | Segundo trimestjacional de Administracion Publica (INAP) ofs =
Administrativa  |Cortesia Telefonica Ortografias y Redaccion Pasién por el Servicio al Ciudadanol Eficiencia para la calidad 75 12 87 Grupo Il Segundo trimest|Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)
Recursos humand Gestion Del Talento Humano Gestion del capital humano | Pensamiento Analitico Comunicacion 59 40 99 Grupo IVV Tercer trimestre [Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)
Otras/especifique Otros/especifique Gestion de registro de desastr{ Colaboracion Responsabilidad en equipo 100 60 160 Grupo LILIILIV | Tercer trimestre |Liga Municipal Dominicana (LMD) s =
Recursos humand Inteligencia Emocional Manejo del tiempo Pensamiento Analitico Motivacion 53 48 101 Grupo LILIILIV,V |Tercer trimestre [Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) s <
Administrativa | Supervision Efectiva Dando la villa extra Liderar con el Ejemplo Responsabilidad 60 58 118 Grupo IV,V Cuarto trimestre [Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) s =
Recursos humand Desarrollc Organizacional Mando medios Pasion por el Servicio al Ciudadano|compromiso con los resultados 50 50 100 Grupos lIlIV,V  |Cuarto trimestre [Formacion Técnico Profesional (INFOTEP) S -
Otras/especifique Otros/especifique Proteccion del medio ambient{ Compromiso con los Resultados | Colaboracion 57 56 113 Grupo LILIILIV,V |Cuarto trimestre |Liga Municipal Dominicana (LMD) $ 1
Otras/especifiquel Otros/especifigue Taller sobre barrido Eficiencia pare la Calidad Pasion por el servicio 52 S0 102 Grupo |1 Cuarto trimestre | Liga Municipal Dominicana (LMD) S T
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