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PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL DISTRITO MUNICIPAL CAMBITA PUEBLECITO 2023

Tiempo
. . . L . L. Recursos . Responsable .
No. Criterios No. Sub-criterio No. Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Tareas Inici . . Indicador Comentarios
nicio Fin |necesarios de
seguimiento
Implementacion del{Fortalecer el [Dar a conocer el Manual que|_ .. . Enero Dic RR.HH. Registro de Depto. de
L - L. - . Solicitar al MAP el taller articipantes
régimen ético ylrégimen ético y [regula los comportamientos de réimen ético 2023 2023 DAF Eomisign de ética Recursos
Criterio 1. LIDERAZGO 1.1 disciplinarios. disciplinario. éticos a todo el personal durante & ) régimen ético ’ Humanos
el transcurso del afio. -Solicitar el apoyo de la implementado
DIGEI para crear
comision ética
-Crear Comité de Cddigo
Etica
-Crear manual de
conducta
1 - Crear cbdigo ético
1.2 . _GIGStlonar la 1.2 S{;S;;Zzigs ejgul\c/[t;rl;ia% Solicitar al MAP |El Manual Especifico Diseflar la Estructura gzggo 5(1)23 EisH ggggg;%rj r;Iil/[anual Depto. de
organizacion, su . acompahamiento de Funciones y de Competencias|Organizativa. 2. Disefiar de Funciones Recursos
_ . deFunciones.
rendimiento y su mejora para la elaboracién |Laborales es una herramienta de|elManual de Funciones. Humanos
continua. del Manual de [gestién de talento humano que
Funciones. permite establecer
las funciones y competencias
laborales de los empleos que
conforman la planta de personal
de las instituciones publicas; asf]
como los requerimientos de
conocimiento, experiencia y
demas.
[mplementacién de|Preparar una politica |Crear la  politica de |Convocar asamblea. Enero Dic-23 |RR.HH. Cantidad de
13 agenda y reuniones. paradocumentar las |documentar y eidndr las 2023 participantes. Recursos
reuniones con los |reuniones con los Fijar agenda Fotos de primera  |Humanos
empleados con |Empleados, principalmente con/mensual de asamblea
control los lideres departamentales revision.
de asistencia, fotos.




campafias necesarias para el
ahorro de energia y el
recurso agua con mensajes|
para los fines por los medios|

necesarios.

encargado para el
mantenimiento de|
las instalaciones.

Crear equipos de| Concientizar a la poblacion| RR.HH. Reuniones Equipo de
No se trabajo para socializarfMejorar el consumo de sobre el cambio climatico. Enero Dic DAF realizadas Mejoria
evidencia la a la poblacion de un|energfa para lograr un buen 2023 2023 ¥ de 1
CRITERIO mejora  de mejor  consumo  de| cambio climatico. conftitua de 1a
ESTRATEGIA 2.5 consumo de energia. calld.a.d. Enc
) . Planificacién
PLANIFICACION energla.
No se evidencia que la|Elaborar de Plan de p . | Elaborar de Plan del Enero. Dic- RR.HH. Cantidad de Debto de
institucién cuenta con|Capacitacion. roporcu;lnar a‘a lempresa Capacitacién y solicitar] 2023 2023 |DAF empleado pto.

32 un Plan de Capacitacién. recursos humanos a Famente FEDOMU y CAPGEFI las Recursos
calificados en términos de o Humanos
conocimiento, habilidades y capacitaciones ) pa'ra _,EI

CRITERIO 3: actitudes para un mejor personal de la instituciéon
desempefio de su trabajo. |d¢ acuerdo con el
PERSONAS Desarrollar el sentido de |resultado obtenido de la
responsabilidad hacia la |deteccion de necesidades
empresa a través de una [de capacitacién realizada.
mayor competitividad y
conocimientos apropiados.
Promover una cultura|Solicitar compra de Elaborar comunicacién|  Enero. Dic- RR.HH. Cantidad de
33 de dialogo y|mural, habilitar Ingorn'lar a los .e,mpleados de para la compra de mural y| 2023 2023 |DAFyDTI [acciones Depto. de
comunicacién  abierta|intranet, pagina toda 1nforr'nac%(,)n relevante intranet, pagina web Yy ejecutadas. Recursos
que propicia el aporte|lweb y creacién de de la organizacion. creacién de correo. Humanos
de ideas de los|correo.
empleados y fomenta el
trabajo en  equipo,
realizando reuniones
utilizando formatos
estandarizados de
minutas que
contemplen los
acuerdos, mejoras Y|
compromisos para que
sean socializadas con
los involucrados.
CRITERIO 4: 6.1 No se evidencia ellmplementar unalGestionar de manera adecuada los|1- Hacer un levantamiento de| Enero 23 Dic |RR.HH. Politica creada, Depto de
IALIANZAS Y RECURSOS. desarrollo de una politicajpolitica integrar parafactivos, la energia y el agua dejtodos los activos, evaluando 2023 Campafias )
integrar para gestionarjgarantizar los activosinuestras instalaciones. el sistema de impresién, para| realizadas  para| RECUrsos
los activos fisicos. fisicos. disminuir costos N economizar Humanos
contaminacién ambiental. 2, energia y el
Etiquetar o documentar cada recurso agua,
activo. 3- Establecer un| Cambios
sistema de reciclaje de los| efectuados en
materiales gastable, 4, equipos e
Socializar Politica con las instalaciones.
personas 'y hacer las| Personal




Criterio 7. 7.2 Evaluar todas lasEstablecer un plan de|Desarrollar o formar al personal|1-Solicitar la colaboracién| Enero 23 Dic.23 [RR.HH. Estadistica de las|Departamento de
Resultado en las Personas capacitaciones delllas capacitaciones paraldarle los conocimientos, aptitudes|del MAP en coordinacién con| quejas  recibidas|RRHH.
personal para mejorar eltodo el personal. y habilidades que requieren parajel INAP para la capacitacién por parte de los|
trato con el ciudadano. lograr un desempefio no solo|de los empleados durante el ciudadanos
satisfactorio, sino de altofafio en las diferentes areas. 2- clientes.
rendimiento, para que innove yjfformular un diagndstico de Capacitacion de los|
proponga mejoras en y para sullas quejas recibidas en la asociados en el
puesto de trabajo. institucion de parte del trato a los
ciudadano. ciudadanos .
9.1 No se evidencian|Gestionar firmas del Conservar en condiciones|1-Realizar un levantamiento| Enero 2023 Dic  |juridico -Documento dejAlcalde
Acuerdos  con acuerdos de puntoldeseadas de operaciéon loslde informacién para 2023 planificacié levantamiento. encargado comité]
entidades  de limpio. componentes del sistemaldeterminar a cudles n -Comunicaciones |de seguimientos
Criterios 9 limpio. productivo, con el mejorlentidades abordar. -Acuerdo firmado
Resultados rendimiento posible. 2-Remision de comunicacion
Rendimientos de acuerdos.
9.8 No hemos realizado elRealizar el taller de[Dotar al equipo financiero de los|Solicitar el acompafiamiento| Enero 2023 Dic |RRHH. Talleres realizados|Recurso
taller de la elaboracion delelaboracién de estadosiconocimientos necesarios para ellde DIGECOP. 2023 DAF Humanos

estados financieros

financieros y estado de
cierre fiscal.

cierre fiscal.




