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Apuntamiento Hunicipal DBe Puiral
RNC: 430046566

Al: Dario Castillo Lugo
Ministro de la Administracion Publica

Del: Ayuntamiento Municipal de Puial
Via: Depto. De Recursos Humanos
Asunto: Remision de Informe del Plan de Mejora ejecutado en el

Ayuntamiento de Puiial.

Distinguido Sefior:

Después de un afectuoso cordial saludo, tenemos a bien remitirle las documentaciones que
conforme al informe del plan de mejora ejecutado por el ayuntamiento de Puial, estd identificado
por el comité de calidad en el autodiagnésticos bajo el modelo CAF 2020. Y plasmada como tarea
a realizar en el plan de mejora 2022 del ayuntamiento de puiial.

Los Sub criterios ejecutados fueron los Siguientes:

ACCION DE MEJORAS
AREA DE MEJORAS
1.3.8 Reconocen y premian los Establecer programa de Incentivos de manera
esfuerzos, tantoindividuales como de los individual y por equipo de forma mensual o
equipos de trabajo. trimestrales
1.3 Actualizar y publicar por diferente Revisar y mejorar el formulario utilizado para
medios los formularios colocados en los | las sugerencias de la ciudadania. Difundirla
buzones de sugerencia por los medios correspondientes para hacerlo
publico colocarlo en el buzén de sugerencias.
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3.1 Apoya una cultura de
desempefio: definiendo Objetivos
de desempefio con las personas
(acuerdos de desempeiio),
monitoreando 'y evaluando el
desempefio  sistematicamente.  El
sistema de evaluacion del
desempefio del personal incluye
indicadores relevantes para las

decisiones a tomar.

Se Realizo la evaluacion de desempenio para
otorgar reconocimiento a los empleados mas
eficiente Hacer reuniones con los encargado,
se llevaron a cabo los formularios de la
Evaluacion de Desempeiio.

3.2 Tenemos todos los Expediente de
los empleados

Se Reunieron los curriculum de los empleados
para comparar sus capacidades de acuerdos a
las necesidades de la organizacion Organizar
los curriculum en los archivos de los
empleados Administrativos

3.3 Se ha creado la Asociacion de
Servidores Publico

Esta conformada la Asociacion de servidores
publicos ASP-MUNICIPALPUNAL.

4.6 Contamos con un sistema de cobros
electrénicos de servicios municipales

Tenemos una Instalacion de equipo
electrénico y sistema de cobros.
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1.3.8 Reconocen y premian los esfuerzos, tantoindividuales como
de los equipos de trabajo.

» WU VYN

DA DE LIMPIEZA
MARZO
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3.1 Actualizar y publicar por diferente medios los formularios
colocados en los buzones de sugerencia

r

BUZON
DI

SUGERENCIA L
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3.1 Se ha realizado la Evaluacién de Desempefio

/AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE PUNAL

PERIODO EVALUADO
DESDES: ABRIL 2021 - HASTA: ABRIL 2022,

CANTIDAD DE SERVIDORES EN NOMINA: 451
CANTIDAD DE AUTORIDADES ELECTAS: 9 Electo 9 Electo
CANTIDAD DE EMPLEADOS EN TRAMITE DE PENSION Y |6
CANTIDAD DE EMPLEADOS EN LICENCIAS: 4
CANTIDAD DE EMPLEADOS MILITARES : 0
CANTIDAD DE AYUDAS SOCIALES: 177
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CANTIDAD DE SERVIDORES EVALUADOS: 255
FECHA DE PUNTUACION
No. NOMBRE Y APELLIDO CARGO INGRESO sexo | EDAD OBTENIDA
1 ALEXIS DE JESUS FILPO CEPEDA Encargado de Matenimiento 18-jun-20 M 43 96|
2 ALEJO ANTONIO BURGOS DE LA NUEZ OBRERO 1-sep-16 M 74 96|
3 ABRAHAN FEDERICO ALBINO ESTRELLA Ayudante de camion 17-ago-10 M 42 77]
4 ALBERTO ANTONIO VASQUEZ GUZMAN OBRERO 1-sep-16 M 40 75
5 ALBERTO ROLANDO BURGOS ACOSTA CAPATAZ 7-jul-20 M 65 88}
6 ADALBERTO RAFAEL VASQUEZ MERCEDES OBRERO 5-ene-21 M 51 70]
7 ADOLFO MANUEL DE LA NUEZ GUZMAN OBRERO 7-jul-20 M 80) 91
8  ADRIANO ENRIOUE BAEZ SANCHEZ OBRERO 1-sep-16 M 54 1008
¥ |ROMRER AN FORIRALQNERAORTEGA BERERE 770408 M 28 g
| 8 | ROV AN RIQESTRELLA CEPEDA PRBEFRZ Gl M ) 199
1| R MBI RERRIMAND harrinez [ A BRRERRRRCV ZRFA & %3 2
30 [RSSNARA SRR QSANIANA SRRER 7ssp-8]  F 3 2
11 e AN AN NP LR B RRELLA RERERONtabilidad 20:5Ep38 W 80 §§|
74 |RRIFBRS PREQPACHL PP MIRELER FABIAN 5P PR Registro Civil Ml F il X
13 [KIARIOVRFATRS REONEQGTUNEZ BRREER 1096020 M i £
8 [RAYRQAAHMNESNR GOMEZ DELGADILLO k06uR& {8 mion 73 M k| 18
77 |RREARDARABRPT G BERREZ FILPO BRRERompra 145ep78 M &R §
18 [REPGRARTANR AR OGE ALY Eli&eRE SEGURIDAD 79338 M 8 189
74 |RIA RAMONESTRELLA OBRERS 230l & 33 189
3 |EORES ROVEAEFIZ BERERE ERTEL I 3] 4
| 37 |REOANACRATOOTATTA PRBEFAZ 7R & 89 |
59 |RYARIRTS A NEOF R G FAC ORREA PRBERRZ Soay- ] M &l 69)
§1 | RREBEERPE O NARTE BRREAD ey I 3 9
6% Ehg E EEE&&E&E%&EQ DETLAROSA Mmr de [impieza 1|M_M 22 80
%3 |RARIR AT GITHRREEA ROSARIO PBISEA muNICIPAL 1736820 M &4 109
58 |BERR)Uolkey)> CORONADO GOMEZ 6RRERAZ 3049 M 8 %
57 |BENRR AVTERID TARRR CUAHARES o) e I 3] &
98 |EEAING Rlikedili? MRNHERNANDEZ OHRFRG BE (O¥RRque | ETS 47 8
55 | BRI G BF O PAMTRERRES TAVAREZ BRREES 1-18B- 24
85 |ERWERDTREYRMAYOL ADAMES BEREES 11:60:1 kL] &8y
87 |CARNANDAERE0s EsTRELLA RS 78] M % |
19 |EHRMEEIEN 6P GUZMAN BERERS 1:5ep-16] M &7 % |
41 |ERRMEAY BRI RORFRAPLAMOS BERERS t3ep-lel M &l 14
1 [CRVANSAEPIR (O TRIARKMANZAR BERERS 99ak20] M 4 8
19 |ERANGTANS ANEUARCEZMAN MOREL BEREES Al M 9] 18
# |ERA NIO SANCHEZ KRRENR de camion 29 M &%j %é]
7 |DRANYRAHBRR ERIEARGLICHARDO S Rodibfco 24030 M k| &
€ |FRASCRTREREARNNIQ GPZMAN RODRIGUEZ | BERERR 7328 # ﬁ] 7
1 |FARSRIG St MoEEL PG UA BERERS 10:36p-18] M ?g '8
48 |bRANGIYAPARORAPAYI DRRE7 BBRERS :3ep-16] M 8 4
A |BRRARGMARRREN G iR PRBERRz e M E §
%0 |BERNATK AFOEHMEARCIA GARCIA BERERS 19-AG430] kS 9
41 |GENOYEVARKEIDYRpRIIANO BERERD F9t28] A 86 #
% |cRETOBIZAHIREYS NUEZ SANTOS SRR %e camion 23] M 21 18
43  |GERINGR ANTENR QPREFRA 6 RRETEZ PRBRRRZ 728048 # &4 99
| BN BRSO GrANDE BRI 2530020 & 33 2
85 GUILLERMO ANTONIO RAMIREZ Inspector 17-ago-10 M 67| 92|
86 HECTOR JOSE BATISTA OBRERO 1-sep-16 M 61 70
87 HECTOR RAFAEL DE LA NUEZ OBRERO 1-ene-22 M 67| 9
88 HUMBERTO RAFAEL ESTRELLA FILPO OBRERO 7-jul-20 M 73 85
89 HUMBERTO ADAMES INFANTE OBRERO 1-sep-16 M 72| 75
90 ISIDRO ANTONIO ADAMEZ CAPATAS 7-jul-20 M 72| 75
91 JAIME TOMAS SANTOS ALVINO OBRERO 15-jul-21 M 40 100
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92 JANSO JAVIER SANTIAGO Inspector 24-abr-20 M 33 84
93 JAVIER ANTONIO DE LA NUEZ HERNANDEZ CHOFER DE CAMION 17-ago-10 M 50 100
94 JEAN CARLOS GOMEZ BEATO Inspector de Obras 1-jun-21 M 29 92|
95 JONATHAN ALMANZAR HERNANDEZ CHOFER DE CAMION 16-jul-21 M 34 100
96 JOSE PICHARDO ESTRELLA CAPATAZ 5-jul-20 M 56 100
97 JOSE RAMOS BURGOS OBRERO 1-sep-16 M 55 70
98 JOSE APOLINAR BATISTA OBRERO 2-feb-22 M 74 75
99 JOSE RAMOS BURGOS OBRERO 1-sep-16 M 50 78
100  [JOSE DEL CARMEN GUZMAN FRANCISCO OBRERO 1-sep-16 M 61 100)
101 JOSEFINA DEL CARMEN GUTIERREZ GIL OBRERA 5-sep-20 F 37 70]
102 [JOSEFINA HERNANDEZ GOMEZ CAPATAZ 7-jul-20 F 39 90|
103 [JOSEFINA DEL CARMEN BETANCES BALBUENA OBRERA 1-sep-16 F 67 89
104  [JOSEFINA DEL CARMEN PERDOMO SANCHEZ OBRERA 1-sep-16 F 53 79
105 [JOSE ALBERTO CASTILLO GARCIA OBRERO 5-jul-20 M 38 56|
106  [JOSE ALBERTO PICHARDO Inspector 1-oct-21 M 29 92
107 |JOSE AGUSTIN MUNOZ OBRERO 11-nov-16 M 65 90
108 [JOSE ALBERTO MOREL BURGOS ENC. DE COMUNICACION 4-sep-20| M 52| 80|
109 |JOSE ANTONIO CASTILLO BATISTA OBRERO 5-sep-20 M 60 67|
110  |JOSE ANTONIO BATISTA TINEO OBRERO 8-ago-18 M 38 80|
111 JOSE ANTONIO SANTANA BUENO BOMBERO 1-sep-16 M 46 100
112 [JOSE ANDRES MUNOZ TAVERAS OBRERO 5-jul-20 M 50 76)
113 |JOSE ANDRES GARCIA CAPATAZ 7-jul-20 M 76 70]
114 |JOSE ANDRES BRETON Y DIAZ OBRERO 5-jul-20 M 67 80)
115  |JOSE ALEJANDRO DIAZ Ayudante de camion 1-ene-22 M 29 100
116 |JOSE ELIGIO ADAMES OBRERO 5-jul-20 M 60 85|
117 |JOSE LUIS MIRANDA ROSA OBRERO 1-feb-21 M 38 90)
118 JOSE LUIS VELASQUEZ RODRIGUEZ Inspector de Obras 5-jul-20, M 36| 74
119 |JOSE MANUEL DIAZ DIAZ CAPATAZ 1-sep-16 M 38 80)
120 |JOSE MANUEL GIL DIAZ OBRERO 1-sep-16 M 57 90)
121 JOSE MANUEL PERDOMO Supervisor de Limpieza 5-may-20 M 55 89
122 |JOSE MANUEL SOSA CHOFER DE CAMION 7-jul-21 M 35 98]
123 JOSE MIGUEL BAEZ TAVERAS Mensajero 24-abr-20 M 53 100
124 |JOSE MIGUEL ANTONIO RAMOS ALONZO OBRERO 1-sep-16 M 32 91
125  |JOSE RAFAEL BORGES Obrero 7-jul-20 M 52 86)
126  |JOSE RAFAEL VASQUEZ VASQUEZ OBRERO 7-jul-20 M 39 70]
127  |JOSE RAFAEL GIL ESTRELLA OBRERO 7-jul-20 M 45 87|
128 JOSE RAFAEL SANTOS MERCEDES Ayudante de camion 5-jun-20 M 31 100
129  |JOSE RAFAEL PEREZ ESTRELLA OBRERO 5-sep-16 M 45 62|
130 |JOSE RAFAEL GOMEZ RODRIGUEZ OBRERO 5-jul-20 M 54 100
131 JOSE RAMON FERNANDEZ MARTINEZ OBRERO 5-sep-16 M 76 55
132 |JOSE RAMON DIAZ GARCIA OBRERO 9-sep-16| M 56 78
133 |JORGE LUIS GUZMAN BAEZ OBRERO 7-jul-20 M 39 100
134 |JUAN GUZMAN CACERES CAPATAZ 5-jul-20 M 63 89
135 |JUAN ANTONIO BURGOS RAMOS OBRERO 1-sep-16 M 68 85|
136 JUAN BATISTA ROSARIO Enc, de Asunto Comunitario 24-abr-20 M 68 98|
137 |JUAN ANTONIO BURGOS RAMOS OBRERO 1-sep-16 M 68 88|
138 |JUAN ANTONIO SANTOS ACEVEDO OBRERO 2-sep-21 M 45 86)
139 |JUAN CARLOS ANTONIO ESTRELLA RAMOS OBRERO 1-sep-16 M 37 100
140  |JUAN FRANCISCO CRUZ REYES OBRERO 7-jul-20 M 44 78
141 JUAN FRANCISCO CEPEDA OBRERO 5-sep-16 M 80 75
142 |JUAN JOSE PERDOMO CAPATAZ 7-jul-20 M 60 90)
143 |JUAN RAFAEL MUNOZ TAVERAS OBRERO 7-jul-21 M 63 86)
144 |JUAN RAMON SILVA GOMEZ CAPATAZ 5-jul-20 M 49 99
145  |JUNIOR CEPEDA MOREL CHOFER DE CAMION 5-may-21 M 29 85|
146  [JULIO CESAR VASQUEZ LORA CAPATAZ 7-jul-20 M 60 90)
147 |JULIO CESAR CRUZ GUTIERREZ Supervisor de Limpieza 5-may-20 M 51 80)
148  [JULIO DE JESUS GARCIA OBRERO 1-sep-16 M 74 97|
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149  |KELVIS RAFAEL DIAZ ESTRELLA Supervisor de Limpieza 7-jul-20 M 39 80|
150 [LEONARDO FAVIO SANTELISES BETANCE Ayudante de camion 7-jul-20 M 56 96)
151 LEONIDO DESIDERIO SANTELISES OBRERO 1-sep-16 M 69 50]
152 |LUIS RAFAEL MUNOZ GUZMAN OBRERO 1-sep-16 M 50 70]
153 |LUIS RAFAEL DE LA NUECES OBRERO 3-ene-21 M 62 89
154  |LUIS RAFAEL GIL FILPO OBRERO 1-sep-16 M 55 90
155  |LUIS ALBERTO GUZMAN NUEZ Ayudante de camion 17-ago-10 M 38 100
156  |LUIS ELIGIO GENAO GARCIA CAPATAZ 7-jul-20 M 45 98|
157  |LUDOVINO ANTONIO GUZMAN FRANCISCO OBRERO 1-sep-16 M 71 100)
158  |LUCIANO ALEJANDRO CRUCEL GIL CHOFER DE CAMION 1-ene-21 M 36 100)
159  |MARCELINA ROSA OBRERA 15-mar-21 F 59 88|
160 |MARCOS SERGIO BURGOS DE LA NUEZ Enc. Del Cementerio 5-may-20 M 69 98|
161 MIGUEL ALBERTO GARCIA BUENO OBRERO 9-sep-16| M 56 80)
162  |MARIBEL DEL CARMEN RAMOS CORCINO OBRERA 8-oct-20 F 51 86)
163 |MARIA MARGARITA VASQUEZ ORTEGA OBRERA 5-sep-20 F 53 70]
164  |MARVIN MICHAEL LIRIANO GUZMAN OBRERO 3-ene-22 M 38 85|
165 |MARGARITA VARGAS MARTINEZ CAPATAS 8-agot-20 F 45 70]
166  |MARINO ANTONIO MARTINEZ OBREO 5-may-20 M 63 75
167 |MARGARITA MARIA GARCIA GUZMAN CONCERJE 7-jul-20 F 49 99
168 |MARIA ANTONIA RAMOS HERNANDEZ OBRERA 7-jul-20 F 37 80)
169  |MARIA WILDALYS DE LA CRUZ SOTO Tesorera 24-abr-20 F 35 100
170 |MARTA DEL CARMEN BEATO GOMEZ OBRERA 7-jul-20 F 51 80|
171 MATIAS ANTONIO ALBINO PICHARDO CAPATAZ 7-jul-20 M 42 90
172 |MARILEGNI ALTAGRACIA TAVAREZ Enc. de Recaudacion 17-ago-16 F 45 94
173 |MARCELINO ANTONIO VASQUEZ OBRERO 1-sep-21 M 47| 100|
174  |MARIANELA ALEJANDRINA GARCIAS CONTRALORA 10-ago-16 F 40 98
175 |MARTIN MANUEL VASQUEZ CAPATAS 7-jul-20 M 45 80
176  |MAXIMO ALBERTO MOREL ALMANZAR OBRERO 1-sep-16 M 51 97
177 MICHAEL ANTONIO SURIEL CLASE Sub-Director Planeamiento Urba 5-may-20 M 24 88|
178  |MIGUEL ANDRES GUZMAN MUNOZ OBRERO 1-sep-16 M 60 70
179 MIGUEL ANGEL ADAMES BURGOS Enc. De Limpieza 24-abr-20 M 49 95
180 |MIGUEL ANGEL ANTONIO FIGUEROA BOMBERO 2-feb-20 M 60 90
181 MILAGROS DEL CARMEN RODRIGUEZ Enc. De Contabilidad 3-nov-14 F 52 95
182 |NELSON ANTONIO CONCEPCION ROSARIO Capataz 7-jul-20 M 50 100
183 NELSON AGUSTIN ESTRELLA Ayudante de camion 17-ago-10 M 40 47
184 |NELSON ANTONIO RAMOS OBRERO 1-sep-16 M 73 78
185 |OCTAVIO DE JESUS GUZMAN INFANTE Obrero 5-may-07 M 63 86
186 OLEGARIO ANTONIO VARGAS PLACENCIO Inspector 5-ago-20 M 60| 90|
187 |ORLANDO DE JESUS GUZMAN ENCARNACION OBRERO 1-sep-16 M 57 85
188 |ORLANDO ALONZO LICIANO CAPATAZ 7-jul-20 M 47 98
189 PABLO DE JESUS FILPO GARCIA Ayudante de camion 17-ago-16 M 52 100
190 |PEDRO DE JESUS ESTRELLA ESTRELLA OBRERO 1-sep-16 M 53 85
191 PEDRO ANTONIO CRUZ GRULLON Director de Planemiento Urban: 24-abr-20 M 35 100)
192 |PEDRO JACINTO BATISTA Ayudante de camion 7-jul-21 M 54 57
193 |PEDRO MARCELINO GUZMAN GUZMAN OBRERO 1-sep-16 M 54 71
194 |PEDRO ANTONIO VICENTE OBRERO 4-may-21 M 61 70
195 PEDRO ANTONIO PENA ABREU Sub encargado de limpiezas 16-mar-22 M 64 100
196  |PROVIDENCIA CAROLINA MAYOL GUTIERREZ ENC DE PROTOGOLO 24-abr-20 F 31 90
197  |RAFAEL AMIRES BURGOS BURGOS CAPATAZ 7-jul-20 M 65 97
198 |RAFAEL ANTONIO GUZMAN OBRERO 1-sep-16 M 69 70
199  |RAFAEL ANTONIO FRANCISCO ESTRELLA OBRERO 5-jul-20 M 63 85
200 [RAFAEL ANTONIO GOMEZ CAPATAZ 7-jul-20 M 64 55
201 RAFAEL BIENVENIDO RODRIGUEZ Ayudante de camion 17-ago-10 M 49 100
202 [RAFAEL ANTONIO MINAYA OBRERO 7-jul-20 M 67, 86
203  [RAFAEL ANTONIO GARCIA JIMENEZ Ayudante de camion 17-ago-16 M 28 78
204  |RAFAEL JESUS BEATO OBRERO 10-abr-18 M 62 90
205 RAFAEL OSCAR BALBUENA Asitente de Asunto Comunitario 24-abr-20 M 58 85
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206 |RAMONA LOPEZ GARCIA OBRERA 8-ago-21 F 55 100
207 [RAMON ANTONIO GUZMAN CACERES OBRERO 5-jul-20 M 70 76
208 |RAMON ANDRES URENA ACOSTA OBRERO 1-sep-16 M 70 100
209 |RAMON LEONARDO FERMIN INOA OBRERO 7-jul-20 M 45 70
210 [RAMON ANTONIO HERNANDEZ CAPATAZ 7-jul-20 M 60 75
211 RAUL PEREZ OBRERO 1-sep-16 M 38 98
212 |REYNALDO BATISTA POLICIA MUNICPAL 17-ago-10 M 61 100|
213 |REINA MILAGROS ROMERO FERNANDEZ PROTOCOLO 7-jul-20 F 53 86
214  [RICARDO ANTONIO SANTOS RAMIREZ OBRERO 7-jul-20 M 46| 70
215 [RIGOBERTO MARTE REYES OBRERO 1-sep-16 M 43 100|
216  |RIGOBERTO NICOLAS HERNANDEZ OBRERO 1-sep-16 M 60 42|
217 |ROBERTO ANTONIO ADAMES OBRERO 7-jul-20 M 58 80
218 |ROBERTO ANTONIO GUZMAN MUNOZ OBRERO 1-sep-16 M 40 100
219  |ROBERTO CARLOS FRANCISCO RAMIREZ OBRERO 7-jul-20 M 45 85
220 |RBERTO DE JESUS GUTIERREZ GUTIERREZ OBRERO 7-jul-20 M 55 85
221 ROBERTO ANTONIO MUNOZ MARTES OBRERO 7-jul-20 M 52 85
222 ROBERTO GUZMAN Ayudante de camion 17-ago-10 M 55 100
223 |RODOLFO JAVIER GARCIA ARIAS OBRERO 1-ago-21 M 25 100)
224 |RODOLFO ANTONIO NUNEZ PEREZ Ayudante de camion 1-sep-16 M 40 85
225 [ROSA MARIA BLANCO SECRETARIA DE LOS BOMBER] 10-oct-16 F 35 96
226  |ROSA PETRONILA JIMINIAN ROSARIO OBRERA 7-jul-18 M 61 80
227 |RUBEN GALVA LEBRON OBRERO 15-ene-20 M 49 85
228 [SALVADOR DE JESUS SANTIAFO SANCHEZ OBREO 5-may-21 M 55 75
229  |SANTIAGO ANTONIO MUNOZ GUZMAN OBRERO 1-sep-16 M 54 73
230 [SENEIDA ALTAGRACIA GARCIA GARCIA OBRERA 7-jul-20 F 59 86
231 SERGIO DE LA CRZ MATA VASQUEZ OBRERO 5-jul-20 M 37 95
232 [SERGIO ANTONIO CESPEDES FERNANDEZ OBRERO 1-sep-16 M 69 80
233 [SEVERINA QUIRO PENA OBRERA 5-jul-20 F 53 90
234 |TEOFILO ANTONIO ALMONTE POLICIA MUNICIPAL 17-ago-10 M 58 98
235 TONI DE JESUS ESTRELLA LUCIANO Enc, de Deporte 24-abr-20 M 46 91
236 | TORIBIO PRIMITIVO GUZMAN JIMENEZ OBRERO 5-jul-20 M 69 50|
237  |UILSON LEONARDO RAMIREZ GUTIERREZ OBRERO 5-may-21 M 53 80
238  |VIRGILIO ARIAS RODRIGUEZ OBRERO 5-sep-16 M 74 70
239 |VICTOR ALFONZO RAMIREZ DE LA CRUZ CHOFER DE CAMION 5-oct-20 M 31 93
240 VICTOR MANUEL GARCIA CABRERA Ayudante de camion 4-ene-22 M 26 100
241 VIELKA INMACULADA TAVERA FELIX Enc. Del cemeterio de la javilla 5-jun-20 F 60| 95
242 WILLIAM RADHAMES GARCIA FLORES Enc. De Medio Ambiente 24-abr-20 M 46| 83
243 |WILLIAM RAFAEL RAMOS CAPELLAN OBRERO 9-sep-21 M 48 90
246 WINSTON RAFAEL ESTRELLA Ayudante de camion 17-ago-10 M 37| 87|
247  |YADHIRA GUTIERREZ VARGAS ENC. RR.HH. 1-sep-16 F 42 98
248 | YADIRA MERCEDES GARCIA ESPAILLAT OBRERA 5-ene-21 F 34 100
249 | YALINSY YARITZAIDA DIAZ ESTRELLA OBRERA 1-sep-16 F 36 70
250 | YAHAIRA ARISLEIDY GOMEZ RAMOS OBRERA 2-sep-16 F 37 88
251 YANEIRY DEL CARMEN FERREIRA VASQUEZ Recepcionista 5-may-21 F 24 100
252 |YENEISY MERCEDES GARCIA GARCIA OBRERA 7-jul-20 F 37 88
253 |YEURY SANTIAGO MAYOL YNOA Ayudante de camion 7-jul-20 M 26 76
254 YONNY ANTONIO BEATO RAMOS Ayudante de camion 5-may-20 M 53 40
255 ZUNED HERNANDEZ GUTIERREZ OBRERO 7-jul-20 M 49 86
Agregar las filas necesarias

32640
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04 raD30 ejecutado. Hay que tomar en cuenta I |
104 la rapidez en la ejecucion de la fabor :
Omndcufvidoeﬂemodneﬁmym \’ {
oportuno. 1

tiempo
| B CARACTERISTICAS INDIVIBUAES i
DisCI?UNA: Cumplimiento de principios,
105, disposiciones, ordenes y normas Considere
respeto al horario 'P
RELACIONES INTERPERSONALES Com-
portamiento adecuado en el trabajo con sus
106, superiores, compaferos, usuarios y visitan-
tes. Considere cortesia, tacto y control de Yy
emociones.
DISCRECION Y TACTO: actitud reservada
para actuar o para guardar datos importantes
para la organizacion sin repetir mas que
cuanto sea necesario M)
RESPONSABILIDAD POR LABORES Preo-
cupacion por el cumplimiento de deberes y
108 tareas inherentes al desempefo de sus
funciones. Considere interés en el trabajo, ‘f
grado de yp
CAPACIDAD PARA SOPORTAR PRESION
AL ENTREGAR RESULTADOS Habilidad
10.9. para apresurarse en un trabajo. Cumplir sin
tornarse ansioso. agresivo y voluble en su ).
temperamento
INICIATIVA Y CREATIVIDAD: Capaciiad de
tomar decisiones cuando no ha recibido
10.10. instrucciones detalladas, asl como la apor-
tacion de nuevas ideas para mejorar los ‘f

| métodos b Erooedimiemos de lrabae

107
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: ¢ En queé (o cudles) aspectos?
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o R gdn = - % Os: 1‘ A "y
 Firma del Enc. de Recursos Human: LA et

t

scala de Calificacio - 4
(D): Raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
(o:mebpmdmmdwuwm
efia el puesto justo en la forma adecuada.
 Desempe 3 encima de lo esperado.
: Desempefia el puesto por e mm. hp

de Lt

ia del Carmen Lugo y Rafael David Calderon Febrero, 2005
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vidades de su equipo de trabajo. :

SRR

i CAPACIDAD PARA MEDIR RESULTADOS:

106. Habilidad para evaluar los resultados obte- Y
| nidos o por obtener y encauzar los resul-tados o A
: hacia los objetivos deseados.

| LIDERAZGO: Capacidad ~ para a
: responsabilidad y autoridad en sus cola- L
110.7. boradores, de acuerdo con las necesidades o SOy
|

del trabajo. Considere habilidad para motivar,
conducir y desarrollarios. o
RESPONSABILIDAD POR TRABAJO ASIG-
108 NADO: Interés en el trabajo, perseverancia y v
“ preocupacion por el cumplimiento de labores
en el menor tiempo posible.
CREATIVIDAD EN LAS TAREAS: actitud y
109 disposicion para aportar nuevas ideas, des-

9. tinadas a mejorar métodos y procedimientos P e
de trabajo. 19
COMUNICACION: Habilidad para intercam-
biar en, forma eficaz y permanente, men-

0.10. sajes relativos a los intereses de la orga- /
nizacién con otros supervisores, colabo-

radores y clientes internos y externos. ' . 1
12, cnﬁﬂucMnME

L
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VALTERISTICAS IN VIDUALES:

105, ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de
presencia diaria en el trabajo. \(
106. PUNTUALIDAD: Cumplimiento estricto con g
el horario establecido en el trabajo. X
RESPONSABILIDAD POR LABORES: Preo-
cupacion por el cumplimiento de deberes y
10.7. tareas inherentes al desempefio de sus X
funciones. Considere interés en el trabajo,
grado de concentracién y perseverancia.
DISCRECION Y TACTO: actitud reservada
108 para actuar o para guardar datos importantes
* para la organizacién sin repetir mas que
cuanto sea necesario.
CAPACIDAD PARA SOPORTAR PRESION
AL ENTREGAR RESULTADOS: Habilidad
10.9. para apresurarse en un trabajo. Cumplir sin
tomnarse ansioso, agresivo y voluble en su
temperamento.
RELACIONES INTERPERSONALES: Com-
10.10 portamiento social adecuado en el trato con
" sus superiores y compafieros de trabajo, asi

como con el publico en general.
12&%“@

S\

= | <
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Bromoverle: 4 A qué nuesto?
ﬁ;. A  Premiarlo: 4 En aué forma?
Adiestrar'o: ¢ =n aué (o cuales) aspectos?

Otros: S
Facha: 2-0/?/%6_7_23

| -
Firma del Enc_ de Pecursos Humaros: MEAL A

IGIENTE /1) fiaran-ante reati7a las taraas v obligaciones inherentes a su puesto.
ISFACTORIO (i): Frecuentemente presenta dificultades en el desempefio de su puesto.
Gascoia & puesio jusiu & 12 furma adecuada.
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3.2 Tenemos todos los Expediente de los empleados

= - —
y ——
ANEUDY FORTUNA CALDERON INFANTE
REGIDOR
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3.3 Se ha creado la Asociacion de Servidores Publico
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

RNC-40103674-6
"Avanzando Para Ti”

EL MINISTRO DE ADMINISTRACION PUBLICA

El Ministerio de Administracion Piblica (MAP) a través de su ministro, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren la Ley nim. 41-08, de Funcién Piblica y la Ley nim. 247-12,

Organica de la Administracién Publica, dicta la siguiente Resolucion:
Resolucién niim. 179-2022, que aprueba el Registro de la Asociacién de Servidores Publicos del
Ayuntamiento Municipal de Puiial ASP-AMPUNAL.

CONSIDERANDO PRIMERO: Que los Articulos 47 y 48 de la Constitucion de la Republica,
establecen como derechos fundamentales de toda persona el derecho de asociarse y/o reunirse,

sin permiso previo, con fines licitos y pacificos, de conformidad con la Ley.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Articulo 62 Incisos Il y IV de la Constitucion de la
Republica, establece como derecho basico de los trabajadores y trabajadoras, entre otros la

libertad sindical, la seguridad social, la negociacién colectiva, la capacitacién profesional, el
respecto a su capacidad fisica e intelectual, a su intimidad y a su dignidad personal.

CONSIDERANDO TERCERO: Que los Articulos 67 y siguientes de la Ley nim. 41-08 de Funcion
Publica, reconocen el derecho de los Servidores Piblicos a organizarse dentro del marco de las

disposiciones de la misma y de cualquier otra norma vigente sobre la materia, conforme lo
establece la Constitucién de la Republica, asi como a separarse en cualquier momento de la

organizacion a que pertenezcan.
CONSIDERANDO CUARTO: Que el Articulo 68 de la Ley nim. 41-08 de Funcion Publica y el
Articulo 81 del Reglamento niim. 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracién Publica,
disponen que las Asociaciones de Servidores Publicos, las Federaciones y las Confederaciones
adquieren personalidad juridica por efecto de su registro en el Ministerio de Administracion
Piblica (MAP), la que expedird la correspondiente certificacion. Son nulos los actos ejecutados
por una organizacién de Servidores Publicos que no haya sido registrada por el Ministerio de

Administracién Pablica (MAP).

v

Resolucién nim. 179-2022, que aprueba el Registro de la Asociacién de Servidores Piblicos del Ayuntamiento Municipal de Puial,
ASP-AMPUNAL.
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, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

CONSIDERANDO QUINTO: Que para los fines de su normal registro por ante el Minister.ic? de
Os promotores u organizadores deben remitir a ésta una solicitud

Administracién Publica (MAP), | ;
acompanada de los documentos que se establezcan regulatoriamente. Dicho registro §olo p‘uede
ser negado: |. Si los estatutos no contienen las disposiciones esenciales para el funcnonamuentq
regular de la organizacién o si alguna de sus disposiciones es contraria a la Presente ley; y 2. Si
no se cumple cualquiera de los requisitos exigidos por la ley o por los estatutos para la
constitucion de dicha organizacion,

CONSIDERANDO SEXTO: Que el Articulo 84, Pirrafo |, del Reglamento nim. 523-09, establece
que tales organizaciones deben constituirse con no menos del cuarenta por ciento (40%) del total

de los empleados del organismo respectivo con derecho a organizarse, con exclusion del personal
que ejerce autoridad o funciones de confianza, de direccidn, supervision o control, sobre otros

servidores subalternos.

ue, de la Asociacién de Servidores Piblicos del Ayuntamiento
ho a organizarse es de doscientos noventa y

venta y ocho (198) asistieron a Ia
y seis (66 %) de los empleados con

CONSIDERANDO SEPTIMO: Q
Municipal de Pufial, el total de empleados con derec
ocho empleados (298) empleados, de los cuales cientos no
Asamblea General Constitutiva, lo que representa un sesenta

derecho a organizarse,

originales o copias auténticas de los siguientes documentos: Estatutos, Némina de los Miembros
Fundado'r'es, Acta de la Asamblea General Constitutiva, dentro de los |5 dias siguientes a la
celebracion de [a Asamblea General Constitutiva,

Resolucién nim, 179.2 ;
- 022, que aprueba el Registro de la Asociacién de Servidores Piblicos del Ayuntamiento Municipal de Pufial,
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CONSIDERANDO DECIMO: Que conforme con los documentos depositados con la solicitud
de registro, consistente en dos ejemplares de los Estatutos Originales y copia de la cédula
personal de identidad y electoral de los miembros del Consejo Directivo de la ASP; Némina de
Miembros Fundadores; original y copia del Acta de Asamblea General Constitutiva, los

solicitantes cumplen con los requisitos establecidos en las normas de Funcién Pablica.

CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO: Que, conforme al andlisis del expediente realizado por
Ministerio, los procedimientos de organizacién y

la Direccién de Relaciones Laborales de este
registro estdn acorde con las normas citadas, por cuanto este Ministerio de Administracién

Publica (MAP)

VISTOS: Los Articulos 47, 48 y 62 de la Constitucién de la Republica de fecha 13 de junio del

2015
VISTOS: Los Articulos 67 y siguientes de la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero

del 2008;
y siguientes del Reglamento nim. 523-09 de Relaciones Laborales en

VISTOS: Los Articulos 79
del 21 de Julio del 2009.

la Administracion Publica,
VISTA: La Resolucién nim. 002-2010 de fecha Quince (15) de febrero del afo 2010, emitida por
el Ministerio de Administracién Publica (MAP), que aprueba la- Guia para la Constitucion y
Funcionamiento de las Asociaciones de Servidores Puablicos.

VISTA: La comunicacidn de fecha diez (10) del mes de junio del afio 2022, de los sefiores Rafael
Oscar Balbuena y Yaneiry del Carmen Ferreira Vasquez, directiva electa de la Asociacidn de
Servidores Piblicos del Ayuntamiento Municipal de Pufial ASP-AMPUNAL, por medio de la cual

solicitan el correspondiente registro.

Atendiendo a las consideraciones que anteceden, las cuales forman parte integra de la presente

resolucion,
RESUELVE:

ART[;ULO I: Se aprueba el Registro de la Asociacion de Servidores Publicos del Ayuntamiento
MumcuPal de l?uﬁal, ASP-AMPUNAL Y, en consecuencia, se expide el correspondiente Certificado
de Registro nim. ASP/284/2022 de fecha veintidds (22) del mes de junio del afio dos mil Veintidos

(2022).

Resolucién nim. 179-2022, que aprueba el Registro de la Asociacién de Servidores Piblicos del Ayuntamiento Municipal de Pufial,

ASP-AMPUNAL.
Pigina 3|4

~ -

Avenida 27 de Fehrarn 410 T1iamz_



7Y
G GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 2: se ordena a la Direccién de Relaciones Laborales de este Ministerio, cargar en el
Sistema de Seguimiento y Monitoreo de la Administracion Pblica (SISMAP), la presente
Resolucion del Ayuntamiento Municipal d

e Pufal, ASP-AMPUNAL y demds documentos
requeridos por las normas de Funcién Pblica,

ARTICULO 3: Se ordena a I Direccién
presente Resolucidn a las partes interesa

ARTICULO 4: Se ordena a la Asoci
Punal,

ASP-AMPUNAL, presente es
(DGII) y demés in

de Relaciones Laborales de este Ministerio, remitir la
das, para fines de lugar.

acion de Servidores Publicos del Ayuntamiento Municipal de
ta Resolucién a la Dj

reccién General de Impuestos Internos
stituciones para los fines correspondie

ntes.
Dada en la Ciudad de Santo Domingo de Guzmian, D
Dominicana, a los veintidés

istrito Nacional, Capital de la Republica
(22) dias del mes de junio d

el afio dos mil veintidés (2022).

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Plblica

<ién nim, |79. i
n 2022, que aprueba | Registro de I Asociacién de Servidores Publicos del Ayuntamiento Municipal de Punal,
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4.6 Contamos con un sistema de cobros electréonicos de
servicios municipales.

S —

NCF:B0100002568
N° Recibo: 2022-003037
RECIBO DE INGRESO Fecha :14/11/2022
HE RECIBIDO DE: 026672 CONDOMINIO RESIDENCIAL PALMA REAL RhES
LA SUMA DE: DOCE MIL QUINIENTOS CON 00/100 PESOS
Ci
-RECOLECCION DESECHOS SOLIDOS MES DE OCTUBRE 2022

ago: [ JEfectivo [ |Tarjeta[_|Cheque [X]Transferencia []Deposito
& Denominacion
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