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Para uso de Recursos Humanos
. Cantidad de Servidores a los i L
Cantidad de £ Cantidad R Servidores que Periodo previsto o Costo tofal
Area requirente Programa de Capacitacién Conocimiento o competencia a desarrollar participantes F maﬁ WME& total de nﬂn—“umn_h ¢higida pertenecen a carrera | de ejecucion o P v Costo unifario —uamanﬁwn—mm
Sexo Femenino| . cutino | P ¥ ocupacional f e =
sy : 2 : Academia del Cuerpo
FURO Bl Cinitiol e Tiwdis,  [Dropoclonar K sigacidnd de econooer y evabantalons fpos 12 13 25 LILILIVyV No Enero 2022 de Bomberos del N/A |§ 2
Administrativas de emergencias donde se produzca un incendio. e :
Distrito Nacional
i e et Indetificar los diferentes tipos de extintores y las técnicas Academia del Cuerpo
Hymcmnow Manejo de Extintores adecuadas para apagar un conato de incendio, manteniendo 12 13 25 LILILIVyV No Enero 2022 de Bomberos del N/A $ 3
las normas de seguridad. Distrito Nacional
e TR — Desarrollar, aplicar los principios teéricos y pragmaticos de la
pie : Calidad en el Servicio atencion y el servicio de calidad de los clientes internos y 45 8 53 IOy IV No Febrero 2022 INFOTEP N/A § i
Administrativas
externos.
Desarrollar las habilidades y destrezas en el drea de Gestion
Direcciones 2 Humana, considerando los diferentes subsistemas desde una :
del T A 2022 APGEFI 1,310.40 ;
At Gestién del Talento Humano pevepectiva dingmicy, integral y participativa, vineulada'a los 5 20 25 L, IVyV No Febrero < $ §  32760.00
lineamientos y objetivos institucionales.
Desarrollar las herramientas, competencias necesarias y los
Todos los Servidores i % ; principios basicos para comunicarse a través del lenguaje de g i N/A v
Suklicos Lenguaje de Sefias (Nivel Bésico) seliag 8l como también entender  las personas con 25 25 50 LILNLIVYV No Marzo 2022 Fundacién RD Ensefia / $
discapacidad auditiva.
Todos los Servidores ; ’ . Identificar técnicas que permitan potenciar la gestion eficaz del 12 INFOTEP N/A i3
Publicos el sl W B tiempo en el ambiente laboral. 2 M 30 LILILIVY V No Abril 2022 N/ $
Capacitar a los colaboradores de las unidades operativas, sobre
Direcciones : : ; las técnicas de barridos, el uso adecuado de las herramientas de T
i 3 Z FEDOM N/A -
Operativas Puvelcy e Ve 'y Baspacios Fiobiicos limpieza y las medidas de seguridad que deben aplicar al 168 W 0 Yyl B Vo s - / *
momento de barrer en vias y espacios ptblicos.
Optimizar los conocimientos, habilidades, destrezas, técnicas y
Direcciones ; ; herramientas en el desarrollo de las capacidades administrativas = :
2022 INFOTEP N/A $ -
Administrativas Sermcny Lgengy y gerenciales de la Institucion con una visi6n actualizada de % # % ry iy P /
gerencia y liderazgo participativo.
Dar a conocer a los colaboradores sus derechos, deberes y
Direcciones } g . Régimen Etico y Disciplinario de la Ley No. 41-08 de Funcién ’ ’ A 2
Administrativas |5y NO- #1-08 de Funcién Pablica lp 0 5 traves del Ministerio de Administracion Pablica » = o bk e Sepo R ChRen M ¥
(MAP).
Direcci ; Dotar de conocimientos a los colaboradores sobre la Ley No. 200;
Admi wﬂmmmmqmm ”Wo%%_wﬂoa HER s 04 sobre Libre Acceso a la Informacion, para garantizar la 11 14 25 1L IIL y IV No S
: correcta aplicacién de esta.
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Cantidad de Servidores a los = .
Cantidad de 3 Cantidad 1) Servidores que Periodo previsto dor del Costa total del
Area requirente Programa de Capacitacion Conocimiento o competencia a desarrollar participantes uﬁﬂmavgﬁm total de ﬂnom.ﬂﬁmn_-ﬂwno pertenecen a carrera | de ejecucién o Sra s Costo unitario | ~°
Sexo Femenino Masculi participantes s el administrativa frimesire & Prog
Direcciones Manejo del Paquete de Office Conocer las aplicaciones ofiméticas de Microsoft Office y las 25 25 50 I, 1L, y IV No Agosto 2022 H%#MMW%M%ME N/A $ 2
Administrativas utilidades a las que se orientan cada una de ellas. * Fopl i e i
Fortalecimiento de las capacidades ' . .
s i : Fortalecer las capacidades de prevencién, persecucion y . £
Direcciones de prevencién, persecucion y ST .+ g : Liga Municipal N/A =
Adminisirativas atencion contra la trata y explotacion MMm”..HMnM: “.o.._s,m la trata, explotacion sexual de nifios y 35 25 60 I, IVyV No Septiembre 2022 Doritcans / §
sexual de nifios(as) y adolecentes. —
g o : s " Dotar de los conocimientos necesarios sobre los fines y
w_gzﬂsswﬁmwmﬁ Hw.wﬁ.nnnmaa alaRemiininscion propoésitos del Estado Dominicano, la forma de organizaci6n del 70 50 120 IL 101, y IV No Octubre 2022 INAP N/A $ "
sector ptblico y sus leyes transversales que le regulan.
Direcciones —— Promover los conocimientos relacionados al reciclaje para una ; b
o 45 N N bre 2022 N/A N/A $
fram El reciclaje y sus actores locales gestién irvingral de Lo rexicinos s6ldos. 20 25 Iyll o oviem / / :
: Mejora de las habilidades necesarias para una interaccion
Wnomw.McHMm Servidores |polaciones Humanas asertiva con los compatieros de trabajo y para proporcionar un 25 25 50 LILULIVyV No Diciembre 2022 INFOTEP N/A $ i
servicio humano y de calidad.
Total: $ -




