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e La Canela, Santiago, Republica Dominicana S
Al . Lic. Dario Castillo Lugo

Ministro Ministerio Administracion Publica (MAP)
Santo Domingo, D. N.

De : Francisco Eddy Chavez Peralta
Director Municipal
Via : Ingrid del Carmen Ventura
Enc.Dpto. Recursos Humanos
Asunto . Remision ler Informe Plan de Mejora 2022
Fecha : Agosto 15, 2022

Respetuosamente nos dirigimos a su superior despacho
para remitirle el primer informe plan de mejora de esta institucion,
correspondiente al afio 2022, bajo el modelo CAF para el fortalecimiento y
mejor servicio a los ciudadanos.

Para su conocimiento y fines de lugar, con saludo de
alta estima.

Atentamente,

7SN
il

Sr. Francigco Eddy Chavez Peralta
Sindico Municipal




Criterio 1
Seguimiento al proceso de implementacion del Régimen Etico y disciplinario

Fundado el 27 de Julio de 1997
Tel. 809/336-0007 * RNC 4-02-06382-7
Carretera Cibao Noroeste, Avenida Antonio Guzman Fernandez #78

f‘m\‘i Junta de Distrito Municipal de La Canela
5,

" w -
e La Canela, Santiago, Republica Dominicana
Marzo 26, 2022
Milagros Ortiz Bosch

Directora General
Direccion General de Etica Gubernamental (DIGEIG)
Santo Domingo, D. N.

Distinguida directora:

Respetuosamente, tenemos a bien dirigirnos a su superior despacho, para
solicitarle seamos capacitados sobre el taller de Régimen Etico, con el objetivo
de fomentar la eficiencia y eficacia de los servidores publicos y el sentido de
pertenencia institucional, a fin de promover el cumplimiento del bien comun, el
interés general y preservar la moral a los que conforman el comité de calidad de
esta institucion.

Para sus conocimientos y fines de lugar, con saludos de alta estima.

“

Atentamente,

y Chéavez Peralt
Sindico Municipal
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9 | SANTA YOKANIA RODRIGUEZ 031-0382545-5 JUNTA MUNICIPAL LA CANELA, ENC. yokania04@gmail.com X
CUENTA POR PAGAR
10 | CRISTABEL BARRERA 031-0488973-2 JUNTA MUNICIPAL LA CANELA, AUXILIAR | cristabel1005@gmail.com X
TESORERIA
11 | ROBINSON VALERIO 03103713925 JUNTA MUNICIPAL LA CANELA, TESORERO | rrobin-valerio@hotmail.com X
MUNICIPAL
12 | NELSON NiCASIO 031-0138353-1 JUNTA MUNICIPAL LA CANELA, ANALISTA | Nicasio2324@hotmail.com X
EJECUCIONES PRESUPUESTARIAS
13 | MARIA MAGDALENA ROSATAVERAS | 031-0389978-1 JUNTA MUNICIPAL LA CANELA, ENC. fagdal 1982@hotmail.com X
COMPRAS
14 | ROSELIN ALTAGRACIA ALMONTE 03105547099 JUNTA MUNICIPAL LA CANELA, SECRETARIA | Roselynalmonte202 1@ cloud com X
ALCALDIA
15 | RAFAEL ALVMONTE MORAN 031-0336255-8 JUNTA MUNICIPAL LA CANELA, ENC. Rafaelalmonte252021@gmail.com %
ASUNTOS COMUNITARIOS
16 | PAULAANTONIA HIDALGO AMANCIO | 031-0414318.9 JUNTA MUNICIPAL LA CANELA, SECRETARIA | Ph0805202@gmail.com X
RECAUDACION f
17 | RAFAEL FCO. RODRIGUEZ BAEZ 001-1286783-3 JUNTA MUNICIPAL LA CANELA, JURIDICO | leafarzeugirdor@hotmail. com X 9
i
|
18 | Amaury Ulloa 031-0297636-6 JUNTA MUNICIPAL LA CANELA, ENC. ARTE Y| Amaury2229@gmail com X L
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1.2 Solicitar el apoyo de la DIGEIG para crear la Comision de Etica. 1.3 Crear el Codigo Etico o Manual de
Conducta.
No lo hemos realizado. No depende de nosotros.

1.4 Continuar la socializacion de la misién, vision y valores de la institucion a todo el personal.

Socializamos con todo el personal administrativo
La Mision Visién y Valores de la Junta Distrital
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
LA CANELA LA CANELA
MISION VISION

Promover el desarrollo y 1a integracion de su territorio,
el mejoramiento sociocultural de sus habitantes y
participacion efectiva de las comunidades en ¢l manejo
de los asuntos péblicos locales, a fines de obtener como
resultado mejorar la calidad de vida, preservando el
medio ambiente y los pratrimonio historicos '

Ser una institucion modelo comprometida con la
innovacion y el desarrollo integral de la comunidad,
basado en la calidad, eficacia,transparencia y eficiencia
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Equidad
Responsabildad ol
Etica
Vocacion De Servicio
Transparencia
Compromiso Con La Comunidad
Honestidad

Itegridad
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tHn La Canela, Santiago, Republica Dominicana L

RESOLUCION MUNICTPAL No.10-2022

EL CONCEJO DE VOCALES DE LA JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL DE LA CANELA, EN USO DE SU
FACULTADES LEGALES EMITE LA RESOLUCION No. 10-2022 QUE TEXTUALMENTE DISPONE LO
SIGUIENTE:

CONSIDERANDO: Que el ayuntamiento constituye la entidad politica administrativa bésica
del Estado dominicano, que se encuentra asentada en un territorio determinado que le es
propio. Como tal es una persona juridica descentralizada, que goza de autonomia politica,
fiscal, administrativa y funcional, gestora de los intereses propios de la colectividad local, con
patrimonio propio y con capacidad para realizar todos los actos juridicos que fueren
necesarios y utiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes y el
cumplimiento de sus fines en la forma y con las condiciones que la Constitucion y las leyes lo
determinen.

CONSIDERANDO: Que el ayuntamiento como entidad de la administracién publica, tiene
independencia en el ejercicio de sus funciones y competencias con las restricciones y
limitaciones que establezcan la Constitucién, su ley organica y las demads leyes, cuentan con
patrimonio propio, personalidad juridica y capacidad ad, para adquirir derechos y contraer
obligaciones, y, en general el cumplimiento de sus fines en los términos legalmente
establecidos.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento es el 6rgano de gobierno del municipio y estd
constituido por dos 6rganos de gestién complementarios, uno normativo , reglamentario y de
fiscalizacién que se denominara Concejo de Regidores/as, y estara integrado por los/as
regidores/as, y un érgano ejecutivo o Alcaldia que sera ejercido por el Alcalde o Alcaldesa, los
cuales son independientes en el ejercicio de sus respectivas funciones, y estaridn
interrelacionados en virtud de las atribuciones, competencias y obligaciones que les confiere
la Constitucién de la Repiiblica a y la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

CONSIDERANDO: Que en Sesion Ordinaria No. 01-2022, celebrada el dia 01 de abril del afio
2022. El Concejo Municipal, aprobé la colocacién de la misidn, visién, valores y el empleado
del mes, para que sean visibles dentro de esta institucion.

MISION: Promover el desarrollo y la integracion de su territorio, ¢l mejoramiento
sociocultural de sus habitantes y participacion efectiva de las comunidades en el manejo de
los asuntos publicos locales, a fines de obtener como resultado mejorar la calidad de vida,
preservado el medio ambiente y los patrimonios historicos.

VISION: Ser una institucion modelo comprometida con la innovacion y el desarrollo
integral de la comunidad, basado en la calidad, eficacia, transparencia y eficiencia.



VALORES:

Equidad.

Responsabilidad social.

Etica.

Vocacién de Servicio.
Transparencia.

Compromiso con la Comunidad.
Honestidad.

Integridad.

Rendicion de cuentas.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana.
VISTA: La Ley No.176-07 de Distrito Nacional y los Municipios.

El CONCEJO DE REGIDORES de la Junta de Distrito Municipal de La Canela, en uso de
sus facultades legales.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar como al efecto Aprueba, la Misién, Vision y Valores de esta Junta de
Distrito.

SEGUNDO: Ordenar como al efecto ordenamos la publicacién de la presente resolucién.

Dada en la Sala Capitular de la Junta de Distrito Municipal de La Canela, Municipio y Provincia
de Santlago Repubhca Dommlcana, en Sesion Ordinarla No. 01-2022, a los

Secretario’Concejo de Vocales |
Criterio 2
Desarrollar y aplicar métodos de mediciénde rendimiento de la organlz\qtlo
Aun no lo hemos realizado.

Criterio 3

Implementar un plan de capacitacion en el area de informatica para todo el personal.

Solicitamos via telefénica una reunion presencial con la coordinadora de INFOTEP, donde ya hay reclutado un grupo de
empleados para ser capacitado en el area de informatica, a partir de la 4ta semana de octubre 2022.



Criterio 4
Desarrollar politica integral para gestionar los activos fisicos, incluyendo la posibilidad de un reciclado seguro.

Aun no lo hemos realizado.

Criterio 5

Desarrollar Monitorizar y evaluar el impacto de las TIC y de los servicios electronicos en los procesos de la
organizacion.

Técnico de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, nos imparti6 un taller sobre el tema.
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REPL!LICA DOMINICANA
e

“Atender oportunamente las solicitudes de asesorias en temas de Transparencia Gubernamental

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)
RELACION DE ASISTENTES

Jueves 13 de octubre del

12022

Lugar a visitar: Junta Distrital de La Canela

Provincia Santiago, R.D.
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Criterio 6

Identificar, mapear, describir y documentar procesos claves de forma continua.

No lo hemos trabajado

Criterio 7

Mediciones de la percepcion de los ciudadanos clientes.

No lo hemos trabajado

Criterio 8

Crear la Carta Compromiso al ciudadano o cartera de servicios mediciones de la percepcion de los ciudadanos

clientes.

Este criterio no depende de nosotros

Criterio 9

Aplicacién de encuesta de clima laboral y revision del buzén de sugerencias y quejas interno.

Se puso en funcién el buzén de sugerencias; el ciudadano llena un formulario de quejas.

P, REGISTRO DE QUEJA, Epaciorpara adcacn
& “’Q RECLAMO, SUGERENCIA O
F e FELICITACION
L g Version 19, Acta de mejoramiento 22 de
enero de 2020
, Proceso M-CA-003
"»4,‘, o DIRECCION DE SERVICIO AL
A 27 pe I CIUDADANO
: ANONIMO
1. DATOS PETICIONARIO: _Fecha: ] J

Si la peticién es an6énima no es necesario que diligencia las siguientes casillas:

NOMBRES Y APELLIDOS:

Documento de Identidad: [ (23] o ] [N]T ] [ Otro 4cudl?

” Numero:

2. DATOS DE CONTACTO:
Indique y diligencie el medio de envio para la respuesta (solo una opcion):

Direccion de correspondencia D

Cadigo Postal:

Correo Electrénico D

Reclama en
Ventanilla SDP

Numero(s) de teléfono(s) de contacto:
(pre!enb/emente teléfono fijo)

3. PETICION

Indique el lugar donde sucedieron los hechos:

Descripcion: haga un relato claro y preciso de los hechos:

Dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, en mi calidad de titular de la informacion, autorizo a la Secretaria Distrital de Planeacion de manera
expresa, voluntaria, previa, explicita e irevocable para que recolecte, compile, confirme, notifique, emplee, analice, estudie, conserve, reciba, y
disponga de mis datos personales, los cuales seran utilizados para dar una respuesta oportuna y efectiva a mi solictud. Manifiesto que los datos
aportados en esta solicitud son ciertos y que cumplen con los requisitos para acceder a la pretension realizada. De manera expresa informo que he
sido informado(a) del tratamiento al que seran expuestos mis datos y su finalidad, conforme a la “Politica de proteccion de datos personales”,

disponible en el Portal Web (www.sdp.gov.co)
=

paci
egistrc

Firma del peticionario J

EVITE ENGANOS: Todo trémite ante esta entidad es gratuito, excepto los costos de reproduccién de documentos. Verifique su respuesta en la

pagina www.sdp.gov.co link "Estado Trémite" Denuncie en la linea 195 opcion 1. Cualquier imegularidad.

~,

[ U de Distrto Municipal de La Canela | oy
) e’ —- &

~—
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SUGERENCIAS




Criterio 10

Cuantificar las capacitaciones del personal para mejorar el trato con el cliente ciudadano

Hemos trabajado con el plan de capacitacién-2022

Coordinamos con el Instituto De La Administraciéon Puablica INAP, el Instituto de Capacitacion Municipal
(ICAM) y con el Ministerio de Administracién Publica (MAP), para poner en marcha el plan de capacitacion
trazado para este afio 2022, para asi obtener conocimientos y lograr dar un buen servicio a los ciudadanos.

-y
-- Nomendlatura: INAP-FAC-001
H Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
Ina Planificacién de Recursos Humanos Versién: 3
Vigencia: 29/07/2021
Institucién: JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL LA CANELA 12/01/2022
Para uso de Recursos Humanos
Area Programa de Conocimiento o Cantidad de participantes ‘.I Cantidad total de d 10w e doth Periodo previsto de Proveedor del . Costo total del!
G a Sexo ! ’ participantes R carrera programa
= Masculino ocupacional
INDUCCION A LA [ot00. FaoUREOS MY
DEPARTAMETOS ADMINISTRACION CONOCER LOS PRINCIPIOS mm W:gég\" OR- IN/A 1ER TRIMESTRE INAP SIN COSTO SIN COSTO
PUBLICA NIVEL 1 4 3 4 OMVAY. e
REC URAIVOS:
LIBRE ACCESO A
LA INF. DIR. LA TRANSP. Y CONOCER LOS
ACCESO A LA INF. PRINCIPIOS SECC. RECURSOS H ¥ REPRES. N/A 1ER TRIMESTRE INAP SIN COSTO SIN cosTO
ADMVA. Y z OFIC. LIBRE ACCES. A LA INF. DIR
FINANC, PUBLICA Y EL SISMAP |GENERALES SOBRE LA prismprraerisnd
~anragiinan |MUNICIPAL ADM. PUBLICA 7 4 11 |CONTABILIDAD
REC. HUMANOS,
LIBRE ACCESO A
GESTION MUNIC.
LA INF, Y ::Y;.g:guuv WDERN;M;F:(?!ENTE N/A 1ER TRIMESTRE INAP s 1,680.00 | §  11,760.00
SECCION D SECC. RECURSOS H Y REPRES.
Y CERCANAA LA (OFIC. LIBRE ACCES. A LA INF.. SECC
COMUNITARIA COMUN. 4 3 7 [comunc.
SECCION PROMOVER (A
COMUNIC. ¥ ::?s:;x‘f:':':g: IGUALDAD ENTRE N/A 2DOTRIMESTRE INAP $ 96000 |$  7.680.00
MUJERES Y HOMBRES 3 5 8 SECCION COMUNIC.
LIBRE ACCESO A |ACCESO A LA INF. UN
OPORTUNIDADES DE N/A 2DOTRIMESTRE INAP SIN COSTO SIN COSTO
LA INF. DERECHODETODOS  |CAPACIDAD A LA 0 1 1 OFIC. LIBRE ACCES. A LA,
SECRETARIAS Y CONOCER LAS
DEPARTAMENT mc"' oud ikl REGLAS BASICAS DE g oo e (773 2D0TRIMESTRE INAP $ 168000 (S 1176000
oS ORTOGRAFIA 7 0 7 ASUNTOS COMUNIT)
ADQUIRIR
SERVICIODE  [MANEJOINTEGRALDE | HERRAMIENTAS
PEZA pest Saik0s NECESARIAS PARA LA N/A 3ER TRIMESTRE ICAM SIN COSTO SIN COSTO
DISPOSICION DE LOS SUPERVISORES Y ENCARGADOS
DESECHOS SOLIDOS 0 4 4 SERVICIO DE LIMPIEZA
MEDIDAS DE
SERVICIO DE BARRIDO Y RECOL. EN PREVENCION
ORNATO Y VIAS Y ESPACIOS ACCIDENRES, USO N/A 3ER TRIMESTRE ICAM SIN COSTO SIN COSTO
LIMPIEZA PUBLICOS CORRECTO DE LOS
EQUIPOS EN LAS VIAS 0 4 Bl SERVICIO DE ORNATO ¥ LIMPIEZA
ENCARGADOS [ ATENCION AL gg;"'“ gf‘
DEPARTAMENT |CIUDADANO Y CALIDAD PERSWOKNALC COMO [ADVIN. MUNICIPAL, RECURSOS N/A 47O TRIMESTRE ICAM $ 67200 [$ 806400
0s EN EL SERVICIO
PROFESONAL 7 5 12
|RECURSTS
il 05, LLEVAR A CABO LA
SECRETARIAS  |TECNICA DE ARCHIVO  |GESTION s 62400 [§ 436800
DEPARTAMENT DOCUMENTAL Y DE
B COMUNICACION 7 0 7
/ Total: $ 4363200

.

Encargado db Recursos Humanos
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INFOTEP

CERTIFICACION IS0 9001

REGISTRO DE ACCION FORMATIVA RT-01-PT-ONA-001
Edicion 9
GERENCIA REGIONAL: GERENCIA REGIONAL NORTE CODIGO DE LA ACCION: 20221010593 PLANIFICACION: 579155
NOMBRE DE ACCION FORMATIVA: ORTOGRAFIA Y REDACCION DE INFORMES DIAS: Miércoles
ESTRATEGIA DE EJECUCION: GESTION POR PROYECTOS HORARIO: 08:30-12:30
EMPRESA O INSTITUCION QUE RECIBE LA MODALIDAD DE LA ACCION FORMATIVA:  CAPACITACION PERMANENTE
CAPACITACION:
LOCAL DONDE SE IMPARTE LA ACCION: ALCALDIA DE LA CANELA MUNICIPIO: SANTIAGO DE LOS CABALLEROS
SANTIAGO
CONVENIO CON: ALCALDIA
SUBSECTORES ECONOMICOS A QUIEN ~ COMERCIO Y SERVICIOS
VA DIRIGIDA LA ACCION FORMATIVA:
NOMBRE DEL ASESOR: SOFIA ESPERANZA AYBAR CLIME
FECHA INICIAL 14/09/2022 PARTICIPANTES HOMBRES MUJERES TOTAL
FECHA FINAL 19/10/2022 INICIAN 7 18 25
NO. DE HORAS 24 CALIFICAN 0 0 0

FACILITADOR/ AS DE LA ACCION FORMATIVA
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS MODULO / CURSO IMPARTIDO HORAS IMPARTIDAS

072-0011631-2 ANGELICA MARIA PEREZ SANCHEZ ORTOGRAFIA'Y REDACCION DE INFORMES

TOTAL HORAS / FACILITADOR/ A

OBSERVACIONES

FIRMA'Y FECHA DEL RESPONSABLE

Unidad de Registro, Estadisticas y Certificados

/[

FECHA




LISTA DE PARTICIPANTES

NUMERO DEL DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES DIRECCION (residencia o empresa) TELEFONO | SEXO | CALIFICACION
DE IDENTIDAD

1 |03105547099 a%nélgshge RODRIGUEZ, ROSELIN ALTAGRACIA |C/ PRINCIPAL#37, LA CANELA. 809-786-4980 | F

2 03101394538 ALMONTE TAPIA, DAISY ALTAGRACIA CALLE 6#31, LA CANELA 809-252-9752 | F
(1583859)

3 |03300298530 ARIAS ARIAS, ZULEIKA ANTONIA (1256028) CALLE 3, # 17, BARRIO NUEVO, LA CANELA. 820-858-8257 | F

4 03104889732 BARRERA GOMEZ, CRISTABEL EVA (1375702) |C/EMILIO MATA #20, LA CANELA 820-714-9991 | F

5 |03105671964 BATISTA LOPEZ, FRANCISCO ALBERTO CALLE 3, BARRIO NUEVO, LA CANELA 849-869-4027
(1702664)

6 03105363935 CASTILLO ROSARIO, ANA ROSA (1375682) LA CANELA 820-706-9873 | F

7 |03102872102 (C3|-11;1A;/4ESZ1 )PERALTA, FRANCISCO EDDY C/ GILBERTO LORA #57, LA CANELA 829-839-0698

8 03104246032 CRUZ CABA, LLULIS ABERCIA (3113469) HATILLO SAN LORENZO, LA CANELA. 809-259-8395 | F

9 [03104425982 GUZMAN BAEZ, AMBIORIX FRANCISCO LA CENELA ABAJO 809-702-0941 | M
(608064)

10 [03104111442 :43?1??4%%? DURAN, RAMONA DEL PILAR CALLE PRINCIPAL, LOS ALMACIGOS, LA CANELA. | 829-791-1281 F

11 [03104143189 HIDALGO AMANCIO, PAULA ANTONIA (1014821) [LA CANELA ABAJO 820-262-9444 | F

12 [03103581884 LOPEZ ARIAS, ROSARIO ALTAGRACIA (438186) |C/PRINCIPAL #11, LA CANELA 829-248-5170 | F

13 |03103559518 L1%25827A;ARTINEZ, MAGDALENA ALTAGRACIA |PLATANAL ABAJO, LA CANELA. 809-267-5578 | F

14 [03105476075 ;ANIAGU)A GARCIA, FIOR DALIZA (2798914) SABANA GRANDE, BATEY 1, LA CANELA. 809-392-2789 | F

15 (03105210912 PERA TIBURCIO, LUZ DEL ALBA (3113935) BARRIO TRICOM, LAS CANELA. 820-652-8122 | F

16 |03102311952 PENA, ALTAGRACIA (673801) BATEY 1, LA CANELA 809-948-6071| F

17 01100034246 PEREZ GUZMAN, DIONICIO (3113468) C/ PRINCIAL #57, LA CANELA 809-905-0354 | M

18 [03104872183 RIVAS GOMEZ, PEDRO SAMIL (1444383) C/6 #43, LA CANELA. 809-210-6683 | M

19 |03105042059 g??;l%nzz ALMONTE, JISELY MARIA ENTRADA LOS ALMACIGOS, LA CANELA. 829-591-0775 | F

20 [40221952670 RODRIGUEZ RIVERA, MARIA STEPHANIE C/ PRINCIPAL, BATEY 1, CUESTA ARENA, LA 809-210-3455 | F
(140958) CANELA

21 03103825455 RODRIGUEZ ROSARIO, SANTA YOCANIA CALLE PRINCIPAL #38, LA CANELA. 829-936-0927 | F
(2598890)

22 03105666576 SANTANA DURAN, MANUEL DE JESUS CAPILLA, LA CANELA 809-496-1255 | M
(3113473)

23 [03103493577 SUERO ABREU, FEDERICO ANTONIO (3113467) C/SI/\I 'IFLEE-IENTE LOPEZ P/A, BARRIO TRICOM, LA | 829-272-6532 | M

24 [40218318356 VALDEZ RAMOS, MARIALVIS MABEL (2701813) |CALLE PRINCIPAL LOS ALMACIGOS, LA CANELA. | 820-437-5642 | F

25 03103192724 VENTURA RODRIGUEZ, INGRID DEL CARMEN  |CALLE 2 #6, LA CANELA 809-354-2701 | F

(3113472)
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Icam

Curso:Manejo integral de Residuos Sélidos

Lugar : Ayuntam

Feche: 02/06/2022

Facilitadora: Vanessa Santos

N Nombre y Apellido Institucion Funcion Teléfono
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Santo Domingo, D.N

LIGA MUNICIPAL 23 de mayo, 2022

—DOMINICANA —

CERTIFICACION

Por este medio certificamos, que la junta distrital La Canela recibié el curso de “Barrido y
Recoleccién en Vias y Espacios Publicos “dirigido al personal de aseo el dia 18 de mayo del
presente afio, en el cual se logré capacitar un total de 33 servidores publicos y dos supervisores,
dicho curso fue organizado por Liga Municipal Dominicana (LMD), a través del Instituto de

Capacitacion Municipal (ICAM).

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente certificacion en Santo Domingo,
Distrito Nacional, a los veintitrés dias del mes de mayo del afio 2022.

“ Doming

Av. Jiménez Moya, Esq. Correa y Cidrén, Centro de los Héroes, Apartado Postal No. 1471, Santo Domingo, Republica
Dominicana, Tel.: 809-533-3686.
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Fecha:18/05/2022

Facilitadora: Vanessa Santos

Curso:Barrido y Recoleccion en Vias y Espacios Publicos

Lugar:Junta de distrito La Canela

Nombre y Apellido Institucion Cargo Teléfono
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Santo Domingo, D.N
28 de febrero, 2022

LIGA MUNICIPAL
= DOMINICANA -

CERTIFICACION

Por este medio certificamos, que la junta distrital La Canela recibié el curso de “Rutas y
Frecuencias “dirigido al personal de aseo el dia 23 de febrero del presente ano, en el cual se
logré capacitar un total de 21 servidores publicos y un supervisor, dicho curso fue organizado
por Liga Municipal Dominicana (LMD), a través del Instituto de Capacitaciéon Municipal (ICAM).

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente certificacidon en Santo Domingo,
Distrito Nacional, a los veintiocho dias del mes de febrero del afio 2022.

Av. Jiménez Moya, Esg. Correa y Cidrén, Centro de los Héroes, Apartado Postal No. 1471, Santo Domingo, Republica



Documento no.: INAP-FRRHH-007

Tipo: Formulario
Listado de Asistencia Versién: 01
Fecha de vigencia: 28/01/2020
Actividad: Curso Virtual "Rutas y Frecuencias" Fecha: 23 de febrgro, 2022
Monitor: Ing. Oscar Garcia Horario: 2:00 am a 5:00 pm
Lugar: Virtual Duracién: 3 Horas
Organizado por: Liga Municipal Dominicana/ICAM Cédigo: 7238
lo. Nombre y Apellido Sl cédua Cargo Institucién Firma del Participante Correo Electrénico
; Ingrid del Carmen Ventura A 031-0319272-4 Enc. R H Junta Municipal La Canela Z/ Wé’/ v e‘;,t“‘ 809/354-2701
7 )
2 |Roberto Grullén X losr.otae1773 Enc. Limpieza Junta Municipal La Canela ﬂﬁ 57|808/708-0084
- ~
3 | Aquilino Hidalgo X lostotarrae2 |Enc. omato Junta Municipal La Canela jAg /—/ . 820/291-3928
4 Juan Garcia X 031-0138353-1 Chofer Junta Municipal La Canela ' ‘R v Qm 829/940-0273
5 X - ’ A
Aleyda Reyes 034-0027179-1 Supervisora Limpieza Junta Municipal La Canela bl el 2 @ /0 14,, 820/67-7414
6 Aneudys Guzman A 031-0452955-1 Chofer Junta Municipal La Canela Omuzé{ GU.M
i Daisy Almonte Tapia x| |osro1304538 Contadora y Enlace SISMAP SERVICIOS Junta Municipal La Canela &”Wb& daisy 09@hotmail.com
8 Franklin Ramén Garcia A Obrero de Limpieza Junta Municipal La Canela F\(QHK( i '\2 Gaiéiq
? Cristabel Barrera % 0310345993-3 Auxiliar Tesoreria Junta Municipal La Canela (‘ ry ")‘ﬁ Qbﬂ P)d‘l( ((1 [cristabelt mail.com
10 4o0sé A Sosa X |oa1- 0135673 Obrero de Limpieza Junta Municipal La Canela | 0SE 4 547 *5\_(
" ’ . , AL
Juan Antonio Morel X |036-0022343-6 Obrero de Limpieza Junta Municipal La Canela J AL, m [ e
12 |Marcos T. cruz D. X |031-03451213%  |Obrero de Limpieza Junta Municipal La Canela ‘«"\ AV oX. ¢IZ
B Felix Fco. Collado X 1031-0293992-7 Obrero de Limpieza Junta Municipal La Canela f': gl,'( F. (&) \\Q;&(\
4 | suan Pefia X |031-04050842  |Obrero de Limpieza Junta Municipal La Canela X & A
'S |Raul Ant Mend X [031-0138326-7  |Obrero de Limpieza Junta Municipal La Canela ?A (. Qs ]p,;v A(-qcé 4.
16 | romés Alberto Rosario X |031-0445093-1 |Obrero de Limpieza Junta Municipal La Canela {OmC\S /-eas 0
7 |Ewis Lora X |031-0317943-6 |Obrero de Limpi Junta Municipal La Canela o Claa | o0 [e2emossa20
8 |Roman de Js. Pérez Z. X |402-3476755-2 Obrero de Limpieza Junta Municipal La Canela \&(},Wk@ \ Qo lord .
P =
9 Randel Peralta Santana X [402-4398903-1 Obrero de Limpieza Junta Municipal La Canela k O v\ (A\ < ¥ A7 |B29/640-9662
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LIGA MUNICIPAL REPUBLICA DOMINICANA G ) oo o esesolad
—~DOMINICANA —

HACIENDA

CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICAY GESTION FISCAL

OTORGA CERTIFICADO DE APROBACION A:

@a&.’gy %/?’ayra&z’w Alrnerte %ﬂ'ﬂ

POR HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS DEL:

DIPLOMADO EN FINANZAS MUNICIPALES

Realizado del 2 de Noviembre del 2021 al B de Abril del 2022, con una duracién de 110 horas.
Dado en Santo Domingo, D. N,, Rep. Dominicana, a los 21 dias del mes de Abril del 2022.

DIH-

LIC. JUAN JOSE DISLA LEDESMA
Director General CAPGEF]
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Secretario General de la Liga Municip 0@‘,’(?2%0 v
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA
DOMINICANA

HACIENDA

CERTIFICADO | TALLER

GESTION DE PROCESOS Y ADMINISTRACION
DE CONTRATOS

Le entregamos a:

Maria Magdalena Rosa Taveras

Por haber participado satisfactoriamente en el taller para la gestiéon de procesos y la
administracion de contratos a través del Sistema Electrénico de Compras y Contrataciones
Publicas.

Lic. Carlos Pimentel Florenzan
Director General de Contrataciones Publicas

Santo Domingo, Distrito Nacional 30 de julio de 2021

Informe preparado por: la Division de Recursos Humanos y
Enlace Sismap Municipal

Sra. Ingrid Ventura

Licda. Daisy Almonte Tapia



