
 

Con entusiasmo se apertura el curso de formación: 

Refuerzo de las Capacidades Técnicas, Institucionales y Estratégicas y la Localización de 

los ODS de las federaciones municipales de la Republica Dominicana y la Republica de 

Haití. Es el tema central del curso apertura, aquí podemos observar la invitación circular 

de la actividad, siendo la alcaldía de San Ignacio de Sabaneta. Miércoles 03 de agosto del 

año en curso. 

 

 

 
 

Viceministro de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Regional; 

Sr. Domingo Matías. 

Recibimos exhortaciones de como elaborar un Plan Municipal de Desarrollo. 

 



 
Foto grupal con la representacion de la FEDOMU, FAMSI (Fondo Andaluz de Municipios para la 

Solidaridad Internacional), los dierentes alcaldes y representantes de los municipios, los consejo de 

desarrollo municipal y desarrollo economico. 

 

 
MESA PRINCIPALCOMPUESTA POR: Irvin Vargas presidente de la sala capitular, Sra. Alicia López 

coordinadora técnica de la FAMSI, Sr. Félix Marte alcalde de San Ignacio de Sabaneta, Sr. Samuel 

Toribio presidente de ASOMURENO, Viceministro de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Regional; 

Sr. Domingo Matías. 

 

 

 

 

 



 
Personal a quien va dirigido el curso. 

 

 

 

Nota: le anexamos una infografía del curso aperturado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

CURSO DE FORMACIÓN 
Semi presencial 
Los gobiernos locales y provinciales ante el 
reto de la localización de los ODS. La Agenda 
2030, una oportunidad para transversalizar 
las políticas de desarrollo en República 
Dominicana y en la República de Haití 

 

 

CONTEXTO 

La Agencia Andaluza de Cooperación al 

Desarrollo (AACID), la Junta de Andalucía 

y FAMSI y sus socios locales, ofrecen apoyo 

para desarrollar acciones que fortalezcan 

las capacidades técnicas de actores 

locales en la localización de los ODS. 

 
6 módulos 

(De 4 horas c/u) 

17 municipios Línea Noroeste 

Más de 50 participantes 

 

Se han propuesto la realización de un curso 

semi-presencial adaptado a la realidad 

municipal dominicana, tomando como base 

los planes municipales de desarrollo de 

cada ayuntamiento y la propia Estrategia 

Nacional de Desarrollo, así como numerosos 

materiales previamente utilizados en otras 

experiencias colaborativas entre FAMSI y el 

PNUD en países como Cabo Verde o 

Mozambique. 

 

 

 

 

Proyecto “Refuerzo de las capacidades técnicas, institucionales y estratégicas y la 
localización de los ODS de las federaciones municipales de la República 

Dominicana y la República de Haití (FEDOMU, FENAMH)”, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS 
 

Desde un enfoque teórico-práctico,  se  pretende 

generar  capacidades  en  los/as  participantes  para 

que puedan liderar procesos de localización de la 

Agenda 2030 y utilizar la herramienta que ofrecen los 

ODS para la gestión y medición  de  metas  de  sus 

Planes de Desarrollo Municipal (alineados con los 

instrumentos de planificación nacionales), así como 

orientar, desde este enfoque, políticas locales y 

presupuestos. 

 

A través de los fundamentos teóricos que se ofrecerán y la experiencia aplicada, se 

adquirirán las siguientes competencias: 

Identificar los nuevos desafíos que plantea el 
escenario internacional y los retos a los que se 
enfrentan los gobiernos locales y regionales. 

Conseguir la apropiación de la Agenda 2030 
por parte de los gobiernos locales 

dominicanos y haitianos, y otros agentes del 
territorio. 

Generar alianzas territoriales para la 
aplicación de la Agenda 2030. 

Identificar los ejes claves del territorio en 
relación con la Agenda y los ODS / metas 
claves para cada territorio. 

 

¿QUIÉNES? 

Reforzar e interiorizar el liderazgo de los 
gobiernos locales para la consecución de la 
Agenda 2030 y los ODS desde la puesta en 

valor de cada territorio y de su rol clave en lo 
global. 

Comprender los ODS como una herramienta 

de apoyo y refuerzo a la gestión municipal 
conectando con las metas nacionales (END) e 

internacionales. 

Generar capacidades para utilizar la 

herramienta de los ODS en la planificación, 
gestión, monitoreo y evaluación de los Planes 

Municipales de Desarrollo. 

 17 municipios de la región noroeste 

 

Oficina Técnica de Fedomu, Región Noroeste. 

Invitados de la FENAMH y FEDOMU 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA 
FORMATIVO 

 

 
CONTENIDO 

 
La acción formativa constará de seis 

(6) módulos. Tres (3) se impartirán 

en modalidad virtual y tres (3) de 

manera presencial. 

 

 
 

 
 

 

METODOLOGÍA 

Mediante una metodología participativa, basada en diálogos y prácticas; se utilizarán distintos  

soportes formativos e informativos. Se utilizará la plataforma de teleformación de FAMSI  

www.aulasolidaria.org. 

 

El programa se desarrolla durante 24 horas lectivas y 16 horas de acompañamiento para la 

práctica. Los participantes obtendrán un certificado de 40 horas de formación. 

 

  

 

MÓDULO 2 Los ODS en lo local 

MÓDULO 3 

 

 

MÓDULO 5 

 
 

 

 
 

 

Los ODS y el Plan Municipal 

http://www.aulasolidaria.org/


ACOMPAÑAMIENTO TRABAJOS PRÁCTICOS 

El curso incluye un acompañamiento para la realización de un caso práctico por 

municipio participante. 

 
 

PRESENTACIÓN DE TRABAJOS PRÁCTICOS 

Para el cierre del curso se realizará un foro donde se expondrán las experiencias 

obtenidas por los participantes de los diferentes municipios durante los trabajos 

prácticos realizados en el transcurso del proceso formativo. 

 

CALENDARIO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Asistencia Técnica de: 

 

 

Equipo Facilitador 

Diana Tejada - Guadalupe Valdez 

Laura Rojas - Onofre Rojas 

 

Apoyo Técnico 

Germania Mercedes 

Realización Audiovisuales 

Jorge Calderón 

 
Información durante el proceso formativo 

809-796-0472 

proyectos@orc.com.do 
 

¡Síguenos! 

 

mailto:proyectos@orc.com.do
mailto:asomureno@fedomu.org

