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RESOLUCION Núm. «-20Z2, qae aprueba el ttjuiiframa de la estructuraorganizativa del Ayuntami«>lo MunicHMl de Boca Chica.

consagra eí prindpto

d7b eficá^da en tos servicios púWcos prestados por el Esudo a sus ciudadanos
(as);

Que el Artfcirfo P-'tórrt. W «fe te Comtí&iCK» de ̂
t^tes tauniciplos r .os

sistema poKdco «iministrativo local, son personas luntkcas de Derecho ̂ o, tespot^"de sus actuaciones, gozan de patrinaonio propiov de aut^p.^^^^^^
normativa, administrativa y de uso de suelo, sujetas at de ^
control social de h ctodadaná, en los términos establecidos por la Constitucmn de la
Repúbitca y fas leyes;

7

CONSIDERANDO; CJue por constituir el Gobierno Local la entidad politta admimstraora
básica —-~e- en un territorio determinado y que representa f. ".«I * 8°^^
cercano a los (tas) dudadanosías). debe utilizar modelos ySÍSSradón ¿ 4 recursos inenanos. que te permita nrnjotar su rendan^nto y ofrecer
servicios públicos de calidad.

CONSIDERANDO; Que las actuales autoridades munidptdes del p^ la gnosu y
senábiltoción sobre ta Importancia que representa para gestionar ymunidpates de caíttad, a los (as) dudadtaKK (as) de sus respectivas munropaMades, thspone

: (ss) municipafcs merlKífto® (as) y estables.cte
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CONSIDEflANDO: Goli^rm» Locáis demro ekl r{»rcx> de h aiiRx>nomá que ios
caracteriza, deb«i prwmíver el desarrollo y la iiw^^adón de s« territorio, el m^oramiento
socio-cultural de sus l»bftarttes y la ̂ rttdfxac^ ̂onáva de fes axmmidades «i d mane|o de
los asuntos públicos teca^ ccm fe f»alid«i de obten^ ctwno r^tefo m^oras «i fe calidad
de vida, pr^ervando d n^Ko ardiente, k» (^trimoRios htstórkm y cultural^ así como, fe
protección de le» ̂ ^tck» dcrniinio público;

CONSIDERANDO; Que d Artículo bfóm. No. 204 de fe Constítudón de fe República
Dominkana e^abfece d Estado propidará fe trat^fa-enda de c<xnpet3ená3& y recursos

implem^itadón de eses tram^ereidas ccmHevará política ̂  desarrollo ffKtjarcional,
capacitactófi y profeskmalBEód^ de los recursos humano^

CONSIDERANDO: Que d Artkub Núm. 7 de fe Ley Orfánka 01-12 efe fe Estrategia
Nacional efe Desarre^ de fe Rq^tÜca Domintearta efe ̂ 12 estabfece eoeno {«imer e|e fe
procura efe un Btaelo Soeáal y C^mexrátko efe Derecho, cm imtitiidones ejue actífen ce>n
ética, transparencia y eficacia al servkto de una sociedad responsable y partidpativa, que
garantiza fe s^urtdad y ̂oiraieve fe ee{i»d»L fe gobemabffidad, fe cemvivene^t {^cffica y el
ei^eTolb nacioral y le>cd;

CONSIDERANDO: Que d Articub Núin. 21 de fe Ley Orgánica 01-12 de fe Estrategia
NaciomI de D^arroHo de fe RepiMca Dotnmicana dd ̂ 12, se efefii^ im c^^ecivo general
vir^feek> a una administraciÓR ptbiica eUdente y e»rt«itaeia a r^uitaeic», ett» aetúe cem
hexi^efeei, trarsf^raíicfe y rartcfictón de cuantas y se orfente a fe e>toerK3Ón efe resultaefos en
beneficio de fe se>cie<fad y etd elesarrc^ nadonal y fecal; y iffia efe acción orientaefe a
fortalecer el Servick) Civil y fe Carrera Aekninistrativa, respecamio fe equidad efe género, para
dotar a fe Aeiministración Pública efe personal iefóneo y sdeccionado por concurso mediante
mecanísvK» efe H^rese>, estabfiki«{, promodón y rermHieración por re»dtacfes, nferhos,
idcmdefed profiesfenal y ética;

: Que d Articufe Núm. 21 efe fe Orgánica 01-12 de fe Estrategia
De5arre>(fe de fe R^f^Mca Dommtcaii» ̂  «taNece un c^>fetm> ^pecfikro

d desarrolfe locaL fMrovincfel y r^iofral, m«fiante d fortafeckniento cfe-
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las capacidades de planifeadón y ̂ stión efe tos mmk^ h partidpactón de los actores
social^ y la coordinaaón con otras tnscancias del Estado, a finsoclalSy la coordinaaón con otras instancias del Estado, a fin de potenc^ tos r^u^locales y aprovechar las c^íortunitfet^ de tos macados Róbales, fortatea^ l^ capacicbdK
técnicas, ̂ rerrctales y de pbnifkaclón de tos Gobiemos Loc^ para formular y qecutar
políticas públiras «te manera «tioílacfe con d Gobiemo Central;

CONStDERANEKh Que d Artfeuto Núm. 21 te Ley Orgánfca 01-12 de te Estrat^ia
Nacional de DesarroHotfe te República Dominicana, establece tes rrformas asociadas al l er.
Be: Btraté^ que deberá poner «t ̂ udón d sector pdrfico, entre fcs qiffi se n^iona
m .e d Servido Civil y te Carrera Admmístrativa sc^in>tonnaitaranen^d<K
de te administradón púbBca, incluyendo los goNdmos toóles, en un fteo r» mayor de dtei
(10) años;

CONSIE^ERANDO: Que d Artfcuto Núm. 201 de te Constitución Polttfca Dominicanaestablece que d gobierno dd Distrito Nactonal y d de tes rfomcH^ ««aran c^
cargo dd ayuntamiento, constitwcto por dos órganc» conHí>l«n«itanos «itre si, d Conce|o
de Reidores y te AJcaldte;

CONSIDERANDO: Que te Ley Núm. 41-08 de Rmdón Púbfea, que crea d Hinisterio ̂
Adrninistracton Pública (tW), y que ttero^ y stfitotuye te Nú^ ̂
Carrera Admtoistrativa. tiene por objeto reguter tes rdadones de trájap de fas person^
desertes por autorkfed competente jara desempeñar tos car^ preaipiiestados para terealización de fundones pttoitcas «I d fetado, tos rmintóptos y fas eitodades autofK^
un marco de profesional'izadón y dignificacton teboral de siK servidores;

CONSIDERANDO: Que te Núm, 41-06 efe FtKKton l^>lKa, dd 16 ̂  erwro dd 2008
en su artfcuto 8. rnimeral 12 faculta al Mmfeterio de AArwitetradón Púdica, a y
proponer tes reformas de tes estructt«ras orgánicas y fwidoríates de te Adnmistraaon PuWica,
así como, revisar y aprobar tes manuales de procedimientos, orpmzaaon. y oi^ig^mas
que eleven para su cor»ider«áón tos órganos y entidactes de te Administraaon Publica;

COI^DERANDO: Que d Artfcuto btóm. 32, literal (a) <te te L^ Nwn. I76«)7 dd Distrito
bfacfonal y tes Munitípios se «tablece que tes jqmntamtontc» or^nizaran ais «tructuras
^  los puestos corre^xjncfeentes, de acuerdo con sus necesidades y conveniencias sin

; «pie k» «tablecidos en te ley.
<?
O

O
z

Rsfael esq. Migue: ü/una #42, Municipio de Boca Chica, Provincia Santo Domingo, Tel
• 809-523-4221 / 523-6222 / 523-6333 / Fax; 809-523-662



í!^
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CONSroERAHDO: Que en e.
estructura otfanizKwa S^^Ii^'^t^^^Distrito Mutúdpal. Asmismo, en el

de Orrera CM. ,STila^kbs pera un deterrran^k. carst. o puesto^^
Adminisiratiya, rK> podrán ser asignaífes a nin^m om> puesto de íib^
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CONSIDERANDO: Que la eaructura otpn^Municipio de Boca Chica debe eaar orientada en lun^^ ̂n^objet^^^
, ebcaci. su ro, dentro del pl».

general de desarrollo;
CONSIDERANDO: Que h apreciación de la Btructura oiíaiüaatha. rnanual de faid^
y descripción de cargos es una competencia del Conceio de Regidores a propuesta de
Alcaldóu

VIST^ La ConstitsKión dte la RepúWica Dominicar»;

VISTA- U U, OrgiWca 01-12 de ta Estrategia Nacional de Desarroto de la RepúbHca
Dominicana, de! 12 de Enero 2012;
VISTA U Le,: Orgtoiea de la Auhnirustración Púbtoa. Núm. 247-1X del 7 de Agosto de 2012;
VISTA U Ley Núm. 176417 del Distrito Nacional y los Municipios. (W 12 de Julio de 2007;
VISTA La ley Núm. 414». del 16 de enero de 200R de Función Pública, que crea ei
Ministerio tte Administración Pirtrfica;

VISTA U Carta tberoarrmricaia to la Función Pública. 26 de Junto d^

Resoludón Núm. 14-2013. del 11 de abril de 2013. que ̂  K»
'  rganlzativa de las Unidades Institucionales de Planificación y Desarrollo (UlPyD).
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHI
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VISTA: U ResoliidOT IsKm C5-Í» €tó 4 de mafTO dei 20c», <¥ue mot^ el
d Análisis y Dfeeño de Estructuras Or^mizativsB en el Sector PuWfco aprobado mediante
Resohiciórt Núm. 78-06. del B de noviembre del 2006;

VISTA: Resohidón bKm. 51-2013. <tel 03 de tficieml^ ée m3, apruete k» l-kxielos
de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologías de la Información y Comunicación
(TIC);

VISTA: Resohjdón mm. 30-2014, de! 01 de julio de 2014, que aprueba los Modelos de
F^nirtura Organizativa de las Unidades de Recursos Humanos en el Sector Publico;

VISTA: Resolución Núm. 53-2017, del 08 de Sefrtiembre de MI7, que aprueba la Guía para
el Análisis y Diseño de las Estructuras Organizativas de los Ayuntamientos y juntas de
Distritos Municipales.

El Conce|o de
Facultades

de en Uso de Nuestras

Manera:

RESUELVE:

artículo I: Se aprueba la EstnicOfira Or^gmizatíva y el or^r^Tuna pr^en^ el
Señor Alcalde Munictíal ING. FERMIN BRITO RINCON y elabora^ p^ d Mm^no
de Administración (MAP). para el Aywitamieirto ̂tencipai de Boca Chica,
tnt^racfei por bs silentes imidad^ cMr^tiadas:

M

Unidades htormatívas o de Maxinw Direcaón:

• Concep de Regidores.
Contralor Municipal.

^^'^^J^retario/a Concejo Municipal.
ía.

kaide (sa).m
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHICA
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Unidact^ ConsultíNfas o Asesoras

Con^o Económkx> y MunicIfKii.
Comité de S^imiento y Control Municipal.
Comisión Permanente de Género.

Departamento de Recursos Humanos.
Def^irtamento <te Píanificadón Programad^ Municipal.

Ó
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Def^rtamento de Comwiicaciones.

Unidiules Aua^iares o de Apoyo:

> Se<xim de Seguridad.
> Dirección Administrativa financiera, con:

División de Tesorería.

División de CcMnpras y Contrataciones.
División de Contabtfídad.

División (te Servicios Generales.

Sesión de Re^stro Civil y Conservaduría de Hipotecas.
Sección de R^audactcMies.

Secci^ de Almacén y Suninstro.

u

DirKCtón de Servfck» Municipales.
Dirección de Ürr^Meza y Ornato, con:
Departamento de Equipos y Transportación.
DirKdcm de Ptar^mi«nto Urbano.

E>^»rtamento de G^tión Ambiental.
Dirección cb Obras PúbKcas Municipales.
Dñreccfón «fe Desarrollo Sodai y Partk^KK:^ Comunitaria, con:
Escuefe Laboral.

Sección «fe Juventud,
ivisíón de Deportes,
isión de Arte y Cultura.
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Unidades D«sconc«itradas:

• Cuerpo de Bomberc».
•  Policía Municip^.

articulo 2= a los fines deOffflniaaKadegomsOTMogs^^ ^ ̂  Mintaerio de h

del 2012, Orgánica de Aémtiwstraci^ Pública.
1. Dirección
2. Departaumento
3. División
4. Sección

I  ««»fin Rncnorsable de A£xeK> a la ferfomación Pidílica

su Art. 2, párrafo.

artículo * Se afiniela el Je bi M.*ir,

Pbt^Bcadón y Desarrolio.

articulo 5: Insmér el
Administración Publiea prnente » ^ Clasificación de C»fos, y demás

e" Aynmamien.0 Municipal de Bocaherramienm que se desarroBen dtira^ el pro^ Rra ^ r
^ ^acuerdoaífidiaEstrui^OrganizatrvayelOrpnigrania.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOCA CHICA
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artículo 6: Se instruye z la E>ireccion ̂ kninistrativa RnancisTi y al Defartanr^to de
Recurrís Humanos a reaíaar fes coordinack>nes y gamones pertin«ites, afe de knplemencar
d^ectívameniB y en d m^ior tiem{K> b Estrucctra Or^pitÉzaova 3^>robada en la
presente Resolución.

ARTICULO 7; Se al Depfflrt»nen«> de Rearsos HiwnsBios a «nplanentar el Marnal
de Cargos Instítudonal r^ufee cte la rwsswi E^i-uctt^ CkganizaEiva y a cowcTirar los
afustes rwasarios en nómina.

C^daen

Sanco a ks Doce (II) efe érf de.
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"tf^oncejo

del Ccmca^
AyuncsucÑenio

C

DELC

Rdrartdado taor;
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Provinda
Vemtidós (2022).

BAEZ

Munid|»l

UC. DARIO CASTILLO LUGO
Ministro de Administración Pública
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