AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
VILLA BISONO NAVARRETE

RNC: 4-0200207-2 NCF: P0100100105

RESOLUCION NO 06/2022

Por disposicion de la Honorable Sala Capitular Maria Caridad Rodriguez Jiménez
del Municipio de Villa Bison6 Navarrete Provincia Santiago, a los 29 dias del mes
de junio del afio 2022.

CONSIDERANDO: que conforme la Constitucion de la Republica Dominicana en
su articulo 199, los municipios y distritos municipales constituyen la base del
sistema politico administrativo local, son personas juridicas de Derecho Publico,
responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, autonomia
presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, fijada de
manera expresa por la ley y sujeta al poder de fiscalizacion del Estado y el control
social de la ciudadania, en los términos de la Constitucion y las leyes.

CONSIDERANDO: que el articulo dos (2) de la Ley No. 176-07, del Distrito
Nacional y los Municipios, establece que el ayunta- miento como entidad politica
administrativa que se encuentra asentada en un territorio determinado que le es
propio. Como tal es una persona Juridica descentralizada, que goza de autonomia
politica, fiscal, administrativa y funcional, gestora de intereses propios de la
colectividad local, con patrimonio propio y capacidad para realizar todos los actos
juridicos que fueren necesarios y Utiles para garantizar el desarrollo sostenible de
sus habitantes y el cumplimiento de sus fines en la forma y condiciones de la
Constitucion y las leyes.

CONSIDERANDO: que la Estrategia Nacional de Desarrollo, Ley No. 1-12 en su
articulo 15 establece la participacion social como politica transversal y ordena que
la misma debe ser promovida en la formulacion, ejecucién, auditoria y evaluacién
de las politicas publicas, mediante la creacion de espacios y mecanismos
institucionales que faciliten la corresponsabilidad ciudadana, la equidad de género,
el acceso a la informacion, la transparencia, la rendicion de cuenta, la veeduria
social y la fluidez en la relaciones Estado-sociedad.
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CONSIDERANDO: que en los articulos 6 y 18 de la Ley No. 176-07 se promueve
la participacion de los municipes como uno de los principios de la misma, la cual es
reiterativa al respecto en aquellos articulos relacionados con las competencias
municipales propias, asi como las coordinadas y compartidas; y que en el titulo XV,
dedicado a la participacion ciudadana, norma lo concerniente al acceso a la
informacion, las vias y rganos de participacion ciudadana en la gestién municipal,
y todo lo relativo al presupuesto municipal.

CONSIDERANDO: que la participacion ciudadana estd norma da en los articulos
226 al 235 de la Ley No. 176-07, en los que se abordan el enfoque de género, los
procesos participativos, el apoyo que deberan brindar los ayuntamientos al
fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil y el impulso que deben
dar los gobiernos locales a la participacion de la sociedad civil en la gestion
municipal, la determinacion de las vias de participacion ciudadana, asi como de los
organos municipales de participacion.

CONSIDERANDO: que el articulo 231 de la Ley No. 176-07 establece el Consejo
Economico y Social Municipal como 6rgano municipal de participacion ciudadana
asociado a la planificacion municipal, definido en el articulo 252 como un 6rgano
de caréacter consultivo, integrado por miembros del ayuntamiento y representantes
de las organizaciones de la sociedad civil, cuya finalidad consiste en propiciar la
participacion ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas
publicas, de planificacion y en la toma de decisiones para la gestion municipal,
estableciendo que su organizacion, funcionamiento y competencias de este Consejo
estara regulada por resolucion municipal.

CONSIDERANDO: que tanto la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los
Municipios en su articulo 123, como la Ley No. 498-06 del Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica en su articulo 14 y siguientes, establecen como
organo de participacion en los procesos de planificacion del desarrollo municipal
al Consejo Econdmico y Social Municipal.
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VISTA: la Constitucion de la Republica Dominicana.

VISTA: la Ley No. 200-04 General de Libre Acceso a la Informacion Piblica.
VISTA: la Ley No. 498-06 del Sistema de Planificacion e Inversion Puiblica.
VISTA: la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: la Ley No. 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo2030.

VISTO: los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) de las Naciones Unidas
(ONU).

L

VISTO: el Reglamento de Aplicacion No. 1 para la Ley No. 498-06 de Planificacion
e Inversion Piblica.

El Concejo de Regidores, en uso de sus facultades legales:
RESUELVE

ARTICULO UNICO: Aprobar como al efecto aprueba el proyecto de reglamento para la
organizacion interna del consejo econdmico y social municipal de Villa Bisond, mediante
la resolucion no. 06'2022.

Dada y aprobada en la Sala de Sesiones de este Honorable Ayuntamiento Municipal de
Bisond, Navarrete, a los 178 aios de la Independencia Nacional y 158 de la Restauracion
Dominicana.
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Objeto y sujetos del Reglamento
Articulo 1. Objeto del Reglamento

Este reglamento tiene por objeto establecer la estructura y funcionamiento general
del Consejo Econémico y Social Municipal (CESM). Conforme lo establecido en el
articulo 231 de la Ley No0.176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, el
ayuntamiento de Villa Bisono, deja establecido que este mecanismo es un organo de
caracter consultivo, con la finalidad de garantizar su operacion y el correcto
funcionamiento. Establece la naturaleza, finalidad, funciones y composicion del
CESM. Asi como el funcionamiento interno y el rol de cada miembros/as, el
desarrollo de las sesiones y su relacion con el Sistema Nacional de Planificacion e
Inversion Publica.

Articulo 2. Los sujetos del presente reglamento son los miembros del Ayuntamiento
y representantes de las organizaciones de la sociedad civil, instituciones publicas y
privadas, cuya finalidad consiste en propiciar la participacion ciudadana y
comunitaria en los procesos de disefio de politicas publicas, de planificacion y en la
toma de decisiones para la gestion municipal.

Parrafo. Con la creacion del Consejo Economico y Social Municipal (CESM), el
Ayuntamiento de Villa Bisono cumple con los articulos 123, 231 y 252 de la Ley No.
176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, asi como con los articulos 14 y
siguientes de la Ley No. 498-06 del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
Publica y el Decreto No. 493-07 del Reglamento No. 1 de aplicacion de e

Definicion y naturaleza

Articulo 3. Definicion y naturaleza
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Segun lo establecido por el articulo 252, el Consejo Econémico y Social Municipal
es un érgano de caracter consultivo, integrado por miembros del ayuntamiento y
representantes de las organizaciones de la sociedad civil, cuya finalidad consiste en
propiciar la participacion ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de
politicas publicas, de planificacion, y en la toma de decisiones para la gestion
municipal.

Parrafo. Mediante resolucion municipal del Concejo se establecerd las entidades
especificas que lo conforman. Asi como en las delegaciones del CESM en los
distritos municipales que, por su naturaleza, sea considerado importante su
creacion.

Composicion, estructura y funcionamiento interno del CESM
Articulo 4. Composicion

El CESM estard compuesto por representantes de los diferentes sectores sociales
del municipio de Villa Bisono, entre ellos: economicos, sociales, religiosos,
empresariales, educativos, de salud. Su representacion sera de manera
institucional.

Articulo 5. Estructura

El Consejo Econdémico y Social Municipal de Villa Bisono estara compuesto por
veintidos (22) miembros/as de la sociedad, siendo su integracion sectorial
representativa como indica el articulo anterior.

Parrafo 1. Las entidades que postulen para ser miembros del CESM deberan ser del
municipio de Villa Bisono, poseer personeria juridica y estar en el registro de
Organizaciones sin Fines de Lucro del Ayuntamiento Municipal.

Parrafo 2. La postulacion de candidatos (as) se hara por escrito expresando el
interés de participar y demostrando la capacidad, el conocimiento y habilidades de
la persona postulada para aportar y garantizar la realizacion de una buena labor
en la institucionalidad y gestion de la municipalidad.

Articulo 7. Procedimiento para escoger a los integrantes del CESM. Este se hara de
la siguiente manera:
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1) Una vez aprobado éste Reglamento por el Concejo de Regidores/as sera
publicado, y abierto el registro por el/la responsable, durante un periodo de 30 dias
para que las entidades, definidas en el articulo seis (6) de este Reglamento
presenten sus postulaciones;

2) La Secretaria del alcalde sera la encargada de recibir las postulaciones de los
interesados al CESM y junto a una comisién de 3 personas del ayuntamiento;
(Secretaria Alcaldia, Recursos Humanos y Planificacion) dirigir el proceso de
seleccion de los postulantes a concejeros, conforme lo indicado en el reglamento.

Articulo 8. Solicitud de ingreso al CMD

Para solicitar el ingreso de una persona al Consejo Econémico y Social, la entidad
debera enviar una carta conteniendo lo siguiente:

1) Nombre de la persona;
2) Domicilio en el municipio de la persona acreditada;
3) Razon por lo que la considera buen represéntate de dicha organizacion;

4) Declaracion de que la persona postulada, es miembro/a de la organizacion,
presentando su trayectoria y compromiso con ella y la comunidad, y que la persona
postulada como consejero cumple con los requisitos sefialados en este Reglamento.

Parrafo. No se recibiran postulaciones incompletas
Articulo 9. Publicacion de postulados

Una vez transcurrido el periodo establecido de treinta dias (30) para las
postulaciones, serd publicado en el mural del ayuntamiento durante 5 dias
laborables la lista de las personas postuladas, a fin de recibir las quejas de los
ciudadanos que asi lo consideren.

Articulo 10. Objeciones a los postulados
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En caso de que un postulado sea sefialado como no apto para formar parte de dicho
Consejo, la entidad postulante esta en el derecho de defenderlo si cumple con los
requisitos establecidos en el presente reglamento. En caso contrario escogera un
nuevo representante. Cualquier reclamacion debera hacerse por escrito, antes o
durante las 24 horas después de cerrado el proceso de publicacién de la lista de
postulados.

Articulo 11. Entrevista a los postulados

Transcurrido el plazo para postular, la comision nombrada entrevistara a todos los
inscriptos por separado, notificandoles por escrito el dia y hora de su entrevista.

Parrafo 1. En la entrevista se levantara un acta de lo expresado por el entrevistado.

Parrafo 2. No se tomara en cuenta en el postulado su condicion social, politica,
religiosa, sexo ni raza. Su entrevista se basara en el interés del ayuntamiento por un
mejor desarrollo del municipio y la transparencia en el gobierno municipal, lo
expuesto en este reglamento, la Ley 176-07 y la Constitucion dominicana.

Articulo 12. Acta de los escogidos

Luego de concluido el proceso, se levantard un acta sefialando quiénes son los
miembros que integran el Consejo Econémico y Social Municipal de Salcedo.

Parrafo. Los/as integrantes del Consejo Econdmico y Social Municipal duraran en
su cargo cuatro (4) afios a partir de la fecha de su juramentacion.

Funciones del CMD
Articulo 13. Funciones especificas

El CESM tiene dos funciones basicas, una de caracter horizontal basada en su
relacion con el gobierno local y su rol de participacién y seguimiento de los
procesos de planificacién para la gestion y el desarrollo local, segin la Ley 176-07
del Distrito Nacional y los Municipios, y otra de caracter vertical, que se
corresponde con la canalizacion de demanda al gobierno nacional, de acuerdo a la
Ley 498-06, del Sistema Nacional de Planificacion.
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Parrafo 1. Tanto la Ley No. 176-07 como la No. 498-06 definen como funciones del
CESM las siguientes:

1) Discutir, analizar y proponer estrategias de desarrollo que son clave para el
municipio;

2) Promover la formulacién de planes, proyectos y programas que son claves para
el desarrollo;

3) Participar en la discusion, elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico de Desarrollo;

4) Articular y canalizar demandas de la ciudadania ante el Ayuntamiento y el
Gobierno Central;

5) Promover un orden de prioridad de los proyectos de inversion a ser ejecutados
en el municipio por el ayuntamiento y el gobierno central;

6) Promover el desarrollo de programas y proyectos para paliar el desempleo, el
aprovechamiento de los recursos naturales y potenciar la inversion puablica en el
territorio;

7) Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion en el municipio;

8) Velar por la inclusién del municipio en la planificacion puablica nacional,
regional y provincial, identificando y facilitando el aprovechamiento de
oportunidades de coordinacion y concertacion de actores a favor del municipio.

Parrafo 2. Los miembros/as del Consejo Economico y Social Municipal en el
municipio de Villa Bisono, actuaran con plena autonomia e independencia.

Parrafo 3. Las funciones de los miembros del CESM del municipio de Villa Bisono,
se ejerceran de manera honorifica.

Organizacion del CDM

Articulo 14. Presidium del Consejo.
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El Consejo Econdmico y Social Municipal estard presidido por un/a presidente/a,
un/a vicepresidente/a y un/a secretario/a, elegidos democraticamente por sus
integrantes.

Articulo 15. Atribuciones del/la presidente (a)
Son atribuciones del presidente o presidenta las siguientes:
1) Encargado/a de representar al CESM;

2) Convocar las reuniones, presidir y moderar el desarrollo de sus debates. Asi
como todos los actos realizados por este Consejo;

3) Firmar todos los documentos decididos en el Consejo, junto al secretario/a;
4) Establecer la agenda del dia a partir de las propuestas de los miembros/as;

5) Velar para que los acuerdos que se adopten sean para beneficio de los
ciudadanos/as;

6) Solicitar de los érganos publicos las informaciones, documentaciones y apoyo
necesario para el desarrollo y desempefio de las funciones del CESM.

Articulo 16. Funciones del/la vicepresidente/a

El vicepresidente asumira la funcion del presidente en ausencia de este y al igual
que los demas forma parte de la direccio

Articulo 17. Funciones del/la secretaria/o
Corresponde al o la secretaria las siguientes funciones:

1) Levantar acta de todas las sesiones del Consejo y enviarles copia a sus
miembros;

2) Enviar a los miembros del Consejo, las convocatorias a las sesiones sean estas
ordinarias o extraordinarias;
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5) Firmar junto al/la presidegig

6) Dejar constancia de la no realizacion de reuniones convocadas y de las causas
que la generan y los nombres de los presentes.

Articulo 18. Tipos de reuniones del CESM

El Consejo Econdmico y Social Municipal tendra dos tipos de reuniones: Ordinaria
y Extraordinaria. Las sesiones ordinarias se realizarédn cada 2 meses y en ellas se
tratard todos los asuntos relacionados con sus funciones. Las extraordinarias se
haran cuantas veces sea necesario segun las circunstancias que se presenten.

Articulo 19. Quorum de las reuniones ordinarias y toma de decisiones.

El quérum de la reunion ordinaria sera con mas de la mitad de sus miembros y los
acuerdos se tomaran por mayoria de los presentes.

Articulo 20. Quorum y condiciones de la reunién extraordinaria. Las reuniones
extraordinarias seran realizadas cuantas veces sean necesarias y en ellas solo se
conocera el tema sefialado en la convocatoria, siempre que el caso no pueda
esperar la fecha correspondiente de la reunion ordinaria.

Parrafo. EI quérum de la reunion extraordinaria sera con las dos terceras partes
(2/3) de los miembros/as del CESM; para tener validez sus acuerdos requieren las
dos terceras partes (2/3) de los presentes.

De la competencia

Articulo 21. Pronunciamientos. El Consejo debera pronunciarse respecto de:
1. Los planes operativos de ayuntamiento;

2. La cobertura y eficiencia de los servicios municipales;

3. La participacién de ciudadanos/as en la gestion municipal;

4. Las prioridades municipales.

Articulo 22. Informes de la Alcaldia al CESM.
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El alcalde debera informar al CESM acerca de los presupuestos, inversion y del
Plan Estratégico de Desarrollo Municipal.

Articulo 23. Opiniones solicitadas al CESM.

El CESM debera opinar en todas aquellas otras materias que el/a alcalde/sa o el
Concejo de Regidores le sometan a su consideracion.

Parrafo. El tiempo en que el CESM dé repuesta al alcalde como al Concejo de
Regidores no debera exceder los veinte (20) dias.

Relacion del CESM con los sectores representados en el Ayuntamiento y con el
Sistema Nacional de Planificacion en Inversion Publica.

Articulo 24. Relacion con los sectores sociales del municipio.

La representacion de los miembros del CESM es institucional y de ninguna manera
sera personal. Los integrantes del CESM, en su calidad de representantes de
sectores diversos, son responsables y fungen como canal entre estos sectores y las
autoridades a nivel local, provincial, regional y nacional. De igual manera, los
integrantes del CESM deberan comunicar a los sectores que representan las
informaciones y acuerdos a que se arriban.

Articulo 25. Relacion del CESM con el Ayuntamiento.

El alcalde vy el presidente del Concejo de Regidores, como Gobierno Local y como
miembros del CESM, facilitaran al presidente y secretario/a del CESM las
informaciones y documentos internos concernientes a la planificacion municipal,
asi como aquellos que sean necesarios para un correcto desempefio de las funciones
de este. De igual modo, el CESM mantendra una interrelacion constante con
aquellos departamentos del ayuntamiento directamente relacionados con el
ejercicio de sus labores.

Parrafo. EI CESM asistira en ocasiones a las sesiones del Concejo de Regidores/as
cuando lo considere necesario, para presentar situaciones de prioridad planificadas
y acordadas desde la ciudadania, promover la implementacion del Plan Estratégico
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de Desarrollo y los planes operativos anuales. De igual manera, cada seis meses
presentara al Concejo de Regidores un informe de sus actividades.

Articulo 26. Relacion del CESM con el Sistema Nacional de Planificacion e
Inversién Puablica.

El Ayuntamiento, en la persona de/la alcalde/sa y miembro del CESM vy el
presidente del CESM notificardn al Ministerio de Economia Planificacion y
Desarrollo (MEPyD), a través del Viceministerio de Planificacion y Desarrollo
Territorial, acerca de la formacion del CESM en el municipio de Villa Bisono. La
notificacion deberd ser acompafiada del proceso llevado a cabo para la
conformacion y la resolucion del Concejo, la fecha de juramentacion y acta
levantada a cerca de la misma, conteniendo la eleccion del presidente y
secretario/a, asi como copia del presente Reglamento.

Parrafo. Agotado este proceso, el gobierno local y el CESM, en calidad de 6rgano
de participacion del municipio de Villa Bisono, deberan acogerse a los
procedimientos que se acuerden con el MEPyD para la participacion del
Ayuntamiento en el Sistema Nacional de Planificacion en Inversion Publica.

Causas pérdida membresia del CMD Articulo 27. Condiciones para la perdida de la
membresia:

La pérdida de la membresia en el CESM ocurrira por las siguientes causas:
a. Por haber completado el tiempo de su mandato;

b. Por la sustitucion de la entidad que representa,

c. Justificada con argumentos explicados por esta;

d. Por renuncia voluntaria del miembro;

e. Por fallecimiento;

f. Por estar incumpliendo en sus funciones y las recomendaciones de este
reglamento;
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g. Por ser condenado por algun delito grave que empafie la moral del CESM.

Parrafo 1. La sustitucién de la vacante en el CESM por cualquiera de las causas
establecidas en este articulo ser4 comunicada al Concejo de Regidores, indicando
las generales y razones del ingreso del nuevo integrante.

Parrafo Il. Si la sustitucién de la persona proviene de la decision de la entidad que
lo propuso y que el miembro del CESM representa, la entidad debera hacerlo por
escrito explicando las razones de peso que justifican el cambio de miembro.

Disposiciones finales Articulo 28. Vigencia de Reglamento

El presente reglamento entrara en vigencia una vez sea aprobado y publicado por el
Concejo de Regidores del Ayuntamiento de Villa Bisond, a traves de la resolucion
correspondiente.

Articulo 29. Reforma de este Reglamento

La propuesta de reforma al presente reglamento podra ser solicitada por cualquiera
de sus integrantes, y estara justificada debido a que se requiera establecer aspectos
que se considere importantes para el buen funcionamiento del mecanismo o porque
algunos aspectos ya no sean necesarios que estén contenidos en él.

Articulo 30. Procedimiento para toda modificacion del Reglamento. Para modificar
este reglamento, se seguira el siguiente procedimiento:

a. El primero se conocera en una sesion del CESM, quien la analizara, justificara la
razon de ser y sera aprobada por mayoria de este;

b. El concejo de regidores con las motivaciones correspondientes, aprobara la
reforma y emitird una nueva resolucién, derogando la anterior.
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El presente Reglamento sobre la organizacion interna y funciones del Consejo
Econdmico y Social Municipal del municipio de Villa Bisond, fue aprobado por el
Concejo de Regidores del Ayuntamiento mediante la Resolucion No. 06-2022 de
fecha veintinueve (29) del mes de junio del afio dos mil veintidos (2022).



