JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL
PALMAREJO VILLA LINDA

Informe de Avance en la implementacion
CAF 2022



Muy cortésmente tenemos a bien dirigimos a usted para saludarle y al mismo tiempo
aprovechar la ocasion para presentar formalmente las evidencias del 50% del plan de
mejora de la junta distrital Palmarejo villa linda, correspondiente al afio 2022 de esta
forma consolidamos con la Honestidad, Transparencia, Equidad, Tolerancia, Respeto y
Servicio apegada a la 176-07 de Gestion Municipal.

La junta distrital remite su primer informe de ejecucion 2.1 Plan de Capacitacion. 2.2
Estructura Organizativa Aprobada Por EI MAP, 3.3 Contamos con la Asociacion de
servidores Publicos, 3.3 Plan De Capacitacion Elaborado, 7.1 Resultado de encuesta de
clima organizacional

En este primer informe se remitié el cuadro resumen detallado debajo, en el mismo se
colocan en verde la acciones que ya se lograron en amarillo aquellas que estan en fase de
implementacion y en rojas aquellas que ain no se han logrado.



CUADRO RESUMEN:
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JUNTA MUNICIPAL DE PALMAREJO VILLA LINDA PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL 2022

No | Criterios | Subcriterio Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Indicador Comentarios
. No. No.
Implementar un plan
d P - p Desarrollar un plan de
e capacitacion para N . . . iz .
No contamos con un plan capacitacion para adquirir los Plan de capacitacién realizado.
B o todos los empleados L ! - B
1 2 21 de capacitacion para haciendo tomando conocimientos requeridos para |Objetivo logrado, personal capacitado e LOGRADO
todos los empleados. . los puestos, asi como también todas las areas.
como punto de partida 2
P . . fortalecer las areas.
el area de informatica.
Complementar las Solicit | INAP Aplicar métodos que nos
> > 21 estrategias de trabajosy ofict .e:r a” b | permitan seguir desarrollando Entrenamiento Realizado, Personal EN PROCESO DE
) planificacion del trabajo capacitacion sobre el |, octras fortalezas como capacitado en todas las areas IMPLEMENTACION
f Trabajo en equipo.
en equipo. empleados.
. Contribuir con la formacién
Desarrollar una politica personal (valores, ética,
de responsabilidad social [Crear Politica de lidaridad,
3 2 2.2 e integprarla enla Responsabilidad - Idar:, ?es onsabilidad Politica de Responsabilidad Social N PIRSEEND (o1
g i equida p ) IMPLEMENTACION
estrategia y planificacién |social :
ALt actitud
de la organizacion. o . .
critica, autocritica'y proactlva).
Brindaun orden en la entidad
que le permite seguir una
o determinada direccién. Permite
No‘cor:tamos con uv:a Sollt:|tar~a| MAPt diferenciar tareas por areas o 5 sat twalizado v Estruct .
estructura organizativa acompafiamiento para . iagnoéstico actualizado y Estructura revisada
3 2 2.2 9 ; pal L P departamentos y asignar alos 9 . y LOGRADO
acorde alas funciones de [la modificacién de una y actualizada
la entidad. nueva estructura profesionales (directivos o
gerentes) que seran
responsables de cada
segmento.
4 3 33 :\IO Sen reiarlr:izanrl | Crear politica de Reconocer el esfuerzo de Politica de r nocimient EN PROCESO DE
) econocimiento a reconocimiento nuestros colaboradores olitica de reconocimiento IMPLEMENTACION
personal
Crearde forma proactiva
un entorno que propicie la
aportacion de ideas y
suge;rer:jclas c(ije los m Recibir tus comentarios para
5 3 33 empleadosy ;sarrodar Contarcon buzones mejorar los procesos, Cantidad de Informes realizados EN PROCESO DE
) mecaljlsmosa gcua 0s de sugerencia Interno. |procedimientos y servicios de IMPLEMENTACION
(por ejemplo, hojas de Congente
sugerencias, grupos de
trabajo, tormenta de ideas
(brainstorming)).
Adquirir los conocimientos
No contamos con Plan de [Elaborarun Plan de X X . o
6 3 3.3 c PO S s necesario para mejorar en las Depto. de Recursos Humanos / Direccién LOGRADO
apacitacion. capacitacion .
funciones correspondientes.
Involucrar a los
empleados y a sus
representantes en el
dgsarrollq de. planes, (por Socializarcon los
ejemplo sindicatos) en el 46 c4jyos |a metas y Contarcon un equipo para
7 3 33 desarrollo de planes, R X . Recursos Humanos/direccion LOGRADO
A planes de la organizar las ideas de trabajo.
estrategias, metas, . L.
o organizacion
disefio de procesosyen
la identificacion e
implantacion de acciones
de mejora.
Monitorizar y evaluar el . . .
impacto de las TIC y de Elaborar formulario Demostrar la eficiencia calidad y (Eficiencia calidad y eficacia medible del EN PROCESO DE
8 5 5.1 los servicios electrénicos [para la evaluacion del |eficaciade los diferentes proceso.
H L. A e IMPLEMENTACION
en los procesos de la impacto. procesos tecnolégicos. Indicadores cuantificables.
organizacion.
Identifica la intension y
e finalidad del proceso hacia la
Solicitar al MAP cual deben dirigirse los
\dentificar. m . acompafiamiento
entificar, mapear, paraldentificar recursos y los esfuerzos para
describiry documentar los D d P . . EN PROCESO DE
ar cumplimiento a una meta
9 5 51 procesos clave de forma ?apear. ciescrlblr y p No. De procesos identificados IMPLEMENTACION
continua. | ocumentar \ 4 que persigue el proceso dentro
osprocesos clave de  [qe| ciclo de gestion al que
forma continua.
pertenece o dentro del modelo
de procesos.
Solicitar al MAP Conocer elclimalaboral yla
No contamos con acompafiamiento para inié i
X opinién de nuestros
10 7 71 encuesta de clima p No. de resultados obtenidos sobre la LOGRADO

organizacional

la aplicaciéon de la
encuesta de clima

colaboradores sobre lagestién
institucional y del area.

encuentas




CAPACITACION DEL ICAM A PERSONAL DE ORNATO Y LIMPIEZA
SOBRE EL USO DE EQUIPO DE SEGURIDAD
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Reunion con el personal para debatir las ideas de trabajo




ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y MANUAL DE FUNCIONES APROBRADO




Junta Municipal Palmarejo Villa Linda
RNC430044768
Concejo De Vocales
Gestion 2020-2024

RESOLUCION NUM: 05-22 QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE PALMAREJO VILLA LINDA

LAS AUTORIDADES DE VOCALES DE LA JUNTA DISTRITAL
DEL MUNICIPIO DE PALMAREJO VILLA LINDA

CONSIDERANDO: Que la constitucion de la Repiblica Dominicana, consagra el
principio de la calidad y la eficiencia de los servicios publicos prestados por el Estado a sus
ciudadanos (as);

CONSIDERANDO: Qué la Junta Distritalde Palmarejo Villa Linda, estd inmersa en un
proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion
publica;

CONSIDERANDO: Qué el articulo nim. 199 de la Constitucion de la Republica
Dominicana establece que los municipios y los distritos municipales constituyen la base del
sistema politico administrativo local, son personas juridicas de Derecho Publico,
responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia presupuestaria,
con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, sujetas al poder de fiscalizacion
del Estado y al control social de la ciudadania, en los términos establecidos por la
Constitucion de la Republica y las leyes;

CONSIDERANDO: Qué por constituir el Gobierno Local la entidad politica
administrativa basica asentada en un territorio determinado y que representa el nivel de
gobierno mas cercano a los (las) ciudadanos(as), debe ser utilizada modelos y técnicas de
gestion y de administracion de sus recursos humanos, que le permita mejorar su
rendimiento y ofrecer servicios publicos de calidad;

CONSIDERANDO: Qué los Gobiernos Locales, dentro del marco de la autonomia que lo
caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracion de su territorio, el mejoramiento
sociocultural de sus habitantes y la participacion efectiva de las comunidades en el manejo
de los asuntos piiblicos locales, con la finalidad de obtener como resultado mejoras en la
calidad de vida, preservando el medio ambiente, los patrimonios historicos y culturales, asi
como, la proteccion de los espacios de dominio publico;

N"‘"CW[DERANDO: Que el articulo nim. 204 de la Constitucion de la Repiblica
Domirfigana establece que el Estado propiciard la transferencia de competencias y los

'-553 S0 1a los gobiernos locales, de conformidad con la Constitucion y las leyes. La
MMk mestacion de estas transferencias conllevard politicas de desarrollo institucional,
: itagibn y profesionalizacion de los recursos humanos;




10

e

Junta Municipal Palmarejo Villa Linda
RNC430044768
Concejo De Vocales
Gestién 2020-2024

CONSIDERANDO: Qué el articulo nim. 7 de la Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Repiiblica Dominicana de 2012, establece como primer eje la
procura de un Estado Social y Democrético de Derecho, con instituciones que actian con
ética, trasparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantice la seguridad y promueva la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y
el desarrollo nacional y local;

especifico vinculado a impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la
participacion de los actores sociales y la coordinacién con otras instancias del Estado, a fin
de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados globales,
fortaleciendo las capacidades técnicas, gerenciales y la planificacién de los Gobiernos
Locales para formular y ejecutar politicas piiblicas de manera articulada con el Gobierno
central;

CONSIDERANDO: Que el articulo 21 de la Ley Nam. 01-12, Orgénica de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Repiiblica Dominicana, establece las reformas asociadas al
ler. Eje Estratégico que debera poner en ejecucion el sector publico, entre las que se
menciona que el Servicio Civil y la Carrera Administrativa se Implementaran en todos los
estamentos de la administracion publica, incluyendo los gobiernos locales, en un plazo no
mayor de diez (10) afio;

CONSIDERANDO: Que en el parrafo I del mencionado articulo, se establece que la
estructura organizativa debe de estar en correspondencia y justificada en funcién de las
competencias que asuma cada ayuntamiento o Jjunta de distrito municipal. Asimismo, en el
parrafo I1I, se establece que la estructura organizativa debe estar en correspondencia con los
puestos integrados a la Ley de Carrera Civil y Administrativa de Estado;

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 41-08, de Funcién Piblica, del 16 de enero del 2018

siRisy Atticulo 8, numeral 12 faculta al Ministerio de Administracién Piblica, a evaluar y

propdagr las reformas de las estructuras organicas y funcionales de la Administracién

Fb ica,'%gasi como, revisar y aprobar los manuales de procedimiento, organizacion, y
igrargas que eleven para su consideracion los organos y entidades de Ia
distracion Publica;
n
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Junta Municipal Palmarejo Villa Linda
RNC430044768
Concejo De Vocales
Gestion 2020-2024

CONSIDERANDO: Que la aprobacion de la estructura organizativa, manual de funciones
y descripcion de puestos es una competencia del Consejo de Vocales propuesta por el
Director de la Junta Distrital de Palmarejo Villa Linda;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa de la Junta Distrital de Palmarejo Villa
Linda, debe estar orientada en funcién de la misién, objetivos y estrategias instituciones,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se realicen los
recursos disponibles y cumplan con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de
desarrollo;

CONSIDERANDO: Que la Junta Distrital de Palmarejo Villa Linda debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y
asumir roles tendentes a fortalecer los procesos de institucionalizacion y desarrollo de los
subsistemas de gestion de la Funcién Publica.

VISTA:

La constitucion de la Repiiblica Dominicana, del 13 de junio del afio 2015 x
Ley nim. 247-12, Organica de Administracion Publica, de fecha 9 de agosto de
2012;
¢ Ley nim. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de
enero de 2012;
e Leynum. 41-08, de Funcién Piblica, de fecha 16 de enero de 2008;
¢ Ley nim. 05-07, que crea el Sistema Integrado de Administracién Financiera del
Estado, de fecha 05 de enero de 2007 .
e Ley nim. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17 de julio de
2007;
¢ Ley nim. 498-06, de Planificacion e Inversion Publica, de fecha 28 de diciembre de
2006;
¢ Ley nim. 449-06, que modifica la Ley Num. 390-06 sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha 06 de
diciembre de 2006;
* Ley nim. 423-06, ley Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico (Art. 31,
parrafo 1), de fecha 17 de noviembre de 2006;
* Ley nam. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
4“ i ,Concesiones del Estado, del 18 de agosto de 2006;
@ e fy pim. 200-04, Ley General de Libre Acceso a la Informacion Piblica, que crea
S Oﬁgina de Acceso a la Informacion, de fecha 28 de julio de 2004,
&y nimn. 64-05, creacion de la Junta de Distrito Municipal PalmarejoVilla Linda

11



Junta Municipal Palmarejo Villa Linda
RNC430044768
Concejo De Vocales
Gestién 2020-2024

® Decreto nim. 527-09, mediante el cual crea el Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial (De Aplicacion de la Ley Nim. 41-08):del
21 de julio de 2009

¢ Decreto No. 130-05, sobre reglamento de aplicacion de la Ley 200-04, del 25 de
febrero de 2005;

e Decreto nim. 668-05, declara de interés nacional la profesionalizacion de la
Funcién Piblica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de integracion y
coordinacion transversales, del 12 de diciembre de 2005;

* Resolucion nim. 53-2017, que aprueba la Guia para el Analisis y Disefio de las
Estructuras Organizativas de los Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales
,del 08 de septiembre de 2017;

¢ Resolucion nim. 194-2012, del Ministerio de Administracion  Piiblica
(MAP)/Consejo Nacional del Estado (CONARE), que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion
(OALI), del 01de agosto de 2012;

® Resolucion nim. 14-2013, del Ministerio de Administracion  Publica
(MAP)/Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), que aprueba
los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de
Planificacion y Desarrollo (UIPyD), del 11 de abril de 2013;

* Resoluciéon nim. 51-2013, del Ministerio de Administracién Publica (MAP)/
Oficina Presidencial de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (OPTIC),
que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), del 3 de diciembre de 2013;

® Resolucién nim. 30-2014, del Ministerio de Administracion Piblica (MAP)/
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo CJPE), que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico, del 01 de
Jjulio de 2014;

LA JUNTA DISTRITAL DEL MUNICIPIO DE PALMAREJO VILLA
LINDA

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:
RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba la estructura organizativa de la Junta Municipal de PalmarejoVilla Linda, la
cual estaré integrada por las siguientes unidades organizativas:
aminl.",

NEDireZcion Municipal, con:
_ Ay |
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Junta Municipal Palmarejo Villa Linda
RNC430044768
Concejo De Vocales
Gestién 2020-2024

Sub-Direccion Municipal
UNIDADES ASESORAS:

e Oficina de Acceso a la Informacion
e Seccion de Recursos Humanos
e Seccion de Planificacion y Programacion

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO:
e Division Administrativa Financiera
UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

¢ Division de Obras Publicas, Limpieza y Ornato Municipal
¢ Division de Servicios Pablicos Municipales
e Seccion de Gestion Ambiental

UNIDADES DESCONCENTRADAS:

* Policia Municipal

ARTICULO II: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de la Junta Distrital de PalmarejoVilla Linda se establecen tres (3) niveles
Jerdrquicos identificados por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas
por el Ministerio de Administracion Piiblica (MAP).

a) Direccion

b) Division

¢) Seccion

ARTICULO HI: Conforme con los cambios sefialados mediante la presente Resolucion, el
organigrama de esta institucion se consigna anexo a la misma.

ARTICULO VI: Se instruye a la Direccion de la Junta Distrital de PalmarejoVilla Linda
realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de implementar efectivamente y en
el menor tiempo posible la estructura organizativa aprobada en la presente resolucion.

m]}é En la Junta de Vocales de la Junta Distrital del Municipio de Palmarejo Villa

Linda,'ﬂd%s dieciséis (16) dias del mes de abril del afio dos mil veinte y dos (2022).
>

Aprobada por:

13
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Junta Municipal Palmarejo Villa Lmda'

RNC430044768
Concejo De Vocales
Gestion 2020-2024

| =g
Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Pablica

14
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Junta Municipal Palmarejo Villa Linda
Organigrama Estructural
Res. Nim. 05/2022del 16 de abril de 2022, refrendada por el MAP

Direccion junta de Vocales

Sub-Director

Oficina de Acceso a la
Informacién

Humanos

Seccién de Recursos

Seccion de Planificacion y
Programacion

— ]

Divisiéon Administrativa

Financiera
Pul');;:'ads" ang;';sy Divisién de Servicios
Ornato Municipal Seccién de Gestién Publicos Municipales

Ambiental

Policia Municipal

Direccién de Disefio Organizacional

15



16

—

Junta Municipal Palmarejo Villa Linda
RNC430044768
Concejo De Vocales
Gestién 2020-2024

RESOLUCION Niim.06/2022 QUE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES DE LA JUNTA MUNICIPAL PALMAREJO VILLA LINDA

LAS AUTORIDADES DE LA JUNTA MUNICIPAL PALMAREJO VILLA LINDA

CONSIDERANDO: Que mediante sesion ordinaria .06-22, de fecha 16 de abril del afio
2022, fue aprobada la estructura organizativa de la Junta Municipal Palmarejo Villa Linda.

CONSIDERANDO: Que la Junta Municipal Palmarejo Villa Linda es una unidad
autonoma creada para garantizar y promover el bienestar social, economico y prestacion de
servicios eficientes y eficaces a todos los municipes.

CONSIDERANDO: Que la Junta Municipal Palmarejo Villa Linda, debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia las funciones para
las cuales ha sido creado;

CONSIDERANDO: Que la Junta Municipal Palmarejo Villa Linda esta llevando a cabo
un proceso de reforma y modernizacion institucional, teniendo como prioridad la mejora de
la calidad de los servicios ofertados;

CONSIDERANDO: Que la estructura orgénica de la Junta Municipal Palmarejo Villa
Linda debe estar orientada en funcion de la mision, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion;

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Repiiblica, consagra el principio de la
calidad y la eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado, los cuales estan
destinados a la satisfaccion del interés colectivo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008,
Yy que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracion Piiblica, establece que, corresponde a este organismo propiciar el
fortalecimiento Institucional y garantizar el mas alto nivel de efectividad, calidad y
eficiencia de la funcion del Estado, asignar el respeto de los derechos de los servidores
piblicos, asi como también, evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y
funcional, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacion y
organigramas que eleven para su consideracion los organos y entidades de la
Administracion Publica.

>6minisg'a
e La cgstitucion de la Repiblica Dominicana del 13 de junio del afio 2015;
: "'”;:‘.j- mﬁaﬁ 247-12, Organica de Administracion Piblica, de fecha 9 de agosto de 2012;
d ‘ m’l@. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de enero

16
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Junta Municipal Palmarejo Villa Linda N
RNC430044768
Concejo De Vocales
Gestion 2020-2024

Ley nim. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de enero
de 2012;
Ley niim. 41-08, de Funcién Publica, de fecha 16 de enero de 2008;
Ley nim. 05-07, que crea el Sistema Integrado de Administracién Financiera del
Estado, de fecha 05 de enero de 2007
Ley niim. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17 de julio de 2007;
Ley nim. 498-06, de Planificacién e Inversion Publica, de fecha 28 de diciembre de
2006;
Ley niim. 449-06, que modifica la Ley Nim. 390-06 sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, de fecha 06 de diciembre de 2006;
Ley nim. 423-06, ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico (Art. 31, parrafo
1), de fecha 17 de noviembre de 2006;
Ley nim. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones del Estado, del 18 de agosto de 2006;
Ley nim. 200-04, Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica, que crea la
Oficina de Acceso a la Informacion, de fecha 28 de Jjulio de 2004
Ley nim. 64-05, creacion de la Junta de Distrito Municipal Palmarejo Villa Linda, del
dia 04 de noviembre de 2004:
Decreto niim. 527-09, mediante el cual crea el Reglamento de Estructura Organizativa,
Cargos y Politica Salarial;
Resolucion nim. 53-2017, que aprueba la Guia para el Analisis y Disefio de las
Estructuras Organizativas de los Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales, del
08 de septiembre de 2017;
Resolucién nim. 194-2012, del Ministerio de Administracién Piblica (MAP)/Consejo
Nacional del Estado (CONARE), que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa y
de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAI), del 01de agosto de 2012;
Resolucion nam. 14-2013, del Ministerio de Administracién Puablica (MAP)/Ministerio
de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo
(UIPyD), del 11 de abril de 2013;
Resolucion nim. 51-2013, del Ministerio de Administracion Publica (MAP)/ Oficina
Presidencial de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (OPTIC), que aprueba
los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC), del 3 de diciembre de 2013;
lucion nim. 30-2014, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP)/

ria Juridica del Poder Ejecutivo CIPE), que aprueba los Modelos de Estructura
(va de las Unidades Juridicas en el Sector Piblico, del 01 de julio de 2014;
R eso?u ion nim. 05-2022, de fecha 16 de abril del afio 2022, que aprueba la nueva

icturg greanizativa de la Junta Municipal Palmarejo Villa Linda.
&7 5\
de nylstras facultades legales, dictamos la siguiente:
°

Q)
¥ g
0
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Junta Municipal Palmarejo Villa Linda
RNC430044768
Concejo De Vocales
Gestion 2020-2024

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Junta Municipal
Palmarejo Villa Linda, anexo a la presente Resolucion, detallando las funciones de todas
las unidades organizativas que conforman la estructura organizativa de la Junta Distrital,
aprobada por la Resolucién niim., 05-200.

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones y actualizaciones de las
funciones de las unidades organizativas de la Junta Municipal Palmarejo Villa Linda,
deberan ser notificadas al Ministerio de Administracién Piblica (MAP), para fines de

aprobacion.

ARTICULO 3: Se instruye a la Direccion de la Junta Municipal Palmarejo Villa Linda,
para que promueva la implementacion, evaluacion Yy posteriormente, la actualizacién del
Manual de Organizacién y Funciones.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los dieciséis (16) dias del mes
de abril del afio Dos Mil veinte y dos (2022).

Lanyi Karifia Reyes

et Fausts Balbuena
Presidenta de la Junta de Vocales-+"

Direefor Distrital de Palmarejo Villa Linda

Refrendada por el Ministerio de Administracion Pdblica

Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Piblica
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PLAN DE CAPACITACION ANUAL
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gi Nomenclatura: INAP-FAC-001
H Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
Ina Planificacion de Recursos Humanos Version: 3
Vigencia: 29/7/2021
JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL PALMAREJO VILLA LINDA Fecha: 20-ene-22
Para uso de Recursos Humanos
2 Programa de Cantidad de codedis | ciiaminde s""“"':"‘"'“ Servidores que portenecen a | Periodo previstode | Proveedor del
roquirents | A diigidopor grupo Costo unitario s
lino participantes h carrera administrativa ejecucion o trimestre Programa prog
SECRETARIA
RECEPCIONY | MANHOHFEC m"“m‘"g"‘ MO8, 4 2 5 o ENERO-MARZO NP s76|s 345600
AUXILIARES
SECRETARA,
RECEPCIONY | OFIMATICA BASICA ;ﬁ"“"‘;i’f"“ 3 2 5 6ol ENERO-MARZO NP 1920(§ 960000
AUKILIARES R
ENCARGADOS Y CONOCIMIENTO DE
153[$ 614400
Alages | BCELAVANEADO [(ONOGMEN 2 2 4 GolIvY ENERO-MARZO iNAP s3%($ 6
SECRETARA, | ATENCIONAL
RECEPCIONY | CIUDADANOY :‘gvm;n";‘“mm 4 1 s o AGRIL-IUNIO AP 72(8 336000
AUKUARES | cAUIDAD DE Sevicio 0
SECRETARIA
RECEPCIONY | TRABAJO EN EQUIPO MUO'POW ELTRABNORY 5 3 o ol ABRIL-JUNIO NAP st6[s 460800
AUXUARES Hikg
1o0oeL |NOUCCIONALA [CONOCIMIENTOS 8ASiCOS
o] N [oELA 1N 2 ) 3 Go.l ABRIL-JUNIO INAP ol's
PUBLICA PuBLICA
REDACCION Y MEIORAR LA
RGADOS ¥
::::::&205 PRESENTACION DE | PRESENTACION DE 3 2 5 Gy JULIO-SEPTIEMBRE INAP 1040[§ 520000
INFORES TECNICOS [INFORMES
ENCARGADOS Y | ENTREVISTAPOR | MEIORAS EN
! s 24000
AT | S Bpeadai 3 2 5 Gy JULIO-SEPTIEMBRE A §oa
ENCARGADOS Y | SUPERVIVICION
; 6nfs 470000
sl estoid MEIORAR LA SUPERVICION 3 4 7 Givy (OCTUBRE-DICIEMBRE AP s
POLICIAS SEGURIDAD
1 72 06400
Siichia | i MEIORAR LA SEGURIDAD 2 10 2 coll OCTUBRE-DICIEMBRE o2fs
Q
& § 4137600
3
~)
v £ A
z
Encargado de Recursos Humanos Aprobado 29 DESPACHO DEL E
2, " swoico .
5 02024 ,9;
‘) By, 2000 &
PRI 000w
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APROBACION DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES
PUBLICOS

&

/(1))

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

RNC-40103674-6
" Avanzamos Para TV’

03 de marzo de 2022
nom. 004128

A los: Sefiores
Maykol Estebe Ramirez Cubilete, Presidente,
Ysabel Polanco Mercedes, secretaria, de la
ASP-]DMPALMAREJOVILLALINDA
Junta de Distrito Municipal de Palmarejo Villa Linda.
Sus Manos.

Asunto: Registro de Comisario de Cuentas
ASP-]DMPALMAREJOVILLALINDA

Referencia: Su comunicacion de referencia, de fecha 15/2/2022.

Cortésmente nos dirigimos a usted, en atencién a su comunicacion de referencia
mediante fa cual solicita el registro de su Segundo Consejo Directivo de fa Asociacion
de Servidores Publicos de la Junta de Distrito Municipal de Palmarejo Villa Linda, a los
fines de informarle lo siguiente:

En atencidn a los documentos recibidos y en virtud del Registro ndm. ASP/221/2019 de
la ASP- JDMPALMAREJOVILLALINDA otorgado por este Ministerio mediante
Resolucién nim. 211-2019, ambos de fecha dieciocho (18) de octubre del afo 2019,
estamos  registrando el Comisario de Cuentas de esta  ASP-
JDMPALMAREJOVILLALINDA, sefior Ramén Antonio Valerio, portador de cédula de
identidad y electoral No. 001-0718872-4, elegido mediante Asamblea General Ordinaria,
celebrada el quince (15) de febrero del afic 2022.

Atentamente
Ve w
/ io Castillo Lugo ™

7 Ministro de Administracion Piblica
DCL/CIYMCH/MRYjr

Re;;icnes marzo 2022

Avenidz 27 de Febrero 419 EIMillén1l Santo Domingo Repiblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAPR.GOS.00
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3 GOBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA )

2

ADMINISTRACION PUBLICA

RNC-40103674-6
" Avanzamos Para Ti”’
03 de marzo def 2022

nam 04129

A Sefiores
Maykol Estebe Ramirez Cubilete, Presidente,
Ysabel Polanco Mercedes, secretaria, de fa
ASP-JDMPALMAREJOVILLALINDA
Junta de Distrito Municipal de Palmarejo Villa Linda.

Sus Manos.
Asunto: Registro de! Nuevo Consejo Directivo de ASP-
JDMPALMAREJOVILLALINDA

Referencia: Su comunicacién de referencia, de fecha 15/2/2022.

Cortésmente nos dirigimos a usted, en atencién a su comunicacién de referencia mediante la
cual solicita el registro del Segundo Consejo Directivo de la Asociacién de Servidores Publicos
de la Junta de Distrito Municipal de Palmarejo Villa Linda. (ASP-
JDMPALMAREJOVILLALINDA), a los fines de informarle lo siguiente:

En atencién a los documentos recibidos y en virtud del Registro nim. ASP/221/2019, de la ASP-
ASP-JDMPALMAREJOVILLALINDA, otorgado por este Ministerio mediante Resolucion niim.
221/2019 ambos de fecha dieciocho {18) de octubre del afio 2019; estamos registrando los
integrantes del Consejo Directivo de la ASP- [DMPALMAREJOVILLALINDA, de conformidad
con Elecciones Generales celebrada el quince (15), de febrero del afio 2022, por lo que
reconocemos el Fuero Organizativo a los miembros del Segundo Consejo Directivo de esta
Asociacidn, integrado por los sefiores:

Nombre Cédula Cargo
1-Maykol Estebe Ramirez Cubilete 402-2371406-0 Presidente

2- Yanelis Henriquez Reynoso 052-0012285-0 Vicepresidenta
3-Arianny Michelle Poche Castillo 402-3362897-9 Tesorera
4-Ysabel Polanco Mercedes 001-1148476-2 Secretaria

5-Kilvi Maria Peralta De Leén 224-0019983-6 Vocal

Atentamente / o inisg S
“;25"""*"1 P _%" %\\
C§7 FT L [F 2T 3
/ ’ ario Castillo Lugo ?f;' RS
/ Ministro de Administracion Publica %é 5 g
/

EMRM r

‘\\ &

Remisiones marzo 2022

Avenida 27 de Febrero 419  EIMillénll  Sante Demingo  Repiblica Dominicana
TELEFONO 809 582 3208 MAR.GOS.00
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DIPLOMADO SOBRE DERECHO MUNICIPAL DOMINICANO Y

SUS PROCEDIMIENTOS.

PAENADE

Escuela Nacional del Derecho

Otorga el presente diploma a:

Katherine Mercedes

Por haber completado exitosamente el diplomado:
Derecho Municipal Dominicano
y sus Procedimientos

Con una duracién de dieciséis (16) horas.

ado en La Romana, Repiblica Dominicana, a los seis (6) dias del mes
de julio del aiio dos mil veintidés (2022).

Eyﬁyc l’é%ez, MA.

Director General

Escaneado con CamScanner
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Escuela Nacional del Derecho

ZAENADE

Otorga el presente diploma a:

José Ling Valdez Mora

Por haber completado exitosamente el diplomado:
Derecho Municipal Dominicano
y sus Procedimientos
Con una duracién de dieciséis (16) horas.
ado en La Romana, Repiiblica Dominicana, a los seis (6) dias del mes
de julio del afio dos mil veintidés (2022).
CI%A. & i &

Director General

Escaneado con CamScanner

ZAENADE

Escuela Nacional del Derecho

Otorga cl presente diploma a:

Ana Rossi Hernandez

Por haber completado exitosamente el diplomado:

Derecho Municipal Dominicano
y sus Procedimientos

Con una duracién de dicciséis (16) horas.

ado en La R Repiiblica Dominicana, a los seis (6) dias del mes

de julio del afio dos mil veintidés (2022).

c,f%W [f)e Pjez, MA.

Director General

Escaneado con CamScanner
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ZAENADE

Escuela Nacional del Derecho

Otorga el presente diploma a:

Monica Rummie Rodriguez

Por haber completado exitosamente el diplomado:

Derecho Municipal Dominicano
y sus Procedimientos

Con una duracién de dieciséis (16) horas.

ado en La R Repiblica Domini a los seis (6) dias del mes

de julio del aiio dos mil veintidds (2022).

c,{%‘ vﬁe l‘é%'ez. MA.

Director General

PAENADE

Escuela Nacional del Derecho

Otorga el presente diploma a:

Maykol Ramirez

Por haber completado exitosamente el diplomado:

Derecho Municipal Dominicano
y sus Procedimientos

Con una duracién de dieciséis (16) horas.

ado en La Romana, Repiiblica Dominicana, a los seis (6) dias del mes
de julio del afio dos mil veintidés (2022).
W
I
i
os Pe Pérez, MA. K
Director General 30

Escaneado con CamScanner

NN

Escaneado con CamScanner
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RESULTADO DE ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Informe de Encuesta de Clima Organizacional.
Sistema de Encuesta de Clima para la Administracién Pablica- SECAP.

NIVEL DE SATISFACCION GENERAL

e & @B}
13

Realizado por la Direccién de Gestion del Cambio del Ministerio de Administracién Publica MAP,
para la Junta de Distrito Municipal Palmarejo Villa Linda Febrero 2021.
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Informe de Encuesta de Clima Organizacional.

Sistema de Encuesta de Clima para la Administracién Pablica- SECAP.

Seccién IV

Anilisis de los datos en funcién de los resultados de la aplicacion de
encuesta de Clima y Cultura Organizacional

Interpretacion de data por dimensiones:

RESULTADO GENERAL

Cantidad de Trabajo

Salarios

Relacién con los...

Beneficios

Uso de la Tecnologia

Impacto de la Encuesta en mi Institucion
Servicio Profesional de Carrera
Normatividad y Proceso

Enfoque a Resultados y Productividad
Austeridad y Combate a la Corrupcién
Identidad con la Institucién y Valores
Liderazgo y Participacion

Colaboracién y Trabajo en Equipo
Balance Trabajo Familia

Calidad de Vida Laboral

Disponibilidad y Recursos
Comunicacién

Equidad y Genero

Calidad y Orientacién al Usuario
Mejora y Cambio

Capacitacion Especializada y Desarrollo

Reconocimiento Laboral

Realizado por la Direccién de Gestién del Cambio del Ministerio de Administracién Publica MAP,
para la Junta de Distrito Municipal Palmarejo Villa Linda Febrero 2021.
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