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Introduccion

El Plan Municipal de Desarrollo de Duvergé 2022-2025, constituye el instrumento oficial de
planificacion de desarrollo en el municipio, que articula de manera légica y organizada las aspiraciones
de los distintos sectores activos que participan en la dinamica politica, econémica y social en el
territorio, con miras a contribuir en el proceso de desarrollo, con base en lo estipulado en la Ley No.

1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (END 2030).

El presente Plan es una iniciativa que se enmarca dentro de las diversas acciones que la Universidad
Catodlica Tecnoldgica de Barahona (UCATEBA) y la Fundacion CESAL, desarrollan en el territorio a través
de proyectos de desarrollo. En dicho marco de accidn se contd con la Fundacion Generalitat Valenciana
como financiadora de los procesos del disefio del Plan Municipal de Desarrollo del municipio de

Duvergé.

Esta planificacidn estd estructurada de una manera sencilla, de modo que el documento sea facilmente
comprensible y permita dar a conocer la programacion de actividades a llevar a cabo a lo largo del

periodo 2022-2025 en el municipio.

El PMD presenta los datos generales del municipio, incluyendo actividades econdmicas, poblacion y
otros datos relevantes, y se incluyen en un apartado final con algunas conclusiones y recomendaciones

para la implementacion.

Durante la elaboraciéon del PMD se han llevado a cabo una serie de tareas, comenzando con la
preparacion y diagnéstico (levantamiento y validacion de las informaciones acerca de las principales
necesidades y problematicas del municipio). A continuacidn, se definieron de manera participativa la
visién y las lineas estratégicas de desarrollo del municipio, los objetivos de la gestion municipal y los

proyectos a ejecutar.

Entre las prioridades que definen la orientacidn y estructuracion estratégica del PMD se incluyen
cuatro lineas o ejes tematicos vinculados con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), relacionados
con: 1) Fortalecimiento Institucional (sectores Gobierno Local, CESM y Sociedad Civil); 2) Servicios
Basicos (sectores Salud, Educacion, Vivienda, Deporte, Cultura y Servicios Basicos Municipales); 3)

Desarrollo Econdmico Local (sectores Agropecuario, Industria, Comercio, MiPymes y Turistico); 4)
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Medio Ambiente y Recursos Naturales (integrando la proteccion y cuidado del medio ambiente y la
vulnerabilidad ante desastres y cambio climatico. asi como su vinculacién con el ordenamiento del
territorio). Ademas, se incluye un Plan Operativo Anual (POA), en la que se contempla la planificacion
a ejecutarse cada afio para el cumplimiento de los objetivos de la gestion municipal plasmado en dicho
PMD. Finalmente, este documento vincula la planificacion municipal tanto con la Estrategia Nacional

de Desarrollo (END) del pais como con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Es necesario destacar la importante participacion de diferentes actores del municipio en la formulacidn
del PMD, entre los que destacan el alcalde, el Consejo Econdmico Social del Municipio, la Oficina
Municipal de Planificacion y Oficina Municipal de Programas y Proyectos, quienes de manera conjunta

debieran dar seguimiento al mismo.



Palabras del alcalde

DuvéRG =
Republica Dominicana

Ayuntamiento Municipal de Duvergé
Calle Altagracia No 1, esquina Duarte, Duvergé, Prov. Independencia, Email.
alcaldiaduverge @homail.com
RNC -41700028-6

Acorde con lo que establece la Ley 176-07 del Distrito Nacional y de los Municipios que tiene
como principal finalidad “Lograr la utilizacién e Inversion adecuada de los recursos del municipio
para alcanzar el desarrollo i integral, equitativo y sostenible", el Ayuntamiento de Duvergé, se
complace en presentar el Plan de Desarrollo Municipal 2021 -2024.

Para el Municipio de Duvergé es un gran acontecimiento la actualizaciéon y elaboracion del
presente Plan de Desarrollo Municipal, en tanto es un instrumento de actuacién para el desarrollo
sostenible del municipio.

Este plan se ha realizado bajo el liderazgo del Ayuntamiento y con la participacién de la sociedad
civil, representada en el Consejo de Desarrollo Econémico y Social del municipio, asi como con
el apoyo de otras instituciones publicas y privadas significativas en nuestro territorio .-'-El mismo
recoge objetivos, lineas estratégicas, programas y proyectos que permitiran que nuestro municipio
pueda crecer en el sentido mas humano, aunando esfuerzos, competencias y compartiendo
responsabilidades para lograr una mejor calidad de vida para sus habitantes.

Para su elaboracién se ha tomado en cuenta lo estipulado en la Ley 1 -12 dela Estrategia Nacional
de Desarrollo 2010-2030 (END 2030).en lo que se refiere a Impulsar el desarrollo local,
provincial y regional mediante el fortalecimiento de las capacidades de planificacién y gestion
de los municipios, la participacion de los actores sociales y la coordinacién con otras Instancias
del estado fin de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades.

Felicitar y agradecer a todas las personas, organizaciones e instituciones, principalmente a la
Universidad Catélica Tecnolégica de Barahona (UCATEBA) y las demas que se han integrado en
el proceso de elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de Duvergé, el cual
podemos considerar un éxito sintiéndonos realmente orgullosos del esfuerzo realizado para el
avance del municipio.

Agradecer también el apoyo brindado por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
en Alianza con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), a través del proyecto
Conservacién Efectiva de Bienes y Servicios Eco sistémicos en Paisajes Productivos de Montana

Atentamente; .
4 rz& Cro~coo Andp)
JORGE GARCIA PLATA
‘Alcalde Del Municipio De Duvergé




PROCESO DE PLANIFICACION Y FORMULACION DEL PMD
Base Legal de la Planificacidn Municipal

El Plan Municipal de Desarrollo se define en el marco del mandato juridico y normativo de referencia
establecido en:

e La Constitucion de la Republica Dominicana.

® Ley 498-06 de Planificacion e Inversion Publica.

e Ley Orgdnica 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030.

e Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

¢ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, establece en su Art. 122 que “Los Ayuntamientos
aprobardn, la iniciativa de las y los sindicos y con participacion de la comunidad, planes municipales
de desarrollo”. Asimismo, el Art. 123 establece que “La elaboracion, discusion y sequimiento del Plan
Municipal de Desarrollo se efectuard por el Concejo Econémico Social y Municipal o Concejo de
Desarrollo Municipal, del que formardn parte representantes de la comunidad”. El articulo 122 de la

citada Ley establece los fines que se persiguen con la formulacién de Planes Municipales de Desarrollo.

El Plan Municipal de Desarrollo es un instrumento que sirve de soporte a la elaboracién de
presupuesto. En el Art. 317 de la ley de los municipios se sefiala que “Los Ayuntamientos elaborardn
y aprobardn anualmente un presupuesto general en funcion de las necesidades de financiacion

establecidas en el Plan Operativo Anual y el Plan de Desarrollo Cuatrienal”.

Por su parte la Ley de Planificacion e Inversion Publica (Ley 498-06), en su Art. 46, establece que “Los
Ayuntamientos deberdn registrar en el Sistema Nacional de Inversion Publica las inversiones

municipales presupuestadas en cada ejercicio anual y remitirdan al organismo nacional competente”.

El Plan Municipal de Desarrollo se enmarca en lo establecido en la Constitucién de la Reptiblica, Art.
241 y 242, el primero referido a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y el segundo al Plan
Nacional Plurianual. Este Ultimo establece que el mismo integrard los programas y proyectos a
ejecutarse durante su vigencia; define, ademas, que este plan integrara los planes formulados a nivel

municipal, provincial y regional.

La Ley de Planificacion e Inversion Pulblica (No. 498-06) y su Reglamento (Dec. No. 493-07),
establecen como mecanismo de caracter consultivo en asuntos econdmicos y sociales a nivel del
territorio municipal, provincial y regional, los Consejos de Desarrollo, cuya finalidad es canalizar las

demandas de los ciudadanos ante el gobierno central y el gobierno municipal.



En los Concejos estaran representadas las autoridades municipales en la persona del alcalde,
presidente del Concejo Municipal y los directores de las Juntas de Distrito Municipal; por la sociedad
civil organizada, los representantes de asociaciones empresariales, instituciones educativas, gremios
profesionales y asociaciones agropecuarias. No obstante, a esta configuracion, el Reglamento (Dec.
No. 493-07) de la Ley 498-07, en el Parrafo Il, con la finalidad de homologar ambos 6rganos y hacerlos
mas participativo, establece que, en el caso de los Ayuntamientos de los Municipios y el Distrito
Nacional, los Consejos de Desarrollo Municipal se corresponden con los Consejos Econémico y Social

Municipal previstos en el Articulo 252 de la Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

Dentro de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030, el objetivo 1.1.2 reza: “Impulsar el
desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecimiento de las capacidades de
planificacion y gestion de los municipios, la participacion de los actores sociales y la coordinacion
con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades
de los mercados globales”. Dentro de este objetivo, en lo referente a la planificacion municipal, se
destaca en la linea de accién 1.1.2.1: “Fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales y de
planificacion de los gobiernos locales para formular y ejecutar politicas publicas de manera

articuladas con el Gobierno Central”.

Este mismo objetivo garantiza que esta planificacion se realice de manera participativa cuando estipula
en el la linea de accion 1.1.2.3: “Establecer mecanismos de participacion permanente y las vias de
comunicacion entre las autoridades municipales y los habitantes del municipio para promover la
permanente participacion social activa y responsable en los espacios de consulta y concertacion del
gobierno local, mediante el desarrollo de una cultura de derechos y deberes de las y los municipes y
el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y representativas de los distintos sectores que

interactuan en el municipio, enfatizando las de nifios, nifas, adolescentes, jovenes y mujeres”.

La Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, establece en su Art. 122 que los
Ayuntamientos aprobaran, a iniciativa de las y los sindicos y con participacidn de la comunidad, planes
municipales de desarrollo, y establece los fines que se persiguen con la formulacién de Planes

Municipales de Desarrollo, a saber:

. Lograr una utilizacion e inversion adecuada de los recursos municipales para impulsar su
desarrollo integral, equitativo y sostenible.
. Brindar una oportuna y eficiente atencion a las necesidades bdsicas de la comunidad.

. Lograr un ordenamiento racional e integral del territorio municipal.

La coordinacion técnica desde el Ayuntamiento para el proceso de Planificacion Municipal vinculado

al Plan Municipal de Desarrollo se realiza mediante la Oficina Municipal de Planificacion y
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Programacion (OMPP), en sinergia con la Oficina de Planeamiento Urbano, cada una con las funciones
especificas que les asigna la Ley 176-07. Asimismo, el Art. 123 establece que la elaboracion, discusion
y seguimiento del plan municipal de desarrollo se efectuara por el Consejo Economico y Social
Municipal o Consejo de Desarrollo Municipal, del que formardn parte representantes de la

comunidad.

Por otra parte, los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en tanto objetivos globales, constituyen la
nueva agenda para el desarrollo e incluyen a todos los paises, promueven sociedades pacificas e
inclusivas y mejores empleos, e intentan responden a los desafios ambientales actuales, siendo en
consecuencia objetivos transversales a todos los procesos de planificacién, en cualquier pais del

mundo y en cualquiera de sus niveles.



Objetivo de la Planificacién

El objetivo de la planificacion para el desarrollo es analizar las condiciones con las que cuenta el
Ayuntamiento para poder implementar sus Planes Municipales de Desarrollo (PMD) y hacer frente a
las necesidades y problematicas de su comunidad, especificando qué se propone lograr y cémo se van
a gestionar los recursos necesarios para avanzar hacia la visién estratégica de desarrollo de un

municipio deseado para el periodo 2022-2025.

Un municipio sostenible, es aquel que posibilita a todos sus habitantes satisfacer sus necesidades
basicas, ahoray en el presente, respeta los limites ambientales, contribuye a una sociedad justa, fuerte
y saludable, una economia sostenible, involucrando a las autoridades y a la ciudadania, centrandose
en aquellas acciones que son prioritarias para el desarrollo de todo el territorio incluyendo su area
urbana y rural. Asi como establece la Ley 176-07 en su articulo 2: “El Ayuntamiento constituye la
entidad politica administrativa bdsica del Estado Dominicano, que se encuentra asentada en un
territorio determinado que le es propio. Como tal es una persona juridica descentralizada, que goza
de autonomia politica, fiscal, administrativa y funcional, gestora de los intereses propios de la
colectividad local, con patrimonio propio y con capacidad para realizar todos los actos juridicos que
fueren necesarios y utiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes y el
cumplimiento de sus fines, en la forma y con las condiciones que la Constitucion y las leyes lo

determinen”.

Metodologia Empleada en la Planificacién

La metodologia utilizada para la formulaciéon del PMD se basa en la planificacion estratégica, una
técnica que integra las principales metas y politicas del municipio y, a la vez, establece la secuencia
coherente de las acciones a realizar para su logro. Este proceso se ha llevado a cabo de manera
participativa, contando con los diferentes actores sociales, econémicos y politicos del municipio y

fomentando su implicacién activa desde el primer momento.

Las primeras tareas en el municipio consistieron en dar a conocer el proyecto el cual tuvo que ver con
el diseiio del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Duvergé al alcalde, su equipo técnico y los
regidores en cuestién, dando a conocer los objetivos del proceso de planificaciéon y el rol de las
autoridades publicas y de la sociedad civil. Tras las primeras reuniones con el alcalde y los regidores,
se realizd un completo levantamiento de informacién, con revision documental, entrevistas y

reuniones con el equipo técnico del Ayuntamiento y otros actores de la sociedad civil.
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El sistema de trabajo utilizado se resume en los siguientes pasos:

. Revision Documental: revision, andlisis y estudio del conjunto de documentacion relativa al
municipio.

. Talleres para el fortalecimiento del Consejo Economico Social.

° Entrevistas y encuentros con equipo técnico local: se realizaron 3 reuniones con el equipo

técnico interno del Ayuntamiento, antes, durante y después de la elaboracién del PMD. En las
primeras fases se realizo un andlisis interno de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
a las que se enfrenta el ayuntamiento (FODA). Finalmente, se llevaron a cabo 10 sesiones, donde se

construyeron y validaron el POA y los borradores preliminares del PMD.

° Reuniones con representantes del municipio: se realizaron varios encuentros para la

construccion del PMD en 3 fases:

4 19 Fase. Preparacion: centrada en prestar apoyo y asistencia técnica al Ayuntamiento, asi como
conformar y juramentar el Consejo Econémico y Social del Municipio (CESM). Junto a esto, se inicié un
proceso de capacitacion para el fortalecimiento del CESM y al equipo técnico del Ayuntamiento sobre

la planificacion estratégica y los mecanismos de participacion ciudadana.

4 29 Fase. Diagndstico municipal socioeconémico y ambiental: donde se recolectaron todas las
informaciones sobre la situacion del municipio y las necesidades y problemdticas principales. Todos
estos datos e informaciones se compartieron y validaron con el Equipo Técnico del Ayuntamiento, el

Concejo de regidores y el CESM.

v 39 Fase. Planificacion: construccion de los lineamientos estratégicos del municipio, formulacion

de los objetivos y proyectos, validacion de proyectos, y programacion de la ejecucion del PMD.

. Preparacion del borrador PMD con el andlisis de las informaciones y validaciones con el equipo

técnico del Ayuntamiento y el Consejo Econdmico Social y Municipal.

. Preparacion de documento final de PMD con la incorporacion de las observaciones, que, tras

ser validadas, fueron incorporadas al documento final.

. El Plan propuesto tiene un horizonte temporal de cuatro afios (2022-2025), con revisiones y

actualizaciones periddicas.
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Actores Implicados

Partimos de la conviccién de que, para lograr un desarrollo local sostenible, es necesario el

involucramiento de la ciudadania en todo el proceso de planificacién y la gestion municipal. En este

sentido, la base legal indica que debe promoverse esta participacion, por lo que se llevd a cabo un

proceso activado por el Equipo Técnico del Ayuntamiento para convocar a las organizaciones que

hacen incidencia en el municipio, donde se les informd sobre su derecho de participar en la toma

decisiones y en la construccién del PMD; a través de estos primeros pasos se sentaron las bases para

qgue los ciudadanos, junto con la Sociedad Civil y el Ayuntamiento fueran los protagonistas de la

planificacion y la gestién de su propio desarrollo, siendo lideres del proceso participativo puesto en

marcha.

Los actores participantes de este proceso fueron los siguientes:

Miembros del Concejo Econdmico y Social del Municipio de Duvergé

Representantes de Ayuntamiento y Junta Municipal

Entidades/Sector Nombre Cargos
Ayuntamiento Duvergé Jorge Garcia Alcalde
Ayuntamiento Duvergé Tomas Leiba Planificacién
Concejo de Regidores Marlene C. Pérez Presidente
Junta Municipal Vengar a Ver Dania Volques Director
Concejo de Regidores Junta Municipal Marlenne Medrano Presidente

Seccidn Puerto Encondido

José Alfonso Almonte

Alcalde Peddneo

Representantes de las OCBs, Entidades Publicas y Privadas

Entidades/Sector Nombre de Representante Cargos
Asociacion de Pescadores Julio Pérez Presidente
Salud Publica Cruz Maria Rocha Secretaria
Asociaciones Empresariales / CdAmara de Com. Santa Mercedes Miembro
Educacién Superior Jorge Eberto Pérez Miembro
Gremios y Sindicatos Antonio Pérez Miembro
Asociacion de Agricultores y Regantes Clisauda Medrano Miembro
ONGs Presentes Nelfa Dalida Vélquez Miembro
Centro de Madres y Juntas de Vecinos Maria Francisca Medina Miembro
Ministerio de Educacion Holanda Zarzuela Miembro
Clubes Deportivos, Fundaciones y Cultural Nasaki Cruz Miembro
Iglesias César Vatine Miembro
Asociacion de Discapacitados Zeneida Pérez Miembro

12



Resolucion que Aprueba la Estructuracion del Consejo
Economico y Social de Duvergé

ALCALDIA MUNICIPAL DE DUVERGE
RNC: 417000286

RESOLUCLONNO: 842022

CONSIDE RAN D O: Queel anticulo No. 199 de la comstitucion de la Republics Dominicans. Extablece
que los municiplos ¥ los distritos municipales constituyen & base del sisterma politico administrtivo local, son
mm*mmm&m-mlmmhmm.u
mmmmdgmpmandmuﬁmuhinimivny&udemmﬁjuhsdcmexm
poc b ley ¥ sgetas al poder de flscalizacion del Estado ¥ al control social de In ciudadania, en los 1émmines
extablecidos por las leyes.

CONSIDERAN D O: Que of Articulo 2 de lo Ley 176-07 del Disirito Nacional v kos Municpios establece
whuym“m&umhwwiﬁudmﬁmdumwﬁnm&mnmn
wmmﬁnmmm*mquboMCmulammjwwu
descentrallzada, que gozn de muunomia politics, fiscal. ndministrativa y funciomal, gestora de Jos imercses
mahmﬁvwm.mwmmwmmmmmmu
Menmkny(hilaspcnmdd&rdbmeﬁbledewohbimmyelmﬂimlmdcmn
fimes en la forma y con lus condiciones que la Constitucsdn v las Jeyes desermisen,

CONSIDE RAN D O Los Articulos 6y 18 de la ley 176-07, promucve la participecide de Jos municipes
Como und de los doce prncipios en los gue se basa, o cunl e frecuemeente reiterado en aguelion urticulos
rehcomdos com las competendias municipales proplas, asi como las coondinadas v compartidis; y gue el
TuoXV.Miadoalapwﬁci-dandubd-u.mlcymlomnlmu‘al-uuoal-m{mlm.lu
vhdeeMﬁndehﬁmnmw.ymdobwonl Presupuesto
Participatiso Municipal.

CONSIDERANIN): Que la participacion cludadssa en ln goxtion municipal esta mormada o ow
articakos 276 81 235 de fa Le y 176-07, en 1o que se sbordan el enfoque en Jos procesos participatives. el apoye
Qe deberin Beindar los ayuntamicntos para el formlecimiemo de s orpanizacice de a socialnd civil y s
MW.MWMkl-vh&mwthﬁmdclmm
mercipales de participacide

CONSIDERANDO: Que Is ley estimuls ¢l nivel socisl en los Municipios, en so articuls 23 de la L ¢ y
| 76407, establece un dngano municipal de participacion, este Organo es el Consejo Econdmico Social, E
cual lleva & cavo junio a le ciudadania y los ayuntamientos [o Planificscion municipal, conformado por o
miembros o actores goe 1o conforman em el wrioslo 252 de In Ley Municipal, ea conjunto al myentamienio y
repecsentantes do los Orgamos cossaltivos de la sociedad civil cuya fimalidad consiste om peopivier In
participacion cisdodans v comunitarino en los procéscs & desafio de politicas pablicss, de plani ficacion v en lu
1oms de decisiones para la gestion municipal, estableciendo que s eegmnizacm, funcionssiento y
Competencias de estos Comcyos extart regulada por la resalocidn.

CONSIDE RAN D O: Que moto In Ley municipal, Ley 176-07 del Dustrito Nacsonal y ks Masicipios o
ss Articulo 123, como I Ley $98-06 el Sistema Naclosal & Plamificockén e Inversids Publica en s
articulo 14 y o siguientes, establecen como Organo de panticitn e n los procesos de  Planificecion  del
desarolio Municipal y Social & Consejo Econdmico y Social.

Vista: La Constituciém de la Republica Domanicana.

Vista: La Ley 498-06 del Sistemna de Plasificacidn ¢ Inversico Pablice.
Vista: El Reglamento de Aplicacicn No. | pama In Ley 498-06 de Planificociin ¢ Invesside Pliblics.
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Contexto Provincia Independencia

Situada en la region Enriquillo al Oeste de la Republica Dominicana. Limita al Norte con las provincias
Elias Pifia y Bahoruco, al Este con la provincia Barahona, al Sur con la provincia Pedernales y al Oeste
con la Republica de Haiti. Su Municipio cabecera es Jimani. Esta provincia posee una superficie total
de 2,006.44 km? ocupando el Octavo lugar en cuanto a superficie del territorio nacional, con una
poblacidn total 54,785 habitantes para una densidad poblacional de 27 Hab. /km?.

El Tercer Estudio Socioeconémico de Hogares 2018 empadrond en la provincia INDEPENDENCIA 39,642
personas las cuales se encuentran distribuidas en 11,819 hogares, equivalente a 3.4 personas por
hogar. De este 19,713 de sus habitantes son mujeres siendo el 49.7% y 19, 929 son hombres para un
50.3%. (SIUBEN - Tercer Estudio Socioeconémico de Hogares 2018).

Educacion

Segun datos del SIUBEN en su Tercer Estudio Socioecondmico de Hogares 2018, el 78.4% de las
personas que habitan en la provincia INDEPENDENCIA sabe leer y escribir. El 60.5% de los nifos y nifias
no estan inscritos en un centro educativo, el 38.6% estd inscrito y asiste regularmente y el 0.9% estd
inscrito y no asiste. En cuanto al nivel educativo alcanzado por los residentes de esta provincia, el 47.7%
de las personas que habitan en esta provincia han completado la educacién basica, el 24.0% han
completado la educaciéon media, el 6.9% la educacidn universitaria, mientras que el 14.8% aseguran
no haber completado ningun nivel de escolaridad.

Empleo

Segln datos suministrado por el SIUBEN en su Tercer Estudio Socioecondmico de Hogares 2018 de las
personas de 15 afios y mas registradas en la provincia INDEPENDENCIA, el 45.0% se encuentran
inactivos, el 44.4% ocupados, mientras que el 8.1% y 2.5% se encuentran desocupados ampliados y
desocupados abiertos, respectivamente.

La provincia Independencia ocupa el puesto No. 31 a nivel Nacional en empleos generados en la
Republica Dominicana.

Ranking Provincial de Empleos

0.5
HI||||II|||||||||-........--_“‘

Fuente: ITESM — IDR, 2015, con informacion de la ONE y la ENFT / BCRD, 2013.

Tal como se puede apreciar en el grafico anterior Independencia es la provincia que menos empleos
cred en el afio de referencia solo por encima en este rengldn de la provincia de Pedernales.
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CATEGORIA OCUPACIONAL POR MUNICIPIO SEGUN PERSONAS (Fuente: ESH SIUBEN 2018)

Asalariado Asalariado
MUNICIPIO Trabajo no % del sector % del sector % Cuenta % Empleador % Trabajador(a) % No % Total
remunerado publico privado propia doméstica sabe
DUVERGE 110 32 1,287 376 478 14.0 1,362 39.8 17 05 161 4.7 4 0.1 3419
JIMANI 165 3.0 1,320 24.0 306 5.6 3544 64.6 37 0.7 115 241 3 0.1 5490
LA DESCUBIERTA 35 20 619 347 273 15.3 580 325 179 10.0 97 54 3 0.2 1,786
MELLA 7 0.7 321 337 119 12.5 390 40.9 0 0.0 74 78 42 44 953
POSTRER RIO 252 15.2 285 17.2 63 38 809 48.9 7 04 88 53 150 9.1 1,654

Duvergé presenta conforme a porcentaje la segunda mas alta cuota relativa de trabajo no remunerado
en la provincia Independencia con 3.2%, igualmente es primero en empleos del sector publico 37.6%
y segundo en empleos del sector privado 14%. Este municipio es el cuarto en los municipios de
referencia en empleos por cuenta propia donde solo supera a La Descubierta.

Servicios Basicos

Conforme al SIUBEN y su Tercer Informe de Estudio Socioeconémico de Hogares 2018, 97.4% del
suministro de energia es abastecido a través de del tendido eléctrico suministrado por EDESUR, el 0.5%
Energia de planta propia o Paneles Solares en tanto que el 2.2% otros (Ldmpara de gas. propano o
kerosén, Velas).

En lo que respecta al método de eliminacidén de la basura (recogida de basura) de los hogares de la
provincia INDEPENDENCIA, el 79.3% de esta es asumida por los ayuntamientos de los Municipios, el
15.4% es quemada, 4.7% es vertida en los patios, cafiadas y solares, el 0.5% es asumida por empresas
privadas y por ultimo otros estd compuestos por 0.5%.

Con respecto al agua para uso doméstico el 89.8% es suministrada a través del acueducto municipal.
El 2.2% a través de pozos, 6.3% manantial, rio, arroyo, lluvia u otro, el 1.9% camidén tanque.

El 68.4% del agua que se utiliza para beber es agua de botelldn, el 18.3% es a granel (camioncito
repartidor), el 10.3% del acueducto y el 3.1% otras fuentes (Manantial, rios, arroyos, etc.).

MUNICIPIO DE DUVERGE
PROVINCIA INDEPENDENCIA

Municipio
de Duvergé
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Contexto Histdrico y Geografico Municipio de Duvergé

Duvergé es uno de los municipios de la provincia Independencia, ubicado al suroeste de la Republica
Dominicana. Esta encallado en el Valle de Neiba entre las sierras de Bahoruco y Neiba. Tiene por
limites: el lago Enriquillo al norte, la provincia Pedernales al sur, el municipio de Cristébal al este y el
municipio de Jimani al oeste.

Fue fundada en 1772 bajo el nombre de Las Damas por Cristébal Pérez y Maria de Pulgar procedentes
de San Juan de la Maguana. Algunos historiadores afirman que este nombre surgié ya que después de
combatir por sus tierras los hombres gritaban que regresaban a sus mujeres.

A partir del dia 22 de Julio de 1850, en el gobierno de Buenaventura Baez, pasd a formar parte de la
Comun de Neiba Provincia de Azua de Compostela, Departamento de Ozama. El 17 de mayo del afo
1876 El presidente Ulises Francisco Espaillat firma el Decreto 1524 que convierte en Puesto Cantonal
la antigua Aldea de Las Damas perteneciente a la Comun de Neiba Provincia de Azua (Coleccién Leyes
Tomo VI, pdg. 54).

El 12 de septiembre de 1881 mediante el decreto nimero 1959, en el gobierno de Rafael Lednidas
Trujillo Molina el puesto Cantonal Las Damas pasa a formar parte del Distrito Maritimo de Barahona
conjuntamente con PetitTrou, hoy Municipio de Enriquillo (Coleccién de Leyes Tomo VI, pdg. 72).

En el afio 1891, el presidente Ulises Heareaux elevd el poblado a la categoria de municipio de la
provincia Barahona con el nombre de Duvergé en honor al general Antonio Duvergé Duval por sus
servicios durante la Guerra de Independencia.

Division Politico-administrativa

Segln datos del SIUBEN en su Tercer Estudio Socioeconémico de Hogares 2018, el municipio de
Duvergé dispone: de un casco urbano, un Distrito Municipal (Vengan a Ver), dos (2) secciones (Puerto
Escondido y Las Baitoas) y nueve (9) barrios.

El municipio cabecero cuenta con nueve barrios los cuales son: Brisas del Rio, Camboya, Las Mercedes,
Nuevo Amanecer, Placer Bonito, San Isidro, Brisas del Palmar y San José 1y 2. El Distrito Municipal de
Vengan a Ver, contempla las secciones de Las Baitoas y Vengan a Ver. La Seccién de Las Baitoas
comprende los barrios Las Baitoas y San José; mientras que la seccién de Vengan a Ver comprende los
barrios Brisas del Lago, Centro del Pueblo, Duarte Arriba, El Barrio, Las Piedras y los Yesos.

MUNICIPIO DE DUVERGE

Municipio Cabecera Vengar a Ver (D.M) Puerto Escondido (Seccidn)
Barrios Secciones Barrios
e  Brisas del Mo e  Seccion Las Baitoas e  Barrio Los Parceleros

. . . e  Barrio Nuevo
e  Buenos Aires Barrio Las Baitoas

. P e  Rabo de gato
Barrio San José ]
e Camboya e  Barrio Los Guayacanes

e Las Damas e Puerto escindido viejo
e Las Mercedes
e Nuevo Amanecer
e Placer Bonito

e San Isidro

e  San José.

®  Seccion Vengan a Ver

Barrio Brisas del Lago
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Centro del Pueblo
Duarte Arriba

El Barrio

Las Piedras

El Yeso

Fuente: Base de datos 3ESH SIUBEN 2018, certificada a enero 2020

Desarrollo Humano en el Municipio

Demografia

El municipio de Duvergé conforme al censo del 2002 contabilizé 17,320 personas, en el 2010 descendid
la poblacién a 12,029, unos cinco mil habitantes menos en el periodo intercensal y en la actualidad
conforme a datos de estudios poblacional del SIUBEN cuenta con un total de 9,398 habitantes de los
cuales 4,609 son hombres para un 49.0% y 4,789 son mujeres para un 51.0%. La mayor parte de la
poblacién de Duvergé se concentra en el casco urbano y el Distrito Municipal de Vengan a Ver. Duvergé

es el segundo municipio mas poblado de la provincia Independencia detrds de Jimani. Fuente: Base de
datos 3ESH SIUBEN 2018, certificada a enero 2020.

Piramide estimada y proyectada de la poblacién, municipio Duvergé, 2019
80y mas
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Fuente: Estimaci yF i i de Poblacién 2019.

La piramide de poblacién del municipio Duvergé permite apreciar una incidencia del rango de edad de
0-4 afios a los 30-34. El municipio posee una poblacidn joven con una mayor presencia de hombres
sobre todo en el rango de edad de 15 a 19 afios. El indice de envejecimiento, que son los mayores de
65 por cada 100 menores de 15 afos, es de 27.6%. Los menores de 5 afos por cada 100 mujeres en
edad fértil alcanzan un 41% El crecimiento intercensal 2002-2010 es de -30.5, este ultimo dato informa
de un crecimiento muy escaso de la poblacién al verificarse un indice bajo de crecimiento neto en el
municipio, esto puede estar asociado a emigracion de poblacion. (Fuente Informe Agenda SAAN
Duvergé).

En materia de migracion, la mayor parte de la emigracion es de nacionalidad haitiana, dedicada en su
mayoria a labores de labranza de la tierra y al sector de la construccién.

Situacion de la Pobreza

La pobreza es una condicién socioecondmica de vulnerabilidad y carencia de recursos con efectos
negativos en la salud, la alimentacion y nutricion adecuadas, las relaciones sociales, la productividad y
la acumulaciéon de capital humano, entre otros indicadores.
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En la Republica Dominicana la medida oficial de pobreza, y con la cual se compara al pais a nivel
internacional, es la Pobreza Monetaria, la cual estd definida por el costo de mercado de la canasta
basica de consumo, que incluye alimentos, educacién, salud, vestimenta y vivienda.

La pobreza monetaria revela una severa carencia de acceso a ingresos basados en la dificultad de
empleo o de actividades productivas adecuadas y rentables. La pobreza monetaria si bien obedece a
escasa disponibilidad de recursos econdmicos, al propio tiempo, precariza las condiciones de vida lo
cual incide en las posibilidades de acceso a educacién, a la salud de calidad y a una alimentacién
adecuada

El municipio de Duvergé se encuentra en el puesto 64 de los municipios con mayor tasa de pobreza,
con relaciéon a los 155 municipios que conforman el pais, esto relacionado a que la provincia
independencia ocupa el puesto No. 31 a nivel nacional en empleos generados en Republica
Dominicana. (Ver grafico Ranking Provincial de Empleos).

Segun el Indice de Calidad de Vida -ICV- las comunidades del municipio mas empobrecidas son: Palo
de Leche 32.1%, Escondido 39.0%, seccion Puerto Escondido 45.9%, Paraje Puerto Escondido 47.5%,
Las Piedras 51.2%, Las Baitoas 54.1%, Nuevo amanecer 55.9%, Los Yesos 58.4% y El Barrio 58.8%. Estos
entornos suman unos 438 hogares en extrema pobreza y unos 1,939 hogares en pobreza moderada.
Duvergé promedia 65.8% de pobreza por ICV. (Tercer Estudio Socioeconémico de Hogares 2018, SIUBEN).

LUGARES MAS EMPOBRECIDOS EN DUVERGE

El Barrio

Los Yesos
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ICV-I (Pobre-l, “Pobreza | ICV-lIl  (Pobre-ll, “Pobreza | ICV-Ill e ICV-IV (“No Pobres”)
Extrema”): moderada”):
Hogares de barrios de estrato | Hogares de estrato social | Hogares de estrato social alto y
social bajo, con ingreso | “medio” y “bajo”, con ingreso | medio con pocas NBI.

mediano cerca de la linea de | mediano por debajo de la linea
indigencia y una cantidad | de pobreza, presentando NBI.
significativa de Necesidades

Basicas Insatisfechas (NBI).
Fuente: Sistema Focalizacion de pobreza 2015

Situacion de la Vivienda

La vivienda, uno de los derechos fundamentales de las personas y que constituye el medio
fundamental de proteccidn de la vida personal y familiar.
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Situacidn de la vivienda tipo de material predominante municipio de
Duvergé

Por Mosaico, Granito, Por Por

Piso Cemento ciento | Ceramica, Madera | ciento | Tierra ciento Total
(%) u Otro. (%) (%)

Cantidad 2,262 84.3 395 14.7 25 0.9 2,682
Por Madera, Tabla de Por

Pared Concreto ciento | Palma, Tejamanil, | ciento N/A N/A | Total
(%) Zinc, u otro (%)

Cantidad 1,412 52.6 1,270 417 0 0 2,682
Por Zinc, Asbesto, Por

Techo Concreto ciento Yagua u Otro ciento N/A N/A | Total
(%) (%)

Cantidad 709 264 1,973 736 0 0 2,682

Fuente: ESH de SIUBEN 2018.

Segun el Sistema Unico de Beneficiario (SIUBEN)en lo que respecta a la Distribucién de Hogares por
municipios, segun tipo de vivienda en el municipio de Duvergé 2,577 del total de sus viviendas son
casas independientes, 100 son apartamentos, 80 piezas en cuarteria, 8 pertenecen a barracones y dos
a otros tipos de viviendas para un total de 2,767.

Un punto importante es la forma de tenencia de las viviendas, la cual datos e informaciones del SIUBEN
manifiestan que 1,519 viviendas son propias y construidas en terrenos propios, 74 propias en terrenos
del estado 61 propias en terrenos de terceros, 673 son alquiladas, 432 cedidas o prestadas y 8

pertenecen a la categoria de otros; lo cual refleja de igual manera un total de 2,667 viviendas. Fuente:
Base de datos 3ESH SIUBEN 2018, certificada a enero 2020.

Situacion de la Salud

El municipio de Duvergé forma parte de la regional IV (Enriquillo), del Sistema Nacional de Salud, con
asiento en la Provincia de Barahona. Este Municipio dispone de un hospital municipal ptblico DR. JOSE
PEREZ el cual ofrece servicio de emergencia y consulta general. El mismo estd ubicado en la calle
General Cabral esquina Restauracidn, inicio sus operaciones en el afio 1966 y ha sido remozado dos
veces siendo el primer remozamiento (ampliado) en el afio 2001, en el 2013 pasa a formar parte de las
56 infraestructuras hospitalarias de prioridad de reconstruccién y remozamiento para el gobierno de
ese entonces; dicho proceso termino el 9 de abril del 2018 estableciéndose una nueva estructura.

Las especialidades médicas que ofrece el hospital son: ginecologia y obstetricia, Odontologia y
Medicina Familiar emergencia 24 horas, laboratorio 24 horas. Las atenciones médicas especializadas
gue no pueden ser ofrecidas en este centro son referidas al Hospital General Melenciano de Jimani o
al Hospital Regional Universitario Jaime Mota, ubicado en la ciudad de Barahona, o a la ciudad de Santo
Domingo. En las sesiones y entrevistas realizadas, se subrayaron que los servicios ofrecidos en el
hospital municipal en las especialidades de pediatria y ginecologia son insuficientes para la demanda
gue existe actualmente en la comunidad.

El hospital Dr. José Pérez segun informaciones de la direccién del mismo recibe 450 consultas
mensuales en sus diferentes especialidades, tomando en consideracidn que dichas consultas en su
mayoria son ocupadas por ciudadanos haitianos.

Las unidades con las cuales cuenta dicho hospital son: Laboratorio, Rayos X, Sonografia, Consultas
Externa, Quiréfano, Vacunacién, Area de parto, Tuberculosis TB, Planificacién Familiar, consejeria,
Emergencias y Odontologia.

La principal enfermedad transmitida por vectores en el municipio es el dengue (zonas urbanas y
rurales). Otras enfermedades zoondticas se mantienen bajo control gracias a programas especiales.

Los servicios de emergencias mas atendidas, o sea, mas frecuentes son los casos de: Hipertensién
arterial, procesos gripales, embarazos, fiebres, amigdalitis, enfermedades respiratorias etc.
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Con respecto al VID Sida existe una consejeria, que ante la identificacién de la enfermedad se establece
un protocolo de cumplimiento de traslado al SAID de Jimani; ya que por la dimensién del centro no
entra dentro de la categoria para el suministro de retrovirales y seguimiento ante dichos casos.

Desde el inicio de Covid-19 en el centro fue habilitado un espacio o sala de aislamiento para cuatro (4)
camas o unidades, la cual por la baja incidencia ha sido bajada a dos (2); de igual forma contempla un
espacio para las tomas de muestras Antigeno y PCR. Ambas pruebas o tomas de muestras funcionan
de 8:00 am. a 4:00 pm. de lunes a viernes, cabe destacar que después de estas horas el personal de
laboratorio da continuidad con las mismas.

Cabe destacar que, dentro del Ranking Puntaje Hospitales por Regionales mencién Desempeio
Hospitalario el hospital municipal Dr. José Pérez de Duvergé cuenta con un 79.6% liderando en primer

lugar los centros médicos publicos del regional ndmero cuatro Enriquillo. Fuente:
https://sns.gob.do/desempeno-hospitalario/

Ademas de un centro médico (hospital) el municipio de Duvergé cuenta dentro de su municipio
cabecera con cinco (5) UNAP ubicadas en los barrios San Isidro, Las Mercedes, Placer Bonito, San José
y Camboya. Cabe destacar que la estructura de UNAP de Placer Bonito y Camboya operan Juntas en
una misma infraestructura. De estas unidades primarias Las Mercedes y San José se encuentran en la
actualidad operando en infraestructuras propias.

Otros entornos pertenecientes al municipio que presentan infraestructuras de UNAP son: El Distrito
Municipal de Vengan a Ver, las secciones de Puerto Escondido y La Baitoa. Son propias las
infraestructuras de Vengan a Ver y Puerto Escondido.

Cabe destacar que las necesidades en termino de estructuras presentada por estos centros reflejan
ciertos grados de similitudes en lo que respecta a infraestructuras, equipos, herramientas, insumos y
personal.

La regional de salud numero IV comprende las provincias de Barahona, Bahoruco,
Independencia y Pedernales, y provee en toda esta extension los servicios de salud de atencién a las
personas a través de convenios con la estructura de la red y de contratos con otros prestadores en el
sentido y prioridad que ordena el Reglamento de Redes Publicas.

BAHORUCO

BARAHONA

PEDERNALES

&

Fuente: Web Servicio Nacional de Salud SNS

Entre las principales necesidades sectorizadas se destacan:
Centro Médico Municipal
e Médicos para Emergencia y Especialista. (pediatra, cardidlogo, ginecélogo, diabetdlogo, entre
otros).

e Personal profesional y administrativo
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e Técnico en farmacia y Rayos X
¢ Ambulancia con personal de servicio 24 horas
e Equipamiento e insumos para los diferentes departamentos (Laboratorios, Rx, Farmacia entre
otras).
e Asignacién de subsidio para salud.
e (Capacitacién continua al personal tanto profesional y administrativa.
e Seguridad militar en area de emergencia 24 horas.
Unidades de Atencidn Primarias
e Terreno para la construccion de las distintas UNAP ubicadas en el municipio
e En el caso de la infraestructura se requiere el mantenimiento de las distintas UNAP
e La construccion de farmacias o boticas populares
e Falta de equipos, herramientas e insumos
e Enalgunos casos personal médico, enfermeras y técnicos especializados.
e la necesidad de Ambulancias
Situacidn de la Educacion

El Municipio de Duvergé pertenece al Distrito 05 de la Regional 18 Bahoruco el cual contempla dentro
de su estructura 34 centros educativos distribuidos en los Municipios de Duvergé, Mella y Cristdbal.
Para el afio lectivo 2021-2022, el municipio de Duvergé cuenta con un total de 16 centros educativos
de cardcter publico con una matricula total de 4,242 estudiantes, 2,120 féminas y 2,122 masculino.

Segun el Anuario de Estadisticas Educativas del MINERD para el periodo, de este total de estudiantes
(4,242): 599 estaban cursando el nivel inicial; 1,801 el nivel primario; 1,359 el nivel secundario y 483
estaban en el programa de educacidn de adultos.

En las distintas modalidades de educacidn el municipio presenta un centro de inicial y primaria ubicada
en el municipio cabecera, ocho centros de inicial, primaria y secundaria, uno en el Distrito Municipal
de Vengar a Ver, uno en la seccidn de Puerto Escondido, uno en la seccién de La Baitoa, los demas
cinco en el municipio cabecera; de igual manera en el municipio cabecera existen tres centros
educativos destinados Unicamente al nivel secundario: uno bajo modalidad Académica, otro como
Politécnico y un ultimo como modalidad Prepara. En el caso de la modalidad de adulto el sistema
educativo en Duvergé cuenta con cuatro centros tres de estos en el municipio cabecera y otro en el
distrito Municipal de Vengan a Ver.

Un punto importante a destacar es que segun el SIUBEN el nivel de analfabetismo para el afio 2020 en
el municipio de Duvergé se situaba en un 11.0%, siendo el mas bajo en lo que respecta a los demds
municipios de la provincia Independencia.

En lo que respecta al nivel académico superior o universitario los jovenes al terminar sus estudios
secundarios toman como opcidn la Universidad Catdlica Tecnoldgica de Barahona UCATEBA, La
universidad Auténoma de Santo Domingo UASD tanto el centro — curso en Barahona, asi como la
extension ubicada en el municipio de Neiba y San Juan.

Estos jovenes estudiantes se trasladan hacia dichos centros (Universidades) a través de un transporte
escolar (Minibus) donado al Municipio cabecera y el Distrito Municipal de Vengan a Ver por el gobierno
central; el caso de los jovenes de Puerto Escondido debe trasladarse en transporte privado
perteneciente a cualquier residente o en su defecto se trasladan en motocicletas propias.
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En la actualidad, el Ayuntamiento no cuenta con un programa de asistencia estudiantil, solo
contemplan transporte a estudiantes de nivel universitario, tanto los que estudian en Barahona, como
Neiba. No obstante, esta accion resulta insuficiente, por lo que se demanda articular acciones con el
Ministerio de la Juventud y el Ministerio de Educacién de Superior Ciencia y Tecnologia para el apoyo
de los jovenes de esta zona.

Concerniente a la parte técnica el municipio cuenta con un Centro Tecnolégico Comunitario, una
escuela laboral (Matias Ramén Mella) y un Centro Operativo del Sistema (COS) perteneciente al
Instituto de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP).

Con relacion al capital humano y las oportunidades de educacién como derecho humano fundamental,
de los nifios y adolescentes de 5 a 18 afios, el 94.6 % de estos estan inscritos y asisten a los distintos
centros y niveles educativos lo cual se aprecia un porciento muy satisfactorio en lo que respecta a la
importancia y el deseo de los mismos nifios y adolescentes del municipio de Duvergé.

Entre las principales necesidades sectorizadas se destacan:

e Mayor involucramiento de la familia con los centros educativos

e Se necesita fortalecer el equipo docente y administrativo y de apoyo en las relaciones
personales

e Fortalecer el vinculo entre la escuela y la comunidad

e Empoderar todos los sectores sobre el manejo de conflicto

e Dar aconocer e implementar la Ord. 04-2018 y que las instituciones puedan apoyar a los
nifios con atencion a la diversidad

e Fortalecer centros de crianza y disciplina positiva

e Necesidad de cursos técnicos a la comunidad

e Acceso al internet en los centros educativos con poca o nula cobertura

e Mobiliarios en los centros educativos

e Necesidad de aulas en centros educativos

o Nuevo plantel en nuevo almacenar

e  Estructura politécnica de Movearte

e Aplicaciéon de los del servicio de Politécnico Enriquillo

e Terminacidn de la escuela Fidelina Andino

e Terminacion del CAIPI

e Canchas deportivas de los centros educativos en malas condiciones (José Cabrera, Las
Mercedes, entre otros).

e Laboratorios de informatica y ciencia en los centros educativo (primaria y secundaria).

e Necesidad de ampliacidn del Distrito Educativo

e Comedores en los Centros Educativos

e local para escuela laboral

e Terrenos para la construccion de infraestructuras educativas (Politécnico).

e Reparacién y ampliacién centro Nuestra Sefora del Carmen

Cultura e Identidad

Duvergé, es un pueblo religioso con costumbres centenarias y creencias como las de los vaca que se
vuelven animales, pero ademas la hechiceria y la santeria no dejan de ser parte consustancial de la
cultura de este pueblo.

Sus fiestas patronales se celebran el 16 de Julio de cada afio y sirven para integrar a gran parte de la
comunidad a las jornadas educativas, culturales, deportivas y religiosas que se llevan a cabo antes del
dia final de sus fiestas alusivas a su patrona, La Virgen de Nuestra Sefiora del Carmen. Asimismo, se
celebran romerias y fiestas de palo, donde la comunidad se expresa con alegria a ritmo de baile,
veladas los dias de San Juan y San Pedro las corridas de caballos y burros.
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En lo que respecta a la gastronomia podemos mencionar el Moro de Yonyon, Los Gualimones (andullo
de harina de maiz con dulce), el Chaca, El Cafunyi (Moro de harina de maiz con coco)

Segun actores locales, resulta necesaria la elaboracion de un programa anual de cultura y la gestiéon de
un enlace o vinculo con el Ministerio de Cultura, asi como la inversion en infraestructura con el fin de
fortalecer la conciencia en la poblacidn y mantener el patrimonio cultural y la identidad propia del
municipio.

Deporte y Recreacion

Las disciplinas deportivas mas practicadas son: softball, basquetbol, véleibol y béisbol; siendo esta
ultima la mas relevante. El Municipio de Duvergé actualmente tiene varias instalaciones deportivas en
las cuales los jévenes pueden recrearse sanamente (estadio o Play de béisbol, canchas deportivas, las
existentes en los recintos escolares y un techado en donde se lleva a cabo la practica de Basquetbol y
Volibol). En el afio se realizan varios torneos de béisbol y basquetbol, en los diferentes barrios que
conforman el municipio, también torneos entre las comunidades mas cercanas.

Las principales debilidades o necesidades sectoriales se relacionan con la falta de técnicos para
ensefianza y practicas deportivas; la ausencia de programas de orientacidn deportiva y recreativa; la
falta de algunas instalaciones deportivas en los diferentes sectores del municipio y el mantenimiento
de las ya existentes.

Segun actores locales de incidencia en el sector Deporte, se hace necesaria la rehabilitacion y/o
construccion de instalaciones deportivas en El distrito Municipal de Vengar a Ver y la Seccién de Puerto
Escondido.

Seguridad Ciudadana

Conforme a datos suministrado por: La base de datos 3ESH SIUBEN 2018, certificada a enero 2020,
8.2% de familias entrevistadas en términos de seguridad ciudadana los ciudadanos del municipio de
Duvergé expresaron sentirse muy seguros, 83.2% expresaron sentirse seguro y un 7.5% se sienten poco
seguro.

El Municipio de Duvergé, cuenta con un Juzgado de Paz, donde se conocen los conflictos del casco
urbano y de los demas entornos. Los conflictos mas frecuentes que llegan al Juzgado de Paz son sobre
violencia intrafamiliar, pension alimenticia, rifias y de vez en cuando asuntos de transito. El municipio
ademas cuenta con un cuartel policial y un destacamento del ejército adscrito a la Quinta Brigada de
Infanteria.

Segun el Anuario de Estadisticas de Muertes y Accidentales Violentas para el afio 2014, el Municipio
de Duvergé presenté la tasa de cuatro homicidios, Igualmente presentd la cifra de una persona
fallecida por Suicidio, uno por accidente de transito, uno por ahogamiento y uno por accién de
electrocucién. No obstante, aunque los datos reportados sobre violencia son insignificantes, los
moradores del Municipio de Duvergé resaltan la continuidad de robos.

Cuadro 10.1
Cantidad de muertes accidentales y violentas, por tipo de muerte, aino 2014
Sexo
Tipo de muerte Total =
Hombres Mujeres

Homicidios 4 4 0
Suicidios 1 1 0
Accidentes de transito 1 1 0
Ahogamientos 1 1 0
Electrocuciones 1 1 0

Fuente: Anuario de Estadisticas de Muertes Accidentales y Violentas, 2014
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Cabe destacar que el municipio cuenta con un Cuerpo de Bomberos. No obstante, el cuerpo carece de
local y equipamiento para realizar las labores que ameritan.

ECONOMIA LOCAL (DINAMICA ECONOMICA)

La economia del Municipio de Duvergé se sostiene principalmente gracias a las actividades agricolas,
ganaderas y de pesca por su proximidad al Lago Enriquillo, a raiz de su extenso territorio y por el
intercambio comercial con Haiti. Cabe destacar que la actividad ganadera es a través de la extraccidon
y la venta de lecha.

Su base econémica es débil, no cuenta con industrias, no existe una escuela técnica, su agricultura y
ganaderia es precaria, el comercio es muy limitado y la agricultura se realiza en pequefia escala,
fundamentalmente después que el Lago Enriquillo ocupd los espacios de siembra de productos
agricolas.

La principal actividad econdmica del municipio de Duvergé es la produccidn agropecuaria y también se
da el desarrollo de un mercado informal, convirtiéndose en importante enclave econdmico. Empleos
del sector publico, pequefios negocios formales e informales, vendedores ambulantes, jornaleros y
algunos empleos en el sector privado, son parte de la actividad que provee recursos econémicos a sus
habitantes.

Duvergé presenta 881 unidades productivas, la segunda mayor cantidad solo detras de La Descubierta.
De esas solo 119 mujeres estan encabezadas por mujeres y posee 277 con status de personeria juridica.

Numero de unidades productivas en la provincia independencia segin municipios y sexos

Provincia Independencia 4883 4,082 3,436 646 741 60
Municipio Jimani 872 618 523 95 247 7
Municipio Duvergé 881 604 485 119 277 0
Municipio La Descubierta 1.054 1,.00C 914 86 1 53
Municipio Postrer Rio 777 769 630 139 8 0
Municipio Cristobal 640 597 481 116 43 0
Municipio Mellz 659 494 4 91 165 0

(Fuente: Pre-censo Nacional Agropecuario -ONE-)

El municipio no cuenta con gran cantidad de fuentes de trabajo, el principal empleador es el gobierno
en sus diversas dependencias, cuyos empleados no tienen ninguna seguridad, porque dependen del
partido politico que se encuentre en el poder. La principal actividad informal es el Motoconcho, asi
como el intercambio comercial con Haiti de manera irregular.

Los agricultores y jornaleros trabajan principalmente en temporadas, estos trabajos estan casi
exclusivamente destinados a la poblacidn haitiana inmigrante.

Las mujeres aportan a la economia de la familia de manera directa, aunque no remunerada, en el
cultivo de la tierra, la venta de los productos y en la alimentacién de los jornaleros; en su mayoria son
amas de casa. Generalmente el compafiero de vida le entrega una parte de los ingresos familiares,
para todos los gastos del hogar.

En lo que respecta la dindmica econdémica del municipio los sectores cuyo potencial puede
desarrollarse son por una parte la agricultura y la produccién de aguacate para la exportacién. La
agricultura protegida para la produccién de hortalizas, berenjena, ajies, tomates, pepino, cocos, entre
otros, es otro campo de expansion principalmente en la seccién de Puerto Escondido.
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La poblacién econdmicamente activa (PEA) del municipio para el Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda del 2010 era 2,985 habitantes: de estos 1,981 son hombres y 992 son mujeres. Para ese
mismo afio la tasa de desempleo reflejada era de 7.5%. Datos mas actuales del SIUBEN (2018-2020)
reflejan que la tasa de desempleo en el Municipio de Duvergé es del 10,0 % vy la tasa de inactividad

representa un 32,8 %, por lo que el 42,8 % de la poblacién no esta trabajando.

Las caracteristicas de empleabilidad sefialan que el 53,4 % de la poblacidn estd bajo una ocupacion sea
este en el sector formal o informal, enfrentando inestabilidad de ingresos y probablemente no tiene
acceso al sistema de seguridad social. Asimismo, se verifica que el 38.0 % tiene categoria de asalariado
del sector publico; solamente el 14.1 % es asalariado del sector privado y el 39.5 % es dueio de
negocios o empleador (propia cuenta); mientras que el 4.6 % se desempefia como servidor doméstico.

Fuente: Base de datos 3ESH SIUBEN 2018, certificada a enero 2020.

Instituciones Gubernamentales y Organizaciones Sociales Activas en el Municipio de Duvergé

Diversas Instituciones y Organizaciones Publicas y Privadas tienen sede en el municipio de Duvergé.
Entre estas estan las siguientes:

Dentro de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Ministerio de Agricultura

Ministerio de Medio Ambiente
Ministerio de Salud Publica
Ministerio de Educacion

Ministerio de Obras Publicas
Ministerio de la Juventud
Ministerio de la Mujer

Ministerio de Trabajo

Instituto de Recursos Hidrdulicos
Instituto Agrario Dominicano
Policia Nacional

Servicio nacional de Salud

Ejército de la Republica Dominicana
Ministerio Publico

Consejo Nacional de Discapacidad
Administradora de Subsidios Sociales
Ministerio de Deportes

Asociacion de Agricultores El Espartillar
Asociacion de Piedra Gorda

Junta de Vecinos El Palmar

Junta de Vecinos Buenos Aires.

Junta de Vecinos Nuevo Amanecer
Junta de Vecinos Las Mercedes

Junta de Vecinos Los Carrizos
Asociacidn Cuero de Vaca

Asociacidn de Palmar Dulce
Asociacion de Pescadores

Asociacion de Regantes Las Damas
Asociacion de Ganaderos de Duvergé
Asociacion Arte y Cultura

Sociedad Ecoldgica de Duvergé
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e Grupo Jaragua

e Cruz Roja Dominicana

e Defensa Civil

o Iglesia Catdlica

e Comité de Iniciativas Ecoturisticas Locales

e Promocion de la Mujer del Sur

e Instituto Dominicano de Desarrollo Integral

e Cooperativa Agropecuaria de Servicios Multiples de Puerto Escondido
e Cooperativa de Ahorros, crédito y Servicios Multiples Las Damas
e Banco de Reservas de la Republica Dominicana

e Asociaciones de Pastores Evangélicos de Duvergé.

e Integracion para el Desarrollo Comunitario

e Comité de Desarrollo San José

e Asociaciéon de Propietarios de Autobuses

Sector Primario

Un punto de vulnerabilidad en este sector es la falta de titulacidn de tierras siendo el factor o medio
de produccion fundamental. La mayoria de los predios son usufructuados por asentamientos agrarios
realizados por el Estado y la inversidn Privada. Esta situacidn ocasiona que las instituciones financieras
formales no se motiven a ofertar financiamiento en la zona, ante la ausencia de garantias hipotecarias.

La actividad agropecuaria hasta el momento es una practica de subsistencia, debido a la baja fertilidad
del suelo; pocas ofertas de financiamiento para la aplicacién de tecnologias, larga distancia de los
mercados, condiciones climatoldgicas de la zona y el deterioro ambiental, entre otros factores.

La mayoria de cultivos son de subsistencia, en donde sobresalen las hortalizas (Zanahorias, Ajies,
berenjenas, lechuga, cebolla, entre otros.) de igual forma esta la batata, yuca, el platano, guineo, maiz,
los guandules, la habichuela, el café y aguacates en las partes altas, entre otros cultivos. Se cria ganado
vacuno, porcino y aves de corral basicamente para el consumo local.

La agricultura de subsistencia o migratoria se extiende, principalmente, a zonas definitivamente
montafiosas de las vertientes Norte y Sur de las cordilleras Central y Septentrional, las sierras de
Bahoruco y Neiba.

La actividad agricola realizada por sus habitantes se desarrolla de forma artesanal, puesto que los
productores no cuentan con asistencia técnica y econdmica adecuadas que les permitan la aplicacién
de la tecnologia necesaria para mejorar la produccion, convirtiéndose en agricultores de subsistencia.
Es preponderante en el territorio también el sector ganadero, donde también es generalmente de
subsistencia y sustento familiar.

Por otro lado, es necesario el fomento de la produccion de los principales productos locales como el
mango, limén criollo, cocos, orégano, pitahaya, sabila etc. Asi como incrementar la produccion de leche
para su procesamiento con fines industriales.

Un punto a considerar es la falta de cumplimiento y la regulacién para dar cumplimiento de la veda
para la pesca en el Lago Enriquillo, lo que perjudica al desarrollo sostenible de los recursos naturales
del propio municipio. Es necesario fomentar la vigilancia y aumentar las medidas que garanticen el
cumplimiento de la normativa.

En los ultimos afios ha habido también una tendencia desfavorable que ha estado debilitando la
capacidad productiva del sector agropecuario que ha repercutido en una baja en la rentabilidad de los
cultivos, menores precios de venta, aumento de los costes de produccién, etc. Uno de los factores que
ha motivado la baja productividad segtn el Consejo Econdmico y Social y los actores participantes en
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los talleres ha sido la falta de financiamiento. Entendiendo que el acceso a facilidades de financiacion
es una de las claves para promover la expansion y competitividad de los agricultores y ganaderos.

Cabe destacar que la mano de obra predominante en las actividades agropecuarias es extranjera; de
procedencia sobre todo haitiana, sin cualificacién técnica.

Entre las principales necesidades sectorizadas se destacan:

e Caminos Vecinales e Inter parcelarios en condiciones precarios.

e Reservorios para almacenar agua

e (Canales de riesgo en malas condiciones

Semilla para aumentar la produccién agricola.

Pozos para aumentar cantidades de agua en el area agropecuaria.

Necesidades de diques y canales de riegos.

Invernadero para aumento y diversificacidon de productos agricola

e Bombas de riego en condiciones precarias.

e Necesidades de equipos y herramientas agricolas

e Necesidades de maquinarias para trabajos para habilitacién de tierra.

e Necesidad de sistemas de regios por aspersién y goteo

e Alevines para la preservacion de la actividad pesquera.

e Diseflo y uso desproporcionado de chinchorros

e Cumplimiento y control en los periodos de vedas en los entornos de pesca

e Baja en el volumen de agua de las fuentes acuiferas.

e Infraestructura para control y desenvolvimiento diario de la asociacién pesquera.

e Imposibilidad de exportacidn de la produccidn agricola.

e Baja asistencia técnica y econdmica hacia los productores, por parte del Ministerio de
Agricultura y otras entidades vinculadas al sector.

e Mano de obra no especializada predominante en la agricultura (haitiana).

e Control en la tala de las plantas meliferas.

e Control del cuatrerismo o robos de animales de granja

e Control uso de pesticidas y fungicida en espacios agricolas.

Sector Secundario

El sector secundario en el territorio del municipio de Duvergé es limitado, Este esta concentrado en las
acciones de talleres de mecanica, de ebanisteria y de herreria, etc. Estos estdn ubicados, en todos los
sectores y demas entornos del municipio del municipio. La mano de obra en dichas actividades es de
origen dominicano, con cierto nivel técnico adecuado para su trabajo.

El sector de la construcciéon estd orientado a acciones dentro del municipio. Gran parte de la mano de
obra en la construccidn, sobre todo de personal menos cualificado, son desarrolladas por personal de
nacionalidad o ascendencia haitiana.

Por otro lado, existe una falta de conciencia hacia la comunidad, de parte de estos actores locales que
administran algunos talleres, ya que no toman en consideracidn la importancia del respeto de los
espacios publicos. Uno de los problemas mas recurrentes radica en la obstruccion de espacios publicos
provocados por la mala gestién de los materiales y escombros producto de las construcciones que se
llevan a cabo

El municipio cuenta con dos procesadoras de agua para el consumo humano (una de ella en el
municipio cabeceray la otra en el Distrito Municipal de Vengan a Ver). Su produccién se comercializa
a lo interno del municipio y demas entornos de la provincia Independencia.

Por otra parte, se considera necesaria la dinamizacidn e inversién en la produccién del sector industrial,
para permitir mejorar las condiciones de vida de los municipes. Para ello, es necesario fomentar la
generacion de empleos que otorgue a los habitantes una oportunidad de desarrollo. De esta manera,
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ademas, se alcanzaria a fortalecer el crecimiento de la industria local y por tanto el desarrollo
econdmico del municipio.

Entre las principales necesidades sectorizadas se destacan:

e Instalacién de Zona Franca

e Industrializacion de minas

e Parques de energia solar

e Medidas para regular los talleres de herreria y empresas de construccidn.
e laindustrializacion de la leche en sus diferentes derivados.

Sector Terciario

El sector terciario es de suma importancia en el municipio ya que presenta estructuras y recursos aptos
para el desarrollo de Duvergé, su Distrito Municipal y Secciones. El empleo formal se concentra en el
sector publico: ayuntamiento, educacién, salud publica, agricultura Medio Ambiente, Obras Publicas,
entre otros, asi como en las ONGs.

El comercio es una actividad econdmica importante en el area urbana del municipio y se encuentra
representado por restaurantes, comedores, colmados, tiendas, almacenes, farmacias, panaderias,
ferreterias y un sector informal importante. Segun cifras del registro nacional de establecimientos en
2015, habian registrados 113 colmados en el municipio. El uso del moto-concho como medio de
transporte y como actividad informal es resenable en los sectores mas vulnerables de la poblacidn,
puesto que es una actividad que gran parte de las cabezas de familias (hombre) del municipio realizan
como método de subsistencia.

El sector financiero también cobra protagonismo dentro del municipio. Las actividades econdmicas de
los diferentes sectores productivos del municipio son apoyadas, principalmente, por cooperativas con
sus financiamientos. Hay cooperativas de Ahorros y Créditos, Agropecuarias y de Servicios Mdltiples,
asi como una sucursal bancaria de Banreservas. Estos apoyos son recibidos mediante microcréditos vy,
en algunos casos, en forma de naturaleza y capacitacion.

El estado dominicano contribuye al sector financiero a través del Banco Agricola, con facilidades para
el sector agropecuario; el cual se ha ido dinamizado con algunas incidencias del Fondo Especial para el
Desarrollo Agropecuario (FEDA) y Organizaciones de Cooperacion Internacionales.

Entre las principales necesidades sectorizadas se destacan:

e Expansion de bancas de apuestas

e Mas opciones de farmacias y regularizacion de precios
e Unidad del 911 y asistencia vial.

e Apoyo a las MiPymes.

e Motivacién para el fomento de MiPymes.

Sector Turismo

Un sector importante dentro del territorio lo conforma el sector turistico. Los principales potenciales
y recursos naturales en el Municipio de Duvergé son los Parques y Areas Naturales Protegidas el Lago
Enriquillo y Parque Nacional de la Sierra de Bahoruco. Las actividades balnearias, que pueden ser
aprovechadas ampliandolas y dirigiendo la oferta turistica es la Zurza en Vengan a Ver por la presencia
de aguas azufradas, y también la fuente acuifera de la Neverita de Puerto Escondido y otras
atracciones como la piscina de las Baitoas, el cachon de Guayabalito, los Cocos, 1a Tina, el balneario
de Pallio y el rio de agua dulce de Las Damas, cabe destacar también la potencialidad de entornos en
términos de rutas y senderos turisticos naturales.
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Esto nos indica que este sector en un potencial valor por los posibles campos de accion y actividades
econdmicas prometedor en el aprovechamiento de parques, zonas protegidas y demds recursos
naturales con los cuales cuenta este municipio.

Segun el boletin anuario de estadistica municipal de la Oficina Nacional de Estadistica ONE 2016, el
municipio de Duvergé cuenta con una estructura hotelera con capacidad para doce camas, lo cual
coloca al municipio con cierto grado de desventaja en términos de capacidad hotelera ante un entorno
con 6ptimas condiciones para el turismo ecoldgico. Fuente: Relacién de Establecimientos de Alojamiento
Hoteleros (Ministerio de Turismo).

Dentro de las principales necesidades sectoriales identificadas se encuentran:

e Escasez de Inversion publica / privada.

e Necesidad de rutas y espacios ecoturisticos.

e Necesidad de guias y capacitacion de personal turistico.

e Necesidad de crear y habilitar las Infraestructuras y espacios turisticos.

e Escasa oferta hotelera y gastrondmica.

e Estructuras de servicios turisticos (Agencias y Tour Operadores)

e Vias de comunicacion y acceso

e Ruta Rabo de Gato — Pedernales

e Puerto Escondido — el Aguacate — Villa Aida — Los Arroyos y Pedernales.

e Puerto Escondido — Rabo de Gato — Caseta No. 1 — Caseta el Codo — Caseta No. 3 —Villa
Aida...

e Reactivacion de balneario locales

e |dentificacién de potenciales ofertas turisticas

e Miradores turisticos en torno al Lago Enriquillo

e (Creacion de casetas turisticas de informacion

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Recursos Naturales

La Republica Dominicana cuenta con un Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP) como parte de
las politicas nacionales de conservacién de la biodiversidad, conformado por 123 unidades de
conservacion, clasificadas en seis categorias y trece subcategorias de manejo.

El conjunto de unidades establecidas cubre una superficie terrestre de 12,033.12 Km?, equivalente al
25% del territorio nacional. Las dreas protegidas dominicanas incluyendo ademas una superficie
marina de 48,019.06 Km?*

Mt
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SISTEMA NACIONAL
DE AREAS PROTEGIDAS
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Fuente: Atlas Biodiversidad y Recursos Naturales de la Republica Dominicana.
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Categorias (RD)

Las dreas naturales ocupan aproximadamente el 24.9% del territorio
nacional, seguin el siguiente cuadro, con datos del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales ( )

Fuente: Medio Ambiente en cifras Republica Dominicana, 2012-2016

En el Municipio de Duvergé, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales identifica dos dreas
protegidas y una reserva bioldgica: Parque Nacional Lago Enriquillo e Isla Cabrito con una superficie
103.32 kildmetros cuadrados, el Parque Nacional Sierra de Bahoruco con una extensidn de superficie
de 202.19 kildmetros cuadrados, por ultimo, esta la reserva Bioldégica Loma Charco Azul con una
superficie de extension de unos 129.93 kildémetros cuadrados.

Cristbal 366.30 38.38 10476
Parque Nacional La Gran Sabana 8.89 2.427
Parque Nacional Refugic de Vida Silvestre
Parque Nacional laguna Cabral o Rincén 29.49 8.049
Duvergé 1,484.79 43545 29.327
Parque Nacional Lago Enriquillo e Isla Cabritos 103.32 6.959
Parque Nacional Sierra de Bahoruco 202.19 13.618
Reserva Biolégica Loma Charco Azul 129.93 8.751
Jimani 1,928.01 21331 11.064
Monumento Natural Las Caobas 56.52 2932
Monumento Natural Los Cacheos 55.77 2.893
Parque Nacional Lago Enriquillo e Isla Cabritos 60.11 3.118
Reserva Bioldgica Loma Charco Azul 4091 2122
INDEPENDENCIA La Descubierta 879.86 116.86 13.282
Monumento Natural Las Caobas 48.93 5.561
Monumento Natural Manantiales de Las Barias 1.24 0.141
Parque Nacional Lago Enriquillo e Isla Cabritos 26.40 3.000
Parque Nacional Sierra de Neiba 40.29 4.579

Fuente: Medio Ambiente en cifras Republica Dominicana, 2012-2016

Parque Nacional Lago Enriquillo e Isla Cabritos

Con una superficie de mas de 350 kildémetros cuadrados, el Lago Enriquillo es el lago mas grande del
Caribe y la Unica masa de agua en la regidn que se encuentra a mds de 43 metros por debajo del nivel
del mar. Nombrado en honor a Enriquillo, el primer jefe taino que se rebelé con éxito contra los
colonialistas espanoles. El Parque Nacional Lago Enriquillo e Isla Cabritos comprende el lago Enriquillo
y sus alrededores.

En el 1974 fue creado el Parque Nacional Isla Cabritos, mediante la Ley 664, la cual dejaba fuera de
proteccion todo el cuerpo de agua del lago Enriquillo y sus alrededores incluyendo las zonas
pantanosas, cuyos humedales son de gran importancia ecoldgica. Esta situacion fue corregida con el
establecimiento del Parque Nacional Lago Enriquillo e Isla Cabritos, a través del Decreto 233-96, el cual
fue asumido por la Ley No. 64-00 que crea la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

Este parque es una de las zonas nucleos, junto a los parques nacionales Jaragua y sierra de Bahoruco,
de la Reserva de Biosfera Jaragua-Bahoruco-Enriquillo, aprobada por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) el 6 de noviembre del 2002. Ademas, el lago
Enriquillo fue declarado como sitio modelo de la Convencidn para la Conservacion de los Humedales
(RAMSAR), de la cual el pais es signatario.
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La vegetacion de esta area protegida esta constituida por especies de las zonas de vida Bosque seco
Subtropical (Bs-S) y monte espinoso Subtropical (Me-S), siendo este el Gnico bosque seco xerofitico
gue existe bajo el nivel del mar en el continente americano. En este ultimo, las cactaceas son muy
comunes, en especial la guasabara (Opuntia caribaea), el cayuco (Cereus hexogonus), la alpargata

(Consolea moniliformis). (https://ecohis.jmarcano.com/areas-protegidas/sistema-areas-protegidas/parque-
nacional/enriquillo/)

a8

PARQUE NACIONAL
LAGO ENRIQUILLO
Lﬁ '0S

Fuente: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Parque Nacional Sierra de Bahoruco

Fue creado mediante Decreto No. 1315-83, el cual fue asumido por la Ley 64-00 que crea la Secretaria
de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales y crea el Sistema Nacional de Areas Protegidas. El
Parque Nacional Sierra de Bahoruco, junto a los parques nacionales Lago Enriquillo y Jaragua
constituyen las zonas nucleo de la Reserva de Biosfera Jaragua-Bahoruco-Enriquillo, creada el 6 de
noviembre del 2002.

Este Parque Nacional, con una superficie de aproximadamente 1,126 km?, se encuentra entre las
provincias de Pedernales, Independencia y Barahona y colinda con la Republica de Haiti, lo que lo hace
un parque fronterizo. Ocupa una porcién apreciable de la Sierra de Bahoruco, que al internarse en
territorio haitiano toma el nombre de Massif de La Selle.

Esta area natural protegida representa una de las zonas geograficas con mayor diversidad de
ambientes y gradientes ecoldgicos del pais, debido a elementos geoldgicos muy complejos que
combinan, desde escasos metros sobre el nivel del mar, hasta alturas superiores, lo que determina
variaciones climaticas que se reflejan en la amplia gama de formaciones vegetales, que comienza con
el bosque seco a nivel del mar, hasta el bosque hiumedo en la parte alta de la Sierra.

La flora del Parque Nacional Sierra de Bahoruco se enmarca dentro de ocho (8) zonas de vida: Bosque
seco Subtropical (Bs-S), Bosque humedo Subtropical (Bh-S), Bosque himedo Montano Bajo (Bh-MB),
Bosque muy himedo Montano Bajo (Bmh-MB), Bosque himedo Subtropical de transicién a Bosque
seco Subtropical (Bh-S > Bs-S), Bosque muy himedo Montano Bajo de transicion a Bosque pluvial
Montano Bajo (Bmh-MB > Bp-MB). Todas estas zonas de vida pueden ser vistas en secuencia siguiendo
la carretera Cabo Rojo — Aceitillar.

La fauna esta compuesta por una gran variedad de reptiles, mayormente lagartos y culebras, anfibios
y mamiferos, como murciélagos y el solenodonte (Solenodon Paradoxus).

Es la segunda area de importancia del pais con presencia de coniferas, ubicandose en la parte mas alta,
sblo en la parte central y occidental. Los pinos inician su cobertura entre los 700 y 800 metros de altitud

en las vertientes Norte y Sur, llegando incluso a limitar con especies del bosque seco en la parte Norte.
(https://ecohis.jmarcano.com/areas-protegidas/sistema-areas-protegidas/parque-nacional/enriquillo/)
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Reserva Bioldgica Loma Charco Azul

La Reserva Bioldgica Loma Charco Azul fue creada mediante el Decreto Presidencial No. 571 09 del 7
de agosto del 2009, con la finalidad de conservar muestras representativas del bosque seco y del
bosque transicional de la vertiente norte de la Sierra de Bahoruco, donde se encuentran
las poblaciones de varias especies de aves nativas y endémicas y de otros grupos animales de igual
relevancia que se encuentran sumamente amenazados.

Esta Reserva, que forma parte de la Reserva de la Biosfera Jaragua-Bahoruco-Enriquillo, posee una
superficie de 174.19km2. Esta drea de proteccion estricta fue creada, con la finalidad de conservar
muestras representativas de este ecosistema de transicién de inmenso valor para la conservacién de
la biodiversidad. Este nivel de proteccion estricto se debe a que muchas especies tanto de aves como
de reptiles han establecido su nicho reproductivo en este espacio natural. La Reserva proporciona
habitats criticos para especies endémicas de la Republica Dominicana como la iguana Ricord, asi como
un lagarto del género Anolis recién descubierto que vive en esta area. Ademas, por su gran
concentracién de aves endémicas estd considerada como un Area Importante para la Conservacién de
las Aves.

Una vez en este entorno de Ensuefio se puede observar diversas especies endémicas de la avifauna: la
cua, la cotorra, el barrancoli y el chicui o especies migratorias como el zorzal de Bicknell, la cigiiita
saltarina, el pegapalo y la cigiiita azul. En el territorio que abarca la reserva bioldgica existen los guias
interpretativos de la Reserva y del Parque. De hecho, aunque unas especies no se llegan a ver, como
el soledononte y la hutia por ser animales nocturnos, o la cta por ser una ave escurridiza y juguetona,
el simple hecho de pasear por estos ecosistemas Unicos y de sentir la naturaleza que vibra a nuestro
alrededor es una experiencia inolvidable.

Dentro de los proyectos (acciones) llevadas a cabo a través de alianzas interinstitucionales del sector
Medio Ambiente en favor de la conservacién y mantenimiento del entorno de la Reserva Bilégica Loma
Charco se encuentran:

e Implementacion de acciones concretas del plan de manejo: monitoreo de especies,
establecimiento de senderos interpretativos, establecimiento del Centro de Interpretacion.

e Formacion de guardaparques y guias interpretativos.

e Sensibilizacion de la poblacion local a través de programas de educacion ambiental

e Promocion del ecoturismo como actividad sostenible en el drea

e Establecimiento de alianzas estratégicas con empresas privadas y con gobiernos locales

e Fortalecimiento de las organizaciones locales

Fuente: https://biodiversidad-rd.net/reserva-biologica-loma-charco-azul/
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Fuente: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Recursos hidricos

Los recursos hidricos consisten en agua dulce y salobre, independientemente de su calidad, en cuerpos
de agua continentales, incluidas las aguas superficiales y subterraneas. La gestién de los recursos
hidricos, en términos de cantidades, distribucién y calidad, es hoy una de las prioridades mas
importantes a nivel mundial.

Las estrategias y politicas realizadas en pos de la sostenibilidad de este recurso se enfocan en
estadisticas basadas es su extraccion, uso y retornos para esto se toma en consideracién las siguientes:
estimar la cantidad de recursos hidricos disponibles; monitorear la extracciéon de cuerpos de agua clave
para prevenir la sobreutilizacién; asegurar el uso equitativo del agua extraida; y rastrear el volumen
de agua que retorna al ambiente. Fuente: https://biblioguias.cepal.org/

Los principales recursos hidricos (rios) en el Municipio de Duvergé son los que descienden del Parque
Nacional Sierra de Bahoruco, el rio Las Damas el cual nace en la seccién de Puerto Escondido y recorre
el trayecto Puerto Escondido, Duvergé, Lago Enriquillo.

En el tramo Duvergé - Las Baitoas existen diferentes fuentes y recursos hidricos. En la zona baja y
ganadera de esta zona se encuentra el manantial el Guayabalito, la Zurza en Vengan a Ver, el Payihoy
la Chorrera en las Baitoas y el balneario los Cocos en Vengan a Ver.

Usos de la Tierra y Tipos de Suelo

En Republica Dominicana el estudio de clasificacion de los suelos de acuerdo a su capacidad productiva,
se realiz6 en 1967, formando parte del proyecto “Reconocimiento y Evaluacion de los Recursos
Naturales de la Republica Dominicana”, auspiciado por la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA).

Esta clasificacion consistié en una agrupacion de informaciones edafolégicas, tales como profundidad
efectiva, estructura, disponibilidad de agua, permeabilidad, posicidn en el terreno y otras, que permitio
determinar las potencialidades y limitaciones de los suelos para su adecuada utilizacién.

Segun esta clasificacién, se determinaron ocho clases de Capacidad Productiva, de las cuales, las Clases
| hasta la Clase IV se consideran adecuadas para cultivos agricolas, con practicas especificas de uso y
manejo. Las Clases V hasta la Clase VIl se consideran no cultivables, aunque los métodos modernos
con mecanizacién consideran también que la Clase V puede destinarse al pastoreo y al cultivo de arroz
con medidas muy intensivas de manejo; por ultimo, la Clase VIl se considera apta solamente para
parques nacionales y zonas de vida silvestre. (Ministerio de Medio Ambiente - Suelos).

Los principales tipos de suelos predominantes en el municipio de Duvergé son: Suelo Franco Arcilloso
y Franco Arcilloso Arenoso en el Municipio Cabecera, Franco Arcilloso en la seccion de Puerto
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Escondido, en el Distrito Municipal de vengan a Ver y la seccién de las Baitoas predomina el Franco
Arenoso.

Clases de Suelo de Acuerdo a su Capacidad Productiva y Extensién

CLASE CAPACIDAD PRODUCTIVAY USO POTENCIAL EXTENSION  PORCENTAIE
(k) (%)
1 Suelos cultivables, aptos para el riego, con topografia llana y sin factores 526.19 109

limitantes de importancia; preductividad alta con buen manejo.

Il Suelos cultivables, aptos para el riego, con topografia llana, ondulada o
suavemente alomada, y con factores limitantes no severos. Productividad alta 2,845.45 591
con buen manejo.

I Suelos cultivables, aptos para el riego, s6lo con cultivos muy rentables, presentan
topografia llana, alomada o suavemnente alomada y con factores limitantes de 3,599.22 747
alguna severidad. Productividad mediana con précticas intensivas de manejo.

Suelos limitados para cultivos y no aptes para el riego, salvo con cultivos muy
IV rentables; presentan limitantes severas y requieren pricticas intensivas de 4,184.04 8.68
manejo.

Suelos aptes para pastos y cultives de arroz, con limitantes de drenaje; 7511.54 1559
V  productividad alta para pastos o para arroz con practicas de manejo.

Suelos aptos para bosques, pastos y cultivos de montafia, con limitantes muy 4,207.05 873
VI severas de topografia, profundidad y rocosidad.

Incluye terrenos escab de montafia, con i dentada, no 23,584.08 4895
VI cultivables, aptos para fines de explotacién forestal.

Terrenos no aptos para el cultivo, destinados solamente para parques 1364.35 283
VIl nacionales, vida silvestre y recreacion.

Fuente: Medio Ambiente en cifras Republica Dominicana, 2012-2016
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Fuente: ATLAS Medio Ambiente en cifras Republica Dominicana.
Recursos Forestales

La provincia Independencia contempla dentro de su superficie total de 2,007 km? el 62.93% (1,263.19
km?) estan bajo areas protegidas. De este total 897.54 km?, estan dentro de la categoria de Parques
Nacionales, incluyendo los parques: Jaragua, La Gran Sabana, Lago Enriquillo e Isla Cabritos, Sierras de
Bahoruco y Neiba.

Dentro de los recursos forestales ubicados en el municipio se encuentran: Parque Nacional Sierra de
Bahoruco, Parque Nacional Lago Enriquillo e Isla Cabrito, Reserva Bilégico Loma Charco Azul, Reserva
de la Biosfera Jaragua-Bahoruco-Enriquillo.

En el Municipio de Duvergé en lo referente a la fauna se identifican las siguientes especies: cuervo,
cotorra, cigua palmera, judio, chin chilin, cua, garza, barrancoli, paloma guinea entre otras especies.
Dentro de las aves migratorias que se encuentran en el parque Nacional Lago Enriquillo e Isla Cabrito
se encuentran el flamenco, la cuchareta y el Pato de la Florida.
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Dentro de las especies vulnerables y en peligro de extincion se encuentran: la Iguana, Cocodrilo, el
Flamenco, Patos Migratorios y la Paloma.

Con respecto a la flora en el municipio el bosque predominante en la zona baja es el bosque seco y el
bosque espinos. Las principales especies forestales son: Bayahonda, Guayacan, Guasabaras, Alpargata,
Almacigo, Candeldn, Roble la Palma Real entre otros. En lo referente a la parte alta predomina el Pinus
Decidentalis y la Sabina.

Las zonas de bosques con las cuales cuenta el Municipio estan ubicadas en la parte alta en la seccién
de Puerto Escondido. La mayor extensidn se sitla en toda la extension del parque nacional Sierra de
Bahoruco. Los tipos de arboles que predominan en este espacio son La Caoba, el Gua conejo, Palo
Amargo, la Guama, el Pino de Teta, entre otros.

Entre los puntos vulnerables estd el Parque Nacional Sierra de Bahoruco, el cual se encuentra en
abandono total por la falta de vigilancia y control; lo cual da al traste de trasiego de nacionales
haitianos llevando a cabo acciones de deforestacién y contaminacion de algunas fuentes acuiferas.

El Lago Enriquillo, esta area protegida es bombardeada por los cuatro costados por infractores y
desaprensivos que se trasladan desde los municipios de Cabral, Cristébal, Mena y otras comunidades
y toman acciones en detrimentos de su entorno y sus especies.

Principales Problematicas Ambientales

La principal amenaza ambiental en la Provincia Independencia y en el Municipio de Duvergé ha sido la
destruccién de habitats, tanto por la accién humana como por fendmenos naturales. Diversas
actividades humanas entran en conflicto con la conservacién de los ecosistemas existentes, en
particular tienen un fuerte impacto: la deforestacién generada por la agricultura y por la tumba para
carbdn y lefa. Asimismo, la caceria de especies en peligro de extincidn sin los debidos controles. Este

fendbmeno se puede observar mads en la Reserva Bilégica Loma Charco Azul. Fuente:
https://noticiasambientales.com/medio-ambiente/republica-dominicana-arrasaron-con-la-reserva-biologica-loma-

charco-azul/.

Un aspecto a considerar ha sido la expansién del Lago Enriquillo el cual ha generado la destruccion de
antiguos habitats, a la vez que surgen condiciones propicias para otras especies que tradicionalmente
no se reportaban en la zona.

Destacable es la contaminacién en el municipio por mal manejo de residuos sélidos, puesto que no
existen vertederos controlados, sino a cielo abierto, a lo que se suman un gran nimero de vertederos
improvisados en todo el municipio que constituyen un problema ambiental y de salud, al ser foco de
plagas y enfermedades, viéndose afectada también la poblacion por la contaminacién del aire
generado por la quema de basuras.

Por otra parte, la ausencia de alcantarillado y plantas de tratamiento de las aguas residuales es causa
de la proliferacién de pozos filtrantes para la eliminacidon de aguas negras y letrinas que contaminan
las fuentes de agua en las zonas pobladas del municipio. La contaminacion de aguas da lugar a un
notorio aumento de mosquitos, dengue, conjuntivitis, gripe y diarreas. Por otra parte, el uso de
pesticidas en zonas de cultivos aledafos es otra problematica a tener muy en cuenta en el territorio
por las contaminaciones de las fuentes de agua, afectando también en sus filtrantes a las fuentes
acuiferas subterraneas.

Las plantas de tratamiento para las aguas residuales en el Municipio resultan relevantes, ya que evita
grandes desechos de aguas contaminadas que hacen mucho dafio al medio ambiente, asi como
también el proceso productivo agropecuario. La mayoria de esas aguas como se ha mencionado es
descargada en los rios, lagos, en los suelos a cielo abierto o en el subsuelo, a través de los llamados
pozos sépticos y rellenos sanitarios.
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El Municipio de Duvergé no esta excluido ante una situacién, que, si bien no es particular de este
municipio, es un problema que amerita que se le preste atencion, ligado a la contaminacion por ruidos
provocados por colmados, bares, motocicletas y vehiculos de diferente naturaleza que esta afectando
la tranquilidad municipal. Se observan fuentes de contaminacién por ruidos en las proximidades del
parque central y préximos a viviendas en los distintos entornos que presenta el municipio.

Otros problemas y/o principales necesidades sectorizadas en materia de Medio Ambiente en el
Municipio de Duvergé son:

Practicas de quema de carbdn y la tala de arboles para el conuquismo.

La falta de guardias forestales y de casetas.

Escasez de programas para sensibilizar a las personas en educacién ambiental.

Vulnerabilidad ante los efectos climaticos (sequia e inundaciones).

e Caminos en malos estados y susceptibles a inundaciones.

e Viviendas en condiciones precarias.

e Quemas de basuras en espacios urbanos y rurales, y la disposicion final de los residuos
solidos, realizada a cielo abierto, sin ningln tratamiento, junto a la escasa formacidn sobre el
manejo de los desechos sélidos.

e Presencia de animales en zona urbana.

e Abandono y escaso mantenimiento de las fuentes de agua.

e Poco aprovechamiento de los espacios publicos, por la falta de adecuacién por las
autoridades competentes.

e Falta de control en la contaminacién sénica.

e Poca reforestacion en los espacios publicos.

e Escaso mantenimiento de los balnearios Las Marias, Las Fuentes, El Cachén, El Balneario y
Los Angelitos.

o Deforestacidn sistematica del Rio Majagual.

e Poco aprovechamiento de capacidad sustentable de los recursos naturales.

e El conuquismo existente en el municipio, genera deforestacion.

e Minimos controles ambientales por parte del Estado, lo que provoca el uso indebido de los

terrenos y afectacion del medio ambiente.

Cambio Climatico

De acuerdo con la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC), éste
se entiende como el cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que
altera la composicién de la atmdsfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima
observada durante periodos de tiempo comparables.

La principal causa del cambio climatico es el calentamiento global y tiene multiples consecuencias
negativas en los sistemas fisicos, bioldgicos y humanos, entre otros efectos.
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El cambio climatico es un fenémeno que nos afecta a todos. Sin importar tu nacionalidad, el cambio
climatico impacta a todos en practicamente todos los dmbitos: familiar, social, politico y econémico.

Los impactos del cambio climatico ya son perceptibles y quedan puestos en evidencia por datos como:

La temperatura media mundial ha aumentado 1,1°C desde la época
preindustrial

El periodo 2015-2019, seguin la Organizacion Meteorolégica Mundial

(OMM), sera probablemente el quinquenio mas calido jamas registrado

La tasa de subida del nivel del mar ha ascendido a 5 mm al aiio en el
quinquenio 2014 -2019

La Republica Dominicana enfrenta los impactos que el cambio climdtico plantea y estos nuevos retos
se abordan a través de un enfoque coordinado y estratégico, asi como responde a la vulnerabilidad de
su poblacidn y ecosistemas mediante el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico 2015-2030.

Las medidas de adaptacidon recomendadas comprenden componentes de planificacion, manejo de
recursos y gestion de riesgos climaticos con una vision de “ganar-ganar” tomando en consideracion no
solamente la reduccidn de la vulnerabilidad sino también aprovechando las oportunidades positivas
gue se derivan de una gestién ambiental mejorada y un enfoque ecosistémico y territorial.

La identificaciéon de los sectores y sistemas prioritarios para la adaptacidn al cambio climdtico en la
Republica Dominicana se realizd a través de consultas nacionales, revision de planes sectoriales,
estudios y politicas y mediante un amplio proceso de consulta se revisaron las lineas estratégicas que
fueron consensuadas para determinar cuales son los prioritarios y las causas de la priorizacién.

La visidn del Plan de Accidn de Adaptacién al Cambio Climatico PNACC-RD 2015-2030 es: “Para el 2030
la Republica Dominicana habra mejorado su capacidades de adaptacion y resiliencia frente al
cambio climdtico y la variabilidad, reduciendo la vulnerabilidad, mejorando la calidad de vida de la
gente y la salud de los ecosistemas y habrd contribuido a la estabilizacion de los gases de efecto
invernadero sin comprometer sus esfuerzos de lucha contra la pobreza y su desarrollo sostenible,
promoviendo la transicion hacia un crecimiento con bajas emisiones de carbono”.

Los Obijetivos principales del PNACC-RD 2015-2030 son:
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-Reducir la vulnerabilidad a los impactos del cambio climdtico, mediante la construccién de la
capacidad de adaptacion y resiliencia.

-Facilitar la integracion de la adaptacion al cambio climdtico, de manera coherente, en las politicas
nuevas y existentes, programas y actividades, en particular los procesos y estrategias de
planificacion del desarrollo, dentro de todos los sectores pertinentes y en diferentes niveles, segun
proceda.

La Republica Dominicana es uno de los paises del mundo mas vulnerables al cambio climatico de
acuerdo al Global Climate Risk Index 2016 (indice de Largo Plazo Riesgo Climdtico-CRI), se encuentra
en el onceavo lugar y Haiti, con la cual comparte laisla, se encuentra entre los tres paises mas afectados
del mundo, colocando la isla como de las mas afectadas a nivel global.

La Republica Dominicana cuenta con un marco legal e institucional que incorpora el cambio climatico
a nivel individual, institucional y sistémico con un cierto grado de desarrollo que permite dar respuesta
al cambio climatico.

Por ser un pais altamente vulnerable, la Republica Dominicana aspira al logro de un acuerdo mundial,
basado en el consenso cientifico, que evite el incremento de la temperatura media mundial de 2°C,
con reduccion progresiva hacia 1.5°C. En términos de emisiones, la RD representa menos del 0.1% de
las emisiones mundiales. Las emisiones per cépita estan por debajo de la media de Latinoamérica y El
Caribe (4.9 tCO2e), sin embargo, la tendencia de las emisiones de algunos sectores econémicos es
importantes, en especial, transporte, energia, manufactura y construccion, residuos y agropecuaria.

La adaptacién es una prioridad constitucional. Los sectores identificados como mads vulnerables son:
Agua para Consumo Humano, Energia (componente de generacidén eléctrica), Sistema Nacional de
Areas Protegidas, Asentamientos Humanos y Turismo.

Los bloques de planificacion para el abordaje estratégico de la adaptacién son los siguientes: -
Adaptacién Basada en Ecosistemas/Resiliencia Ecosistémica Incremento de la Capacidad Adaptativa y
Disminucidn de Vulnerabilidad Territorial/Sectorial- Manejo Integrado del Agua - Salud - Seguridad
Alimentaria - Infraestructura - Inundaciones y Sequias - Costero-marino - Gestion de Riesgos y Sistemas
de Alerta Temprana.

El analisis de los Puntos Criticos de Vulnerabilidad al cambio climatico en la Republica Dominicana
muestra que 13 provincias (alrededor del 40%) presentan niveles de vulnerabilidad de alta a muy alta.
De acuerdo con los escenarios de clima futuro para la Republica Dominicana6 realizados para la
Tercera Comunicacion Nacional por el Centro del Agua del Trépico Himedo para América Latina y el
Caribe, CATHALAC, la temperatura aumentard, mientras que las precipitaciones podran disminuir
sustancialmente en particular hacia las provincias del sur y oeste del pais, asimismo aumentaran los
eventos extremos tanto de inundaciones como sequias.

El indice de Vulnerabilidad ante Choques Climaticos (IVACC) es un indice que calcula la probabilidad
de que un hogar sea vulnerable ante la ocurrencia de un fendmeno climatico como huracanes,

tormentas e inundaciones, dadas ciertas caracteristicas socioecondmicas y geograficas del hogar.
Fuente: https://siuben.gob.do/ivacc/
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Los cambios en la variabilidad climatica de la Republica Dominicana son percibidos de mejor manera a
través del comportamiento de la temperatura. En las dltimas tres (3) décadas, existe un incremento
tendencial que va desde 1°C y hasta 3°C en los valores promedio anuales de temperatura minima, lo
gue coincide con estudios anteriores que indican dias mas calidos. De igual forma, los valores maximos
en la temperatura también registran una tendencia de cambio del mismo orden que las temperaturas
minimas, es decir, es evidente la ocurrencia de condiciones mas calidas que a su vez propician un ciclo
hidrolégico mas intensificado.

En términos del comportamiento de la lluvia, se tienen condiciones particulares que merecen su
atencion. Por ejemplo, bajo un analisis de las tendencias de sus valores medios anuales, no se muestra
una clara tendencia hacia el aumento o disminucidn de la variable, sino mas bien un comportamiento
propio de la variabilidad climatica. Lo cierto es que resulta evidente que los valores de lluvia total estan
influenciados en gran medida de la ocurrencia de huracanes o tormentas tropicales. En términos
puntuales, las provincias del Sur, Sureste y Central son las que presentan los cambios reflejados en
aumentos de lluvia total mas notorios.

El tema del cambio climatico y las proyecciones de sus efectos sobre entornos humanos y ecosistemas
deben contemplarse en los planes de ordenamiento territorial y en los planes de desarrollo de los
municipios, integrando de forma transversal la adaptacidn al cambio climatico.

Vulnerabilidad ante Desastres

El 33 % del territorio de la zona fronteriza tiene una amenaza baja, un 49 % una amenaza media y un

18 % amenaza alta a huracanes (fuente: diagndstico de las brechas estructurales de la zona fronteriza - riesgos y
cambio climdtico MEPyD).

Un 47 % de los poblados de las provincias de Bahoruco, Independencia y Monte Cristi, se ubican en
una zona de amenaza media. Mientras que el 4 % de los poblados de la zona fronteriza estdn expuestos
a una amenaza alta y todos se ubican en la provincia de Pedernales, que al estar ubicada en el
procurrente de Barahona queda directamente expuesta al impacto de los huracanes que tienen como
rumbo el mar Caribe.
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Gréfico 1. Porciento de comunidades de la zona fronteriza expuestas a la amenaza de huracanaes,
por nivel de vulnerabilidad, 2021
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Elaborado por la Direccion de Politicas de Desarrollo de la Zona Fronteriza-MEPyD con datos de la DGODT, 2012

La condicidn de pobreza de una comunidad es uno de los factores que caracteriza su vulnerabilidad,
es importante destacar que el 5 % y el 42 % de los parajes en el nivel de pobreza se encuentran en
zonas con amenazas alta y media ante huracanes respectivamente.

El caso de Duvergé y sus comunidades no estdn ajenas a esta condicidn del 42 por ciento ya que su
nivel de amenaza media al pertenecer a la provincia Independencia es de 47%, lo cual no la exime del
grado de vulnerabilidad ante desastres naturales.

Mapa 1. Parajes en condiciones de pobreza extrema expuestos ante ciclones, 2010
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*Fuente: Datos de pobreza ONE, 2010

Otra amenaza y quizds la que tiene una mayor incidencia en la poblacién nacional, debido a su
recurrencia son las inundaciones. Estas pueden ser causadas no solo por el efecto de la caida de
grandes volimenes de lluvia por un tiempo prolongado, sino también por la saturacion de los suelos.

Grafico 2. Porciento de comunidades de la zona fronteriza expuestas a la amenaza de inundacion, por su
exposicion, 2021
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gran grado de vulnerabilidad ante inundaciones, pero no es el caso de algunos sectores del Municipio
Cabecera como es el del Distrito Municipal de Vengar a Ver los cuales por su cercania a raiz de los
desplazamientos y asentamientos urbanos improvisados en los predios del Lago Enriquillo quedan al
margen de algunas temporadas de inundaciones de dicha masa de agua salada. Estos crecimientos se
han debido a la reubicacién de actividades productivas que son factibles en los suelos inundados o
cercanos al lago, generando tanto por desplazamientos y creacion de asentamiento. Resultan
necesarios planes municipales de ordenamiento territorial, de gestién ambiental y de gestion de
riesgos, para evitar un crecimiento hacia zonas de alta vulnerabilidad que implican excesivos riesgos
humanos y ambientales.

Por otro lado, los sismos son la amenaza geolégica que genera mayor vulnerabilidad. La amenaza a
sismo puede ser evaluada con base en el histérico de epicentros, al tiempo de retorno, al tipo de falla
y a la geomorfologia y composicién de los suelos. La difusién de las ondas sismicas depende de la
estructura del suelo y la cercania a las fallas.

La falla sismica mas activa del pais es la falla septentrional, que atraviesa de Oeste a Este los distritos
municipales de Monte Cristi, Villa Vasquez, Guayubin, Villa Elisa y Hatillo Palma en la zona fronteriza y
gue se extiende hasta la bahia de Samana.

Algunas fallas con actividades activas son falla inversa de Enriquillo — Platain Garden, que pasa por el
municipio de Jimani y que en el 2010 afectd a la ciudad de Puerto Principe en Haiti y la otra, aunque
de menor actividad es la falla que atraviesa las provincias de Dajabdn, Santiago Rodriguez, Elias Pifia,
Bahoruco e Independencia. Ambas fallas guardan una gran relacion en términos de incidencia directa por

sus cercanias con el municipio de Duvergé y sus comunidades (fuente: diagndstico de las brechas estructurales
de la zona fronteriza - riesgos y cambio climdtico MEPyD).

Grifico 3. Porciento de comunidades de la zona fronteriza expuestas a la amenaza de sismo, por su exposicidn, 2021
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Elaborado per la Direccién de Politicas de Desarrollo de la Zona Fronteriza-MEPyD con datos de EIGEQ, 2018

En su esquema por la zona fronteriza, las fallas generan un alto riesgo para 60 comunidades. Estas
comunidades, que representan el 12 % del total, estdn ubicadas a menos de un kilémetro de las fallas
sismicas.

La sequia es recurrente del clima y depende del suministro y la demanda de la sociedad y el medio
ambiente. Las sequias difieren seguin la magnitud, duracidn, intensidad, ecosistemas y actividades del
ser humano.

Las causas de una sequia involucran factores naturales y antropogénicos. Normalmente, la causa
principal de toda sequia es la escasez de precipitaciones pluviales (sequia meteoroldgica) lo que deriva
en una insuficiencia de recursos hidricos (sequia hidrolégica) necesarios para abastecer la demanda
existente.
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CAUSAS DE LA SEQUIA
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Fuente: https://www.iaqua.es/respuestas/que-es-sequia

La sequia afecta todo el territorio nacional, pero los territorios con menores niveles de adaptacién
tienden a verse mds afectados. La vegetaciéon con mayor dependencia a las fuentes de agua como los
bosques himedos y los cultivos son los mas vulnerables ante este fendmeno.

Desde mediados de 2018 e inicios de 2019 la Republica Dominicana paso una severa sequia, la cual
afectd al sector agropecuario y la poblacion en general. Siendo las zonas mas afectadas por el
fendmeno las regiones sur, suroeste y noroeste del pais, las cuales fueron declaradas en estado de
alerta por las pocas precipitaciones registradas segun La Oficina Nacional de Meteorologia
de Republica Dominicana (ONAMET).

La baja pluviosidad en estas regiones ocasion6 efectos devastadores en los recursos naturales y en la
produccién agricola, debido a la falta de agua, siendo la ganaderia uno de los sectores mas afectados,
el Municipio de Duvergé al estar ubicado en la regién suroeste no estuvo exento a este fenémeno,

reflejando alto grado en la desaceleracién de su actividad agropecuaria. (Fuente: Instituto Interamericano
de Cooperacion para la Agricultura IICA).

Las incidencias de las amenazas (fendmenos) naturales al territorio nacional son evidencia de su

impacto inminente y es una pequeia muestra de lo que puede significar el cambio climatico en
términos ambientales, econdmicos y sociales.
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El indice de Vulnerabilidad Ante Choques Climaticos (IVACC), del municipio de Duvergé se sitta segln
datos del SIUBEN en un 6.8%, Relacionado con las caracteristicas fisicas y calidad de los materiales de
las viviendas; de este por ciento del indice de Vulnerabilidad en su mayoria corresponde aquellos
asentamientos que se ubican en los margenes de las fuentes acuiferas, cerca del lago Enriquillo y
aquellos ubicados en espacio de deslizamiento de tierra.

Afectado por Algun Evento Natural

Municipio/Provincia ***No Ha

*Afectado **Afectado : Poblacién
o _ sido Total 2010
Afectado

DUVERGE 66.7% 19.0% 14.4% 100.0% 12,029
JIMANI 91.3% 2.2% 6.5% 100.0% 16,510
LA DESCUBIERTA 70.5% 9.1% 20.5% 100.0% 8,310
POSTRER RIO 74.0% 13.3% 12.7% 100.0% 5,668
Subtotal INDEPENDENCIA 75.0% 12.5% 12.5% 100.0% 42,517
LOSRIOS 93.4% 6.6% 0.0% 100.0% 7,709
VILLA JARAGUA 80.3% 9.9% 9.9% 100.0% 10,619
Subtotal BAHORUCO 87.1% 8.2% 4.8% 100.0% 18,328
Total 76.5% 12.0% 11.5% 100.0% 60,845

* Afectado Directamente Afectados por al menos 1 de los eventos de manera directa

No afectado de manera directa por ninguno de los eventos,

** Afectado Indirectamente N P
pero si de manera indirecta al menos por 1 evento

*** No Ha sido Afectado No afectado por ningiin evento.

El indice de Vulnerabilidad ante Choques Climaticos (IVACC) calcula la probabilidad de que un hogar
sea vulnerable ante la ocurrencia de un fendmeno climatico como huracanes, tormentas e
inundaciones, dadas ciertas caracteristicas socioecondmicas y geograficas del hogar. Cuando el indice
del IVACC se acerca a 1, significa que el hogar es mas vulnerable, mientras que, si se acerca a cero, es
menos vulnerable. El aumento de la vulnerabilidad eleva el riesgo climatico. Los hogares mads

vulnerables sufren un incremento de su riesgo de sufrir dafios ante los desastres naturales. Fuente: indices
del SIUBEN ICV, IPM-RD, e IVACC para categorizar los hogares.

En el municipio Duvergé, las autoridades competentes hacen mencién a la alta probabilidad de
inundaciones, agravadas por la deforestacidon en las zonas montafiosas, que afectaria a barrios e
infraestructuras criticas en las zonas del casco urbano. También a las sequias que pueden agravar los
incendios en las montafias, asi como disminuir la cantidad de agua para consumo humano.

Un punto importante es que la calidad del suministro de agua superficial podria estar disminuyendo
ante las altas temperaturas. El nivel de las aguas y la salinidad de este tipo de Lago son muy sensibles
a las variaciones del clima, y por tanto es muy probable que las oscilaciones del Lago Enriquillo se vean
alteradas por el cambio climatico.

Zonas Vulnerables a Inundaciones:

El Comité de Prevencién Mitigacién y Respuesta ante Riesgos (CM-PMR). ha identificado varias zonas
de alta peligrosidad que podrian resultar afectadas por inundaciones o escorrentias en el municipio
estos Sector Brisas del Rio, Camboya, Los Guineos, San José y Las Mercedes. En lo que tiene que ver
con los sectores del Distrito Municipal estan previstos a este tipo de inundaciones aquellos sectores
gue estan cercanos al Lago Enriquillo.
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En el Entorno del Distrito Municipal los lugares que estan bajo amenazas de inundaciones son: Los
Yesos y Villa Progreso. En la seccion de Puerto Escondido esta el punto donde esta ubicado el llamado
Puerto Escondido Viejo.

A raiz de las inundaciones por las crecidas del Lago Enriquillo la carretera Duvergé — Jimani registra
inundaciones continuas.

Zonas Vulnerables a Deslizamientos:

Los deslizamientos ocurren en las zonas de pendiente elevadas, normalmente en periodos muy
lluviosos y/o en episodios de lluvias muy intensas, y se dan con mas frecuencia en zonas que han sido
deforestadas.

La zona alta de Duvergé (Puerto Escondido) ubicada en espacio cercano al parque Nacional Sierra de
Bahoruco. Se ven de vez en cuando afectada por deslizamiento causados por la inestabilidad del
terreno. Entre las zonas con mayor riesgo esta la seccion de Puerto Escondido y en la zona baja Los
Yesos de Vengan Ver, la seccion de Las Baitoas en el Cantén y Nuevo Amanecer. Otro elemento de
vulnerabilidad son las acciones ante actividades sismicas.

Gestion Ambiental del Municipio

Como se adelantd, el municipio cuenta con un Plan de Emergencia ante Desastres Naturales y de igual
manera cuenta con un Comité de Emergencia formado por el Ayuntamiento, el Cuerpo de Bomberos,
Cruz Roja, Defensa Civil, Salud Publica y otras instituciones, el cual se activa para los casos necesarios.
El Ayuntamiento esta en proceso de conformaciéon de una Unidad de Gestion Ambiental Municipal
(UGAM).

Como la gran parte de los municipios del territorio, Duvergé experimenta carencias tanto en
equipamiento, como en personal y operaciones para dar seguimiento a las aplicaciones de las normas
ambientales.

El municipio también carece de un Plan Municipal de Gestion Ambiental, también de un Plan Municipal
de Ordenamiento Territorial.

A pesar de todo, existe un compromiso de las actuales autoridades locales frente a la proteccién del
medio ambiente y sus recursos naturales y esfuerzos por incorporar proyectos de mejoramiento de
sus balnearios, programas de reforestacion, proyectos de sensibilizacion en el manejo de desechos
sélidos, rehabilitacion de infraestructuras ligadas a la conservacion, la construccién de miradores vy el
mejoramiento de la plataforma de la comunicacién vial, todo ello ligado a la intencién de promover el
desarrollo eco-turistico del municipio a través del cuidado del medio ambiente.

USO DEL TERRITORIO Y MOVILIDAD

Infraestructura Vial y Transito de Vehiculos

El municipio cuenta con una infraestructura vial principal de entrada desde la carretera Internacional
Duarte, la cual en su trayecto llega hasta el Municipio Cabecera Jimani. Esta carretera presenta
condiciones aceptables, aunque necesita ser reparada en varios puntos. De igual forma esta
infraestructura vial tiene conexién con el pais de Haiti.

La infraestructura(instalaciones) del ayuntamiento se ubicada en la calle Altagracia No. 2, frente al
Parque Central del Municipio.

Las principales calles o vias que conectan el centro urbano con otras secciones son: prolongacién
Nuestra Sefiora del Carmen con la seccién de Puerto Escondido, la prolongacidn Duarte con el Distrito
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Municipal de Vengan a Ver, El tramo de la carretera Duvergé - Colonia con el Distrito Municipal de la
Colonia.

Las calles principales del municipio son: La Duarte, Sanchez, Mella, Nuestra Sefiora del Carmen,
General Cabral y La Colén.

Dentro de los barrios o zonas que no presentan aceras y contenes se encuentran, Barrio San Isidro, Los
Carrizos, Nuevo Amanecer, San José y Buenos Aires.

La mayoria de las infraestructuras de los caminos vecinales estan deteriorados, lo cual provoca un
impacto negativo en la produccién y comercializacion de los productos agricolas se necesitan
mantenimiento ya que al momento de producirse lluvias se deterioran con gran facilidad. Los caminos
inter parcelarios de Puerto Escondido son los que presentan problemas con regularidad; de los
caminos que acceden a los entornos de sembradios que se encuentran en su mayoria en direccién al
Lago son: Los cocos, Graplena, Piedra Gorda, Guayabalito, Cumba, Los Turumotes. La Isleta de Vengan
a Ver es otro entorno que presenta deterioro.

Transporte Publico

En el Municipio estan conformadas varias asociaciones de transporte publico Duvergé - Santo Domingo
a través de Minibuses, Duvergé — Jimani, Duvergé — Neiba y Duvergé — Barahona solo a través de
microbuses.

Cabe destacar que los municipes del Distrito Municipal de Vengar a ver y su seccion se transportan en
vehiculos del municipio de Jimani por estar dentro del trayecto de las mismas, los municipes de la
seccidn de Puerto Escondido deben trasladarse en vehiculos privados o motocicletas. El moto-concho
es muy activo en el municipio y es una de las principales fuentes generadoras de empleos en el sector
informal del transporte publico. Es utilizado para la movilizacién interna en el municipio y hacia las
comunidades rurales mas cercanas.

Catastro y Ordenamiento del Territorio

El municipio no cuenta con un sistema de catastro. No obstante, posee una Oficina de Planificacion y
Ordenamiento Territorial, a su vez dicho municipio cuenta con un comité de Prevencidon Mitigacién y
Respuesta ante Riesgos (CM-PMR). Cuenta con un Plan de Emergencias de Riesgos y Contingencia el
cual esta en etapa de actualizacion.

El municipio no tiene un Plan de Ordenamiento Territorial, ni se ha realizado en el municipio ningln
levantamiento de uso de suelo. El uso de suelo en el municipio estd distribuido en agricola, industrial
y vivienda, aunque no existe ninguna normativa relacionada con este tema.

La zona urbana del municipio se ha desarrollado con poco control y ordenamiento territorial. Por otra
parte, la zona rural del municipio se ha venido desarrollando dentro del drea de amortiguamiento del
Parque Nacional Lago Enriquillo. Por otra parte, los terrenos de propiedad publica y privada presentan
problemas de falta de titulos, deslindes y algunos casos de invasiones ilegales.

EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS BASICOS
Servicios de Limpieza

En lo referente a la forma de eliminacion de la basura, en el Municipio de Duvergé, el 95.2 % de los
hogares disponen del servicio del Ayuntamiento para recogida de basura, el 3.4 % de los hogares se
deshacen de los desechos quemdandolos, mientras que el 1.2% la lanzan (tiran) en el patio, solar,
canadas o vertederos improvisados. El municipio cuenta con un vertedero en donde se puedan
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depositar de forma adecuada los residuos solidos producidos en el territorio. Se utiliza un espacio a
cielo abierto sin ningun tipo de medida de proteccién ambiental.

Mercado Municipal

En el Municipio de Duvergé existe dos Mercados Municipal (Formal 20% e Informal 80%), en
condiciones aceptables en donde solo accionan un 60% de los municipes del Municipio Cabeceray los
demads del Distrito Municipal y las Secciones.

Matadero Municipal

El Municipio de Duvergé, cuenta con un matadero en condiciones normales apto para la labor de dicha
infraestructura.

Cementerio y Servicios Finebres

El Municipio de Duvergé cuenta con un Cementerio Municipal gestionado por el Ayuntamiento, a pesar
gue su capacidad ya esta al maximo, esto por la razén de que el Distrito Municipal de Vengar a Ver usa
dicho entorno para enterrar a sus residentes. El Ayuntamiento da el apoyo en términos de transporte
a través de un vehiculo funebre y algunas veces apoya con ataudes y carpas.

Ornato, Parques, Plazas y Espacios Publicos

El municipio cuenta con un Parque Central como emblema distintivo, el mismo se encuentra en buen
estado y permite el sano esparcimiento de sus ciudadanos, lo mismo ocurre con el Distrito Municipal
y demds secciones. Algunos otros parques se encuentran diseminados en algunos sectores tales como:
Parque el Palmar, Parque de San José Il, Parque infantil en el sector Brisas del Rio y a la entrada del
Municipio se situa una plazoleta municipal. Pero a pesar de esto, se aprecia la necesidad de crear y
habilitar mds zonas de uso recreativo y esparcimiento sobre todo en sus secciones; asi como zonas
verdes con amplia arboleda, haciendo especial énfasis en las zonas rurales, que son los entornos en
donde se perciben mas carencias y necesidades.

Biblioteca Municipal

El municipio en la actualidad no cuenta con una biblioteca municipal, pero si cuenta con un Centro
Tecnoldgico Comunitario CTC, por medio del cual algunos jévenes tienen la opcidn de poder investigar
algunos compromisos académicos a través de la Internet.

Agua Potable

En el Municipio de Duvergé, en relacién con las fuentes de provisidon de agua para uso doméstico, el
17.8 % de los hogares la obtiene a través del acueducto dentro de la vivienda, el 71.8 % del acueducto,
en el patio de la casa, el 9.8% la recibe del acueducto, de una llave publica y solo el 0.1 % de otros
medios como manantiales, rios y arroyos, De igual forma el 0.1% de la poblaciéon adquiere el agua
potable de camidn repartidos a granel o en botellones y por ultimo el 0.3% de otros medios (Lluvia,
pozos, etc.). Esto nos indica que en términos de consumo de agua potable la mayoria de la poblacién
(Municipes) de Duvergé tiene acceso al sistema de agua potable nacional.

El suministro de agua potable en el municipio esta bajo la gestidén y supervisidn del Instituto Nacional
de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), institucidn estatal responsable de los sistemas de aguas
potables, residuales y pluviales. El acueducto del municipio es suplido por un tanque que presenta
condiciones desfavorables por su antigliedad y uso.

48



Aguas Residuales

El Municipio de Duvergé en sentido general carece de un sistema de saneamiento de aguas residuales,
factor fundamental para el saneamiento basico de la poblacidn y evitar riesgos en salud. Segun datos
del SIUBEN (2018-2020) en el Municipio de Duvergé el 32.3 % de los hogares (894 hogares) utilizan
letrinas como servicio sanitario, mientras que el 3.3 % no tienen servicio sanitario alguno; la situacién
es mas preocupante para los hogares de las secciones del municipio los cuales utilizan en su mayoria
letrinas y ademas algunos no contemplan servicio sanitario alguno.

En lo que respecta al aspecto agua, el municipio presenta entro de su infraestructura las siguientes
necesidades:

e Crear una planta de tratamiento

e lasredes de distribucién de agua potable presentan ciertas irregularidades respecto a la
organizacion.

Se necesita ampliar las redes de distribucidn en los sectores donde no hay redes

Se hace necesario mejorar la via de acceso a la planta de tratamiento

Mejorar las condiciones fisicas de la oficina comercial

Nuevo tanque de agua

Unidades de transportacion para supervision.

Energia Eléctrica y Alumbrado Publico

El Municipio de Duvergé, su Distrito Municipal y sus secciones estdn debidamente conectados a las
redes eléctricas formales nacionales, recibiendo el servicio de energia de acuerdo a los niveles de
déficit del sistema. Segun datos del SIUBEN (perfil de municipios) el 99.7% de los hogares del municipio
reciben el servicio de energia eléctrica a través del tendido eléctrico de las EDES. La energia eléctrica
en el municipio es suministrada por la Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur (EDESUR
Dominicana).

Solo el 0.2% de los hogares del Municipio no estan conectados al tendido eléctrico, recibiendo el
suministro de la energia a través de plantas propias, paneles solares, velas y otros. EI mayor
inconveniente del servicio eléctrico son las interrupciones por ciertos periodos de tiempo no tan
prolongados. Fuente: Base de datos 3ESH SIUBEN 2018, certificada a enero 2020.

Tecnologia e Internet

En lo vinculado al conocimiento de informatica, segin datos del SIUBEN (2018-2020), en el Municipio
de Duvergé, el 64.2 %, de la poblacién no maneja conocimiento de informatica, el 33.6 % tiene
conocimiento basico de informatica, respecto a introduccidn a la computadora, navegacién y redes
sociales; un 2.0% posee conocimiento intermedio en el uso de Excel, Power Point y Word y por ultimo
un 0.3% opera programas especiales de arquitectura, ingenieria, economia, contadores, informatica,
etc.

En tanto al uso de computadora un 17.9 % usa y maneja computadoras, esto ante un 81.7 % que no
usa computadora y un 0.4 % admite no tener conocimiento del uso y manejo de una computadora.
Respecto al uso de la Red Internet el 25.9% no usa la Red, el 73.0% usa la Red de Internety el 1.1% no
sabe manejar la Red.

Estos criterios tomados en consideracion dejan en un lugar satisfactorio al municipio de Duvergé en
torno al uso de los medios tecnoldgicos y la Red Internet.

El servicio telefénico y de la Internet es otorgado por las compaiiias de telecomunicaciones Altice y
Claro, esto a pesar de que la cobertura y velocidad de conexiéon no son dptimas. En 2019 habia
registradas en el Municipio de Duvergé 242 lineas de telefonia fija y 173 cuentas de acceso a Internet
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fijo, gran parte de ellas de las administraciones publicas y tomando en consideracion dentro de estas
Dominicana Conectada la cual funciona de manera gratuita.

Las necesidades que en la actualidad presenta la administracion local (ayuntamiento) para lograr
cumplir con las demandas municipales son:

e Equipos para recoger la basura y mantenimiento de caminos vecinales que comunican al
municipio

e Local para el Cuerpo de Bomberos

e local de organismo de prevencion, investigacion y desastre

e (Casade cultura

e Reactivacién de cuerpo de policia municipales

e Adecuacidn y reubicacion de vehiculos abordados

e Rescate de los valores culturales del municipio

e Crear unidades y departamentos de importancia en la estructura del cabildo (Unidad de
Gestion Medio Ambiental, Planificacion y Ordenamiento Territorial, Salud y Catastro)

e Nuevo Vertedero Municipal

e Nuevo Capo Santo (Cementerio).

e Remodelar Mercado y Matadero

e Funeraria Municipal
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Principales Problematicas y/o Necesidades Sectorizadas del Municipio de Duvergé

) —

ECONOMIA (DINAMICA ECONOMICA)

—

SECTOR PRIMARIO

Baja asistencia técnica y econdmica hacia los productores, por parte del Ministerio de
Agricultura y otras entidades vinculadas al sector.

Participacidn de la mujer en los proyectos socio-econdmicos del municipio
Baja en los volumenes de agua de las fuentes acuiferas.

Espacios de siembra (conucos) en malas condiciones

Necesidades de maquinarias para trabajos de habilitacidn de tierra.

Mano de obra no especializada predominante en la agricultura (haitiana).
Semilla para aumentar la produccién agricola.

Bombas de riego en condiciones precarias.

Necesidades de equipos y herramientas agricolas

Imposibilidad de exportacion de la produccion agricola.

Control en la tala de las plantas meliferas.

Alevines para la preservacioén de la actividad pesquera.

Disefo y uso desproporcionado de chinchorros

Cumplimiento y control en los periodos de vedas en los entornos de pesca
Control del cuatrerismo o robos de animales de granja

Control uso de pesticidas y fungicida en espacios agricolas.

INFRAESTRUCTURA

Caminos Vecinales e Inter parcelarios en condiciones precarios.

Reservorios para almacenar agua

Canales de riesgo en malas condiciones

Pozos para aumentar cantidades de agua en el drea agropecuaria.

Necesidades de diques y canales de riegos.

Invernadero para aumento y diversificacién de productos agricola

Necesidad de sistemas de regios por aspersidén y goteo

Infraestructura para control y desenvolvimiento diario de la asociacién pesquera.
Diques para control en la distribucidn del agua

SECTOR SECUNDARIO

Baja inversion en la agroindustria.

La industrializaciéon de la leche en sus diferentes derivados.

Medidas para regular los talleres de herreria y empresas de construccién.
Instalacidn de Zona Franca

Industrializacion de minas

Parques de energia solar

SECTOR TERCIARIO

Apoyo a las MiPymes.

Motivacién para el fomento de MiPymes.

Unidad del 911 y asistencia vial.

Expansidn de bancas de apuestas

Mas opciones de farmacias y regularizacion de precios
Carencia de cajeros automaticos.

Carencia de entidades bancarias

Turismo:

Baja inversion Publica / privada.
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Escasa oferta hotelera y gastrondmica.

Necesidad de guias y capacitacién de personal turistico
Necesidad de rutas y espacios ecoturisticos.

Estructuras de servicios turisticos (Agencias y Tour Operadores)
Identificacion de potenciales ofertas turisticas

INFRAESTRUCTURA

Necesidad de crear y habilitar las Infraestructuras y espacios turisticos.

Vias de acceso ruta Rabo de Gato — Pedernales

Reactivaciéon y acondicionamiento de balneario locales

Miradores turisticos en torno al Lago Enriquillo

Creacidn de casetas turisticas de informacion

Muelle flotante en la parte sur del lago enriquillo para el desarrollo del ecoturismo.

S

@,

.'”ﬁ SALUD

Médicos para Emergencia y Especialista. (pediatra, cardidlogo, ginecdlogo, entre otros).
Mas Personal profesional y administrativo

Bajo presupuesto en lo que respecta al subsidio para mantenimiento del hospital municipal.
Subsidio para eficientizar los servicios de salud en el municipio.

Técnico en farmacia y Rayos X

Necesidad del servicio 911

Ambulancia con personal de servicio 24 horas

Equipamiento e insumos para los diferentes departamentos (Laboratorios, Rx, Farmacia entre
otras).

Capacitacidn continua al personal tanto profesional y administrativa.

Seguridad militar en area de emergencia 24 horas.

INFRAESTRUCTURA

Terreno para la construccién de Unidades Primarias (UNAP)
Local para construccién Botica Popular

EDUCACION

Se necesita fortalecer el equipo docente y administrativo y de apoyo en las relaciones
personales

Fortalecer el vinculo entre la escuela y la comunidad

Conocer e implementar la Ord. 04-2018 y que las instituciones puedan apoyar a los nifios con
atencion a la diversidad

Mayor involucramiento de la familia con los centros educativos

Fortalecer centros de crianza y disciplina positiva

Necesidad de aulas en centros educativos

Mobiliarios en los centros educativos

Empoderar todos los sectores sobre el manejo de conflicto

Acceso al internet en los centros educativos con poca o nula cobertura

Necesidad de habilidades técnicas a la comunidad

Aplicacién de los del servicio de Politécnico Enriquillo

Fortalecimiento educativo (alfabetizacion).

Capacitacién en los centros educativos ante fendmenos naturales.
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e Aumento en el personal de policias escolares

e Divisidn niveles iniciales y primarias

e Acceso a becas a estudiantes en condiciones vulnerables.

e Equipamientos de los distintos centros educativos

e Poca participacidn de la mujer en las tomas de decisiones y cargos electivos

e Ausencia de capacitacion en orientacion a la familia en la equidad de genero
INFRAESTRUCTURA

e Necesidad de ampliacion de aulas y del Distrito Educativo

e Estructura politécnica de Movearte

e Plantel en nuevo almacenar

e Comedores en los Centros Educativos

e Laboratorios de informatica y ciencia en los centros educativo

e Local para escuela laboral

e Terminacién de la escuela Fidelina Andino

e Terminacion del CAIPI (Estancia Infantil)

e Canchas deportivas de los centros educativos en malas condiciones
e Construccidon de una escuela para nifios especiales.

e Laboratorios en los centros educativos.

e Grietas en las infraestructuras de los centros educativos

e Habilitar terrenos para huertos escolares

e Terminacion de CAIPI Municipal

e Acceso de los centros educativos a la Red de Internet.

e Centro de formacidn para instruccion de nifios, nifias y adolescentes en enfoque de género.

DEPORTE CULTURA
e Ausencia de monitores en algunas e Elrescate de los valores culturales y
disciplinas deportivas. religiosos del municipio.
e Falta de utileria en todas las disciplinas. e Ausencia de programas culturales.
e Organizary reestructurar las organizaciones e Poco apoyo e incidencia de las
deportivas. instituciones de promocion culturales.

e Gestionar transporte deportivo. e Pérdida de valores éticos y morales.

INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA

e Canchas deportivas en el barrio Las e Rehabilitacion de los centros
Mercedes, en la seccidon de Puerto Escondido culturales.
y remozamiento de la cancha en el barrio San e Creacion escuela municipal de musica
José. integral.

e Remozamiento del Play de baseball Elias
Zarraf, construccion de estadios de baseball
Vengan a Ver, Llas Baitoas y Puerto
Escondido.

e Remozamiento de estadio de Softball Jhonny
Novas.
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MEDIO AMBIENTE, CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
DEL RIESGO

e En el municipio se lleva a cabo la practica de corte de arboles para la elaboracion de carbény
el conuquismo.

e Altos niveles de decibeles (ruidos) ocasionados por los espacios de expendios de bebidas
alcohdlicas y vehiculos.

e En el municipio existe una alta incidencia de desechos sdlidos por parte de los centros
comerciales, centro de salud, centros educativos y municipes.

e El municipio presenta con regularidad una alta acumulacién de escombros resultantes de la
actividad de la construccién.

e Se necesita la reduccién de los productos quimicos para la produccidn agricolas e industrial.

e El cumplimiento con la época de veda.

e Control de aguas residuales producida por lavaderos de vehiculos, microempresas, carniceria,
polleras y/o hogares.

e Vigilancia y proteccién de las fuentes acuiferas.

e Contaminacion de rios por lavaderos improvisados de vehiculos.

e Control de lubricantes vertidos por los centros de mecanica o talleres.

e Talayquema de arboles en espacios naturales.

e Se necesita el control de asentamientos humanos en las cuencas de los rios.

e Conservacion y proteccién de la flora y fauna de la region.

e Escasos programas para sensibilizar a los municipes en educacién ambiental.

e Alta producciéon de incendios forestales en los entornos del parque Nacional Sierra de
Bahoruco

e Contaminacidon de fuentes hidricas por las operaciones (uso de pesticidas) de empresas
ubicadas en la seccion de Puerto Escondido.

e Contaminacidn de Fuentes Hidricas a raiz de nacionales haitianos residentes en la seccién de
Puerto Escondido.

e Mal manejo de los residuos en el vertedero a cielo abierto.

e Contaminacidon Oleosa producida por aguas contaminadas, animales muertos, quemas de
basura, entre otros.

e Asentamientos humanos en las cuencas de los rios.

e Personal forestal en los entornos naturales.

e Mala gestion en el manejo de los desechos sélidos y gestidn de residuos.

e Debilidad en su Comité Municipal de PMR

e No existe una oficina municipal que Gestione el Riesgos en el ayuntamiento

INFRAESTRUCTURA

e Cacetas de vigilancia en lugares estratégicos para la proteccidn de los recursos naturales.
e Se necesita laimplementacidn de un vivero agroforestal.

e El municipio carece de un vertedero sanitario y/o relleno sanitario.

e Se necita un local para el Cuerpo de Bomberos

e Necesidad de realizar un Plan Municipal de Ordenamiento Territorial.

e Débil fortalecimiento y equipamiento de la Oficina de Planificacion Urbana.

e Carencia de un sistema catastral en el municipio (uso del suelo).

e Establecer reglamentos para evitar la proliferacion de nuevos asentamientos en zonas no
aptas.
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Necesidad de actualizar el Plan de Gestidn de Riesgos y Desastres.

Sinergia en pos del fortalecimiento y equipamiento del Comité de Prevencidn de Desastres.
Necesidad de asignacion de policias en el municipio.

Equipamiento y capacitacidn de las instituciones encargadas de preservar el orden publico.
Fortalecimiento al Ayuntamiento para el establecimiento de reglamentos y ordenanzas.

Gestionar un proyecto habitacional para familias vulnerables y en riesgo.
Acondicionamiento, embellecimiento y alumbrado de la entrada al Municipio.
Asfaltado de algunos sectores del municipio

Construccion de aceras y contenes en algunos sectores del municipio

SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES Y EQUIPAMIENTO

El Ayuntamiento no cuenta con algunas unidades vitales para su optimo funcionamiento (La
UGAM, Salud, Planificacion, Ordenamiento Territorial, entre otros).

El ayuntamiento no cuenta con suficientes equipos para la recogida de basura y mantenimiento
de entornos.

Se necesita un programa para el control de vehiculos abandonados en las vias publicas.

Se necesita la reactivaciéon del cuerpo de la policia municipal.

Unidades de transportaciéon para supervision y logistica de agua.

INFRAESTRUCTURA

No existe en el municipio planta de tratamiento.

Se hace necesario un sistema (infraestructura) cloacal.

Las redes de distribucion de agua potable presentan ciertas irregularidades respecto a su
organizacion.

Se necesita ampliar las redes de distribucidn en los sectores donde no hay.

Nuevo tanque de agua.

El municipio carece de una estructura para la prevencion, mitigacion y desastres

En el municipio no existe un local propio para el cuerpo de bomberos.

Se hace necesario un Vertedero Controlado Municipal

En el municipio se hace necesario la construccion de un Nuevo Campo Santo (Cementerio)
En el municipio se necesita la remodelaciéon de Matadero y Mercado Publico.

El municipio carece de una Funeraria Municipal.

Mejorar las condiciones fisicas de las oficinas gubernamentales del Municipio

Iluminacidn de la entrada al municipio.

Se necesita el remozamiento y mantenimiento de areas verdes.

Habilitar y ampliar las redes eléctricas en entornos caretes a este servicio.
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Matriz FODA-DAFO Ayuntamiento Municipio de Duvergé

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Recursos humanos:

Del universo de colaboradores el cabildo cuenta con
nueve (9) licenciados, dos (2) técnicos y diez (10)
bachilleres.

Seis departamentos con sus espacios fisicos.

Siete de los departamentos cuentan con personal y
su perfil correspondiente.

Del personal administrativo nueve pertenecen al
sexo masculino y 14 féminas.

Cuenta con cuerpo de bomberos,
herramientas.

Equipos:

Cuentan con herramienta de aseo y construccién
Cuatro camiones recolectores (dos compactadores y
dos camiones volteo)

En la parte de construccion cuenta con trompo
mezclador.

Cuenta con un camidn grua eléctrico

Dos vehiculos para la transportacion interna.
Camioneta transportacién alcalde.

Camioneta transportacion de carne.

Camién cisterna en los bomberos

Carro funebre

Dos motores

Cuenta con local de alcaldia.

Computadoras de escritorio (9).

Impresoras multifuncion (3).

Impresora Laser (4)

Impresora Matricial (1)

Wifi y Red Internet. (dominicana Conecta)

Telefonia propia.

Cuentan con: motosierra, pala, picos, carretilla,
trimmer, aspiradora, bombas desinfectantes,
maquina podadora, entre otros.

Vehiculo estudiantil (vengan a ver)

Los colaboradores estan carnetizados

Los colaboradores de recoleccidn de
cuentan con guantes, botas y otros insumos.
Otras:

Libre acceso a la informacion.

Pagina WEB y Redes Sociales (Facebook, Instagram,
Twitter).

equipos vy

residuos

Nueve unidades que no cuentan con un
espacio fisico.

Los empleados no cuentan con uniformes
distintivos.

No cuentan con maquinarias pesadas

No cuentan con uniformes.

Poca incidencia de la unidad de los arbitrios
(nivel de recaudacién baja)

Estructura fisica limitada para unidades.

La vice alcaldia no cuenta con un espacio fisico
a lo interno del ayuntamiento.

Falta de camiones para recoleccion de residuos
sélidos.

Ambulancia dafiada (2).

Falta de infraestructura para alojamiento
cuerpo de bomberos

No cuenta con biblioteca municipal.

Bajos salarios de personal administrativo y
operativo.

Falta de seguros médicos.

Bajo presupuesto.

Falta de algunos equipos tecnoldgicos.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Existe una mancomunidad de municipios
Alianzas con ONG e instituciones nacionales e
internacionales (Cesal-Ucateba-Cideal-AECID).

Incumplimiento de obras,
entidades del gobierno central.

por parte de
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Contacto directo con entidades del gobierno central.
Plan Municipal de Desarrollo con CESAL - UCATEBA.
Articulaciones con FEDOMU vy Liga Municipal
Dominicana.

Proyeccidn turistica en relacién a sus potenciales
turisticos.

Potencial en el sector cultural y deportivo
Mancomunidad con la didspora.

Acercamiento con empresas agroindustriales del
entorno.

Inversiones Externas Privadas

Aumento de la dinamia comercial

Aumento de las capacidades técnicas y profesional
de los municipes.

Poca incidencia y participacién de instancias
gubernamentales en el municipio.

Conflictos por intereses politicos.

Cambio climdtico y gestidn de riesgos.
Deforestacion y abusos de las empresas
agroindustriales.

Crecida del Lago Enriquillo

Amenazas por sequias

Aumento delincuencia.

Aumento y trafico de sustancias prohibidas
(controladas)

Aumento de la contaminacién sénica.
Aumento de la migracién extranjera (haitiana)
Bajo voltaje eléctrico en algunos sectores.

Baja produccidn agricola por falta de agua

Baja incidencia del sector ganadero.

Malas condiciones para la accesibilidad de los
caminos vecinales.

Alta tasa de desempleo.

Asignacién de directores o encargados de
dependias publicas de otros entornos.

Poca empatia politica de algunos funcionarios
publicos.

Comercio informal en lo que respecta a las
MiPymes.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE DUVERGE

Vision y Mision del municipio

VISION: Un municipio organizado, limpio, seguro; reconocido como referente a raiz de un
servicio de salud de calidad capaz de fomentar y fortalecer los valores humanos,
cristianos y universales de sus municipes a través de un proceso educativo fundamentado
en la igualdad y equidad con una economia focalizada en el desarrollo agropecuario y
turistico, que promueve y garantiza el intercambio cultural y deportivo, a través de
infraestructuras que facilitan el disfrute de sus ciudadanos, que respeta, cuida y protege
el medio ambiente y sus recursos naturales, incentivando la seguridad y la convivencia
pacifica en el municipio.

MISION: Impulsar el desarrollo sostenible del municipio, con capacidad de resiliencia
capaz de crear sinergia publica — privado para el desarrollo socioeconémico agroindustrial
y turistico comprometido con una buena gestidn, igualdad de oportunidades y defensa
de los recursos naturales.

Lineas Estratégicas de actuacién

Las lineas estratégicas del Plan Municipal de Duvergé estan conformadas por areas de trabajo
especificas, las cuales fueron consensuadas previamente con los diferentes actores del municipio.
Dentro de dichas lineas estratégicas se tuvieron en cuenta los instrumentos que tienen a su servicio
los Ayuntamientos, con el propdsito de considerar aquellas herramientas de mayor utilidad y mas
adecuadas para el logro de los desafios de desarrollo que el municipio se plantea. Se unificaron las
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areas que mas se asemejan o presentan campos comunes con la organizacién del Ayuntamiento y su
vinculacion con la Estrategia Nacional de Desarrollo, quedando cuatro lineas definidas en base a cuatro
ejes tematicos relacionados con: 1) Fortalecimiento Institucional; 2) Servicios Basicos; 3) Desarrollo
Econdmico Local; 4) Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Resultados Esperados de la Gestidn Municipal

Linea Estratégica I: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Resultado I. Municipio comprometido con una gestion municipal diafana, la participacion
ciudadana e implementacion de sinergias interinstitucionales para el desarrollo integral, la equidad
de género y la convivencia armdnica de sus municipes.

Objetivos:

1.1 Garantizar la existencia de condiciones estructurales locales favorables para el desempefio
efectivo de las funciones de gestion y del desarrollo local del Municipio.

1.2 Incrementar y fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana en la gestion municipal y el
acompainamiento a las organizaciones que conforman el accionar social del municipal.

Linea Estratégica Il: SERVICIOS BASICOS

Resultado Il. Municipio que garantiza a sus municipes el acceso a la salud, educacién, deporte,
cultura, vivienda y servicios basicos de calidad, que promueve mejores condiciones de vida, la
igualdad social y territorial.

Objetivos:

2.1 Garantizar la mejora continua y la calidad de las infraestructuras y servicios de salud en el
municipio.

2.2 Mejorar la gestién en el servicio de salud, garantizando la ampliacién de una cobertura con
calidad y eficiencia.

2.3  Ampliar y mejorar la oferta y equipamiento de las infraestructuras educativas en el municipio.

2.4  Crear sinergia para fortalecer el sector educativo, innovando en sus practicas y garantizando el
acceso a una educacion de calidad.

2.5 Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura deportiva.

2.6  Garantizar las capacidades humanas y utilerias deportivas, para el desarrollo y dinamismo del
sector deporte estableciendo habitos saludables en la juventud del municipio.

2.7 Incrementar y mejorar la oferta de infraestructuras culturales, asi como el fomento de
programas y actividades culturales en el municipio.

2.8 Garantizar el acceso a viviendas en condiciones dignas a la poblacién que habita en el municipio.

2.9 Mejorar la infraestructura de los servicios basicos publicos y municipales como: parques y zonas
verdes, mercado, matadero, servicios funebres, biblioteca, agua, energia, entre otros.
cumpliendo con las condiciones adecuadas en términos de espacio y salubridad.

2.10 Garantizar una gestion integral de los residuos sélidos mejorando los servicios de recoleccién,
tratamiento y disposicion final de dichos residuos, incorporando una perspectiva de
sostenibilidad, educacion ciudadana, participacién comunitaria y alianzas estratégicas.

2.11 Gestionar la construccion de un sistema de agua potable y alcantarillado pluvial y sanitario.

2.12 Modernizar y mejorar los servicios y red de energia eléctrica, alumbrado publico e Internet.

Linea Estratégica Ill: DESARROLLO ECONOMICO

Resultado Ill. Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por un desarrollo y
dinamismo agropecuario, industrial, comercial y de servicios de manera dindmica e innovadora
generando equidad y empleos dignos.
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Objetivos:

3.1

3.2

3.3

Impulsar, mejorar y diversificar la produccion agropecuaria fomentando proyectos agricolas
para el desarrollo socioecondmico de los habitantes e incentivando la agroindustria en el
municipio.

Impulsar el desarrollo al fomento comercial y empresarial mediante el apoyo a la micro y
pequeiia empresa y el emprendimiento.

Incentivar y promover la inversidn y accidn turisticas para la mejora de la situacion econémica
de los habitantes.

Linea Estratégica IV: MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y CAMBIO CLIMATICO

Resultado IV. Municipio reconocido por la promocién y proteccion del Medio Ambiente y sus
Recursos Naturales capaz de mitigar las amenazas del cambio Climatico y enfocado en su
ordenamiento y desarrollo urbanistico.

Objetivos:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Incentivar el cuidado y proteccidon del medio ambiente, a través del fortalecimiento de las
competencias del gobierno local, optimizando el rol de las instituciones publicas, privadas y de
la sociedad civil, asi como mejorando la educacién y responsabilidad ciudadana sobre el tema.
Mejorar e incrementar la construccién de infraestructuras viales y de servicios de calidad en el
municipio.

Implementar iniciativas, mecanismos y normativas para el ordenamiento del territorio y la
transformacion urbana y rural del municipio.

Incentivar el cuidado y proteccidon del medio ambiente, fortaleciendo las competencias del
gobierno local, optimizando el rol de las instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil, asi
como mejorando la educacion ciudadana sobre el tema.

Fortalecer las capacidades municipales y comunitarias de prevencidn, mitigacién y respuestas
ante eventos naturales y antrdpicos, convirtiendo el municipio en un espacio resiliente y con
infraestructuras adaptadas a las amenazas e inclemencias del cambio climatico.

Objetivos y proyectos del PMD
Los objetivos y proyectos del Plan estan organizados en torno a las mencionadas Lineas Estratégicas
(4), sumando 21 objetivos y 143 proyectos, detallados de la siguiente manera:

Linea 1 dos (2) objetivos y trece (13) proyectos.

Linea 2 doce (12) objetivos y sesenta y ocho (68) proyectos.
Linea 3 tres (3) objetivos y treinta y cuatro (34) proyectos.
Linea 4 cuatro (4) objetivos y veintisiete (27) proyectos.

Linea Estratégica I: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

I. Municipio comprometido con una gestion local transparente de sus recursos, enfocado en
la participaciéon, el empoderamiento de sus municipes y el bienestar productivo del entorno,
a través del desarrollo integral, la equidad y la convivencia pacifica.

Objetivos Proyectos Instituciones

1.1.- Garantizar la existencia [1.1.1 Creacion y ampliacion de | ¢ Ayuntamiento

de condiciones estructurales unidades departamentales | ¢  FEDOMU-ASOMURE
locales favorables para el municipales y contratacion de | ¢« MEPYD
desempeiio efectivo de las personal en base a los|e ONG

funciones de gestion y del requerimientos establecidos por | ¢  QOrganismos
desarrollo local del cada unidad Internacionales.
Municipio.
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

Fortalecimiento de la Oficina de
Planificacion y demdas oficinas

municipales.
Programa de difusion de
estructura organizacional

ayuntamiento.

Programa de fortalecimiento al
personal del Ayuntamiento en
habilidades blandas V%
competencias especificas en las
diferentes labores.

Programa de fortalecimiento al
Concejo de Regidores sobre
normativas y gobernanza.

Disefio de un sistema de
seguimiento a la ejecucion de los

programas y proyectos
municipales.
Establecimiento de  alianzas

estratégicas interinstitucionales
publico-privado.

Instituciones publico

privada local.

1.2.- Incrementar Yy
fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadanaen la
gestion municipal y el
acompafamiento a las
organizaciones que
conforman el accionar social
del municipal.

121

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

Fortalecimiento y capacitacion
del Concejo Econémico y Social
(CESM), y equipo Técnicos del
ayuntamiento.

Fortalecimiento de las unidades
de presupuesto participativo vy
libre acceso a la informacidn.
Fortalecimiento de los
mecanismos de participacion
ciudadana en el municipio.
Proyecto de Incorporacion de
acciones para la gestion efectiva
del 10% de presupuesto a los
Ayuntamientos como lo establece

la ley.
Implementacidn del Plan
Municipal de Desarrollo

estableciendo mecanismos de
ejecucion y de seguimiento de
manera participativa.

Creacion de sinergias publico
privada en el fortalecimiento en
las relaciones ayuntamiento

organizaciones civiles Y
comerciales.

Fortalecimiento de la Red
Municipal de Seguridad vy

Soberania Alimentaria (red SSAN)
Aplicacidon de la Agenda Municipal
SSAN

Ayuntamiento
Liga Municipal
Dominicana
ASOMURE
FEDOMU
MEPyD

CESM
Organizaciones
Locales

ONG
Organismos
internacionales
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Linea Estratégica Il: SERVICIOS BASICOS
Il. Municipio que garantiza a sus municipes el acceso a la salud, educacion, deporte, cultura, vivienda
y servicios basicos de calidad, que promueve mejores condiciones de vida, la igualdad social y

territorial.
Objetivos Proyectos Instituciones
2.1.- Garantizar la mejora 2.1.1 Proyecto adquisicién de terreno Ayuntamiento

continua y la calidad de las
infraestructuras y servicios
de salud en el municipio.

2.1.2

2.1.3

2.1.4

para la construccién de CPA en el
municipio.

Gestion para lainstalaciéon del 911
en el municipio.

Construccidn y equipamiento de
boticas populares en los CPN del
municipio.

Programa de mantenimiento de
las infraestructuras de los CPN del
municipio.

Ministerio de Salud
Publica

Servicio Nacional de
Salud

Direccién Regional de
Salud

ONG

Organismos
internacionales

2.2.- Mejorar la gestion en el
servicio de salud,
garantizando la ampliacién
de una cobertura con calidad
y eficiencia.

221

2.2.4

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

Gestion de nombramiento de
médicos especialistas y personal
administrativo para el hospital Dr.
José Pérez y médicos de planta y
técnicos especializados para los
CPN del Municipio.

Programa de gestion de equipos,
herramientas e insumos para el
hospital municipal y los distintas
CPN de Municipio.

Gestion en la asignacion de
subsidio para la eficientizar los
servicios en el hospital municipal.
Programa de charlas y talleres en
embarazo en adolescentes, VIH,
Dengue, etc., a las comunidades
vulnerables del municipio.
Gestion de ambulancia con
personal de servicio 24 horas para
el hospital municipal.
Contrataciéon de personal de
seguridad en el drea de
emergencia 24 horas.

Gestidn para ampliar y mejorar el
servicio de ambulancias en el
municipio.

Establecimiento de un programa
de capacitacion continua del
personal profesional y
administrativo de las estructuras
de salud del municipio.

Ayuntamiento
Ministerio de Salud o
Servicio Nacional de
Salud

Direccién Regional de
Salud

ONG

Organismos
internacionales
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

2.3.- Ampliar y mejorar la
oferta y equipamiento de las
infraestructuras educativas
en el municipio.

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

Proyecto ampliacion de aulas e
infraestructura del Distrito
Escolar Educativo 05-18 Duvergé.
Gestidn para construccion
politécnico Movearte, nuevo
plantel en nuevo Amanecer y
plantel escolar para nifios
especialidades.

Gestidén para la construccién de
comedores y laboratorio en los
centros de estudios del municipio.
Proyecto terminacion de
infraestructura escolares (escuela
Fidelina Andino - Estancia Infantil
(CAIPI1)) del municipio.

Creacion centro de formacion en
enfoque de género para nifios,
nifias y adolescentes.

Programa de habilitacidon y puesta
en marcha de los huertos
escolares.

Programa para la construccién y
reparacion de las canchas
deportivas en los Centros de
Estudios.

Programa de acceso a una Red de
Internet éptima para los Centros
Educativos

Proyecto de mantenimiento y/o
acondicionamiento de centros
educativos con infraestructura
dafiada o deteriorada del
municipio.

Ayuntamiento
Ministerio de
Educacion

Direccidn Regional de
Educacion
Vicepresidencia de la
Republica

Concejo Nacional de
Estancias Infantiles,
CONDEI

ONG

Organismos
internacionales

2.4.- Crear sinergia para
fortalecer el sector
educativo, innovando en sus
practicas y garantizando el
acceso a una educacion de
calidad.

2.4.1

2.4.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5

Fortalecimiento  del equipo
docente, administrativo y de
apoyo en habilidades de las
relaciones interpersonales y otras
competencias.

Programa de implementacion de
las areas de educacion fisica,
cultura y artistica en los centros
educativos.

Proyecto fortalecimiento vinculo
escuela — comunidad — familia.
Proyecto division de niveles
iniciales y primarias en los centros
educativos.

Programa de equipamiento,
mobiliario y abastecimiento de

Ayuntamiento
Ministerio de
Educacion

Direccién Regional de
Educacion

APMAE

INFOTEP

INABIE
Vicepresidencia de la
Republica

Escuelas Vocacionales
ONG

Organismos
internacionales

63




Objetivos

Proyectos

Instituciones

insumos a los centros educativos

del municipio.

Programa de ampliacion de los

servicios (ofertas) del politécnico

Enriquillo.

Implementacién de la ordenanza

04-2018 sobre  Necesidades

Especificas de Apoyos Educativos.

Programa de capacitacion en

términos de gestidon de riegos y

desastres naturales en los centros

educativos del municipio.

Aumento del personal policial en

los Centros de Estudios.

2.4.10 Programa de capacitacion en
enfoque de género orientado a las
familias del municipio.

2.4.11 Proyecto alianza institucional
para la enseflanza técnico
profesional y programa de
capacitacién  en  habilidades
técnicas a los municipes.

2.4.12 Establecimiento de un programa

2.4.6

2.4.7

2.4.8

2.4.9

de becas a estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad
para evitar desercién a nivel

secundaria y universitaria.
2.4.13 Gestidon de programa de nutricion

adecuado para los escolares,
mejora de los servicios de
desayuno y almuerzo, en base a la
elaboracion de un  menu
saludable y equilibrado.
2.5.- Incrementar y mejorar 2.5.1 Proyecto construccion y | ® Ayuntamiento
la oferta y equipamiento de remozamiento de canchas | ¢ Ministerio de
la infraestructura deportiva. deportivas en la seccidn de Puerto Deportes
Escondido y barrio San José. e ONG
2.5.2 Proyecto Construccién estadios | e Organismos
de baseball Vengan a Ver, las internacionales
Baitoas y Puerto Escondido. e Entidades privadas
2.5.3 Programa de remozamiento Play
de baseball Elias Zarraf y estadio
de Softball Johnny Novas.
2.6.- Garantizar las 2.6.1 Nombramientos de técnicos | ¢ Ayuntamiento
capacidades humanas vy deportivos en las diferentes | ¢ Ministerio de
utilerias deportivas, para el disciplinas deportivas. Deportes
desarrollo y dinamismo del 2.6.2 Programa de entrega de Utiles | ¢ Ministerio de |la
sector deporte estableciendo deportivos para fomentar la Juventud
habitos saludables en la practica del deporte en las| e ONG
juventud del municipio. diversas disciplinas. e Organismos
2.6.3 Programa de integracién vy internacionales

restructuracion de las

e Entidades privadas
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

organizaciones deportivas del
municipio.

2.6.4 Gestion para la adquisicion de
transporte deportivo.

2.6.5 Proyecto de promociényfomento
de competencias barriales,

municipales, provinciales,
regionales y nacionales en el
deporte.

2.7.- Incrementar y mejorar
la oferta de infraestructuras
culturales, asi como el
fomento de programas vy
actividades culturales en el
municipio.

2.7.1 Programa de rehabilitacion de
centros culturales.

2.7.2 Programa de creacidn escuela
municipal de musica.

2.7.3 Programa para el rescate de los
valores culturales y religiosos
del municipio.

2.7.4 Involucramiento de las
organizaciones cultuales en la
promocién el sector.

2.7.5 Programa de apoyo a los
grupos culturales y folkléricos.

e Ayuntamiento

e Ministerio de Cultura

e ONG

e QOrganismos
internacionales

e Entidades privadas

2.8.- Garantizar el acceso a
viviendas en condiciones
dignas a la poblacién que
reside en el municipio.

2.8.1 Programa de construccion y
reconstruccion de viviendas
dignas para la poblacion mas
vulnerable del municipio.

e Ayuntamiento

e Instituto Nacional de
la Vivienda -INVI-

e ONG

e QOrganismos
internacionales

2.9.- Mejorar la
infraestructura de los
servicios bdasicos publicos y
municipales como: parques y
zonas verdes, mercado,
matadero, servicios
funebres, biblioteca,
bomberos, agua, energia,
entre otros. cumpliendo con
las condiciones adecuadas en
términos de espacio vy
salubridad.

2.9.1 Proyecto de construccion vy
remozamiento de Parques y dreas
verdes existentes en el municipio.

2.9.2 Programa de iluminacién de la
entrada al municipio.

2.9.3 Construccion de un nuevo campo
santo (cementerio).

2.9.4 Construccion de un nuevo tanque
de agua.

2.9.5 Construccién Planta de
Tratamiento y Agua Residuales.

2.9.6 Proyecto de ampliacidon de redes
de distribucidn de agua potable
en sectores sin el servicio.

2.9.7 Gestion para la construccién del
local del cuerpo de bomberos del
municipio.

2.9.8 Mejoramiento de las condiciones
de las oficinas publicas existentes

en el municipio.

e Ayuntamiento

e Ministerio de Obras
Publicas

e Comision Provincial
de Desarrollo

e ONG

e Qrganismos
Internacionales

e Entidades Privadas

e Entidades Religiosas
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

2.9.9 Gestidn

de unidades de

transportacién para supervision y
logistica de agua.

2.9.10 Programa de reactivacién de la
Policia Municipal.
2.10.- Garantizar una gestién | 2.10.1 Construccién de un vertedero | ¢ Ayuntamiento
integral de los residuos controlado y/o relleno | ® Ministerio de Salud
sélidos  mejorando  los sanitario conforme a las|® Ministerio de Medio
servicios de reFoIecFl?lr\, normativas ambientales Ambiente
tratamiento y disposicion | e ONG
final de dichos residuos, actuaes. e Organismos
incorporando una | 2.10.2 ProYecto para ado!u|5|C|on de internacionales
perspectiva de equipos y herramientas para | Entidades privadas
sostenibilidad,  educacién recoleccion y tratamiento de | o |jga Municipal
ciudadana, participacion los desechos sélidos. Dominicana
comunitaria y  alianzas | ; 103 programas de concientizacién
estratégicas. o .
y capacitacion a los ciudadanos
en materia de reciclaje y
manejo de desechos sélidos.
2.10.4 Programa para la gestion
efectiva de los desechos y
residuos solidos producidos
por las acciones de los
municipes y comercio y en el
vertedero a cielo abierto del
municipio.
2.11.- Gestionar la| 2.11.1 Gestidn para la mejora y | e |INDRHI
construccion de un sistema ampliacion  del acueducto | ® INAPA
de  agua  potable 'y municipal y las redes de|® EIBID
:;a!:at:'r;:llado pluvial 'y distribucion de agua potable. | ® Ayuntamiento
itario. i
2.11.2 Proyecto construccién planta | * Qrgamsmos
. .. internacionales
de tratamiento municipal.
2.11.3 Gestidn para la creacién de un
sistema de alcantarillado
pluvial.
2.12.- Modernizar y mejorar | 2.12.1 Programa de rehabilitacion y | ¢  Ayuntamiento
los servicios y red de energia ampliacién de redes eléctricas | ® CDEE
eléctrica, alumbrado publico en el municipio. e ONG
e Internet. 2.12.2 Programa de alumbrado | ® ©Organismos
o internacionales
eléctrico en los entornos i
. - e Entidades
carentes de dicho servicio.
) ) e Empresas de
2.12.3 Gestiones para la mejora de las

infraestructuras de conexidn
de internet en el municipio.

telecomunicaciones.
INDOTEL
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Linea Estratégica l1l: DESARROLLO ECONOMICO
Resultado Ill. Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por un desarrollo y
dinamismo agropecuario, industrial, comercial y de servicios de manera dindmica e innovadora
generando equidad y empleos dignos.

Objetivos Proyectos Instituciones

3.1.- Impulsar, mejorar y B.1.1 Acondicionamiento de los | ¢ Ayuntamiento

diversificar la produccién caminos inter parcelarios y | e Ministerio de

agropecuaria fomentando vecinales. Agricultura

proyectos agricolas para el 31, Gestién para la construccién, | ® Ministerio de Obras

desarrollo  socioeconémico reconstruccién y mantenimiento Publicas

f’e _Ios habitantes e de canales de regios y|® INDRHI

:;Z?::::t?ig en ::: construccion de diques para : LNAPA t'

municipio. control en la distribucion del : N?’J?:Fezrjé\éaRsegantes
agua.

3.1.3 Proyecto creacién de pozos, | Auto.rid.ades
adquisicion de nuevas bombas y ProY|nC|aIes )
construccion de reservorio para ° Instlt.u'fo Agrario

. Dominicano
almacenamiento de agua. e FEDA

3.1.4 Gestion para la creacién de .

e Asociaciones de
sistema de regio por aspersion y Agricultores
goteo. e ONG

3.1.5 Programa de incentivo para la | 4 Organismos
asistencia técnica y econémica a internacionales
productores locales.

3.1.6 Programa de involucramiento
(participacion) de la mujer en
proyectos municipales.

3.1.7 Proyecto de inversién en la
rehabilitacion de entornos de
siembra (conucos) en condiciones
deplorables.

3.1.8 Programa de adquisiciéon de
magquinarias, herramientas vy
semillas para la produccidn
agricola.

3.1.9 Programa para la reduccion del

uso desproporcionado de
chinchorros y cumplimiento de
los periodos de vedas en los
entornos acuiferos del municipio.
3.1.10 Construccion de infraestructura
para el control y seguimiento
diario de las acciones productivas
de la asociacion pesquera del
municipio (APDU).
3.1.11 Disefio de programa de
diversificacion de la produccién
agropecuaria y alternativas de

produccion.
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

3.1.12 Control en el uso de pesticidas y
fungicidas en espacios agricolas.

3.1.13 Proyecto para la adquisicion de
alevines en linea a la preservacién
y sostenibilidad de la actividad
pesquera del municipio.

3.1.14 Programa de control en la tala de
las plantas meliferas.

3.1.15 Gestion en la creaciéon de
invernaderos para el aumento y
diversificacion de  productos
agricolas.

3.1.16 Programa para el control del
cuatrerismo (robos) de animales
de granja en el municipio.

3.1.17 Creacién de
normativas

mecanismos vy
locales en Ia
regularizacion y control en la
mano de obra haitiana
predominante en las actividades
agropecuarias.

3.1.18 Creacion de mecanismos vy
estrategias ante la posibilidad de
exportacion de productos
agricolas locales.

3.2.- Impulsar el desarrollo al
fomento comercial y
empresarial mediante el
apoyo a la micro y pequefia
empresa y el
emprendimiento.

3.2.1 Programa de apoyo al fomento,
asesoramiento y seguimiento
técnico y econdmico a las
MiPymes.

Gestidn para propiciar la inversiéon
en la agroindustria en el
municipio.

3.2.2

3.2.3 Proyecto creacion de mecanismos
y normativas en la regularizaciéon
de los talleres de herreria vy
empresas constructoras.
Proyecto instalacion de Zona
Franca en el Municipio.

Proyecto en la industrializacidn de
las minas, la leche y sus derivados.

Proyecto creacién de parques

3.2.4
3.2.5

3.2.6
energéticos solares.

3.2.7 Aplicacién de normativas ante la
expansion desproporcionada de
las bancas de apuestas.

Proyecto Implementacion de
cajeros automaticos y presencia
de entidades bancarias en el
municipio.

3.2.8

e Ayuntamiento

e MICM

e ONG

e Organismos
internacionales
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

3.3.-Incentivar y promover la
inversidn y accion turisticas
municipales para la mejora
de la situacion econémica de
los habitantes.

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

Plan de dinamizacién para el
fortalecimiento del ecoturismo en
el municipio.

Gestion  para  propiciar e
incentivar la inversién publico
privado en acciones a favor del
sector turismo.

Creacion de ofertas (atractivos)
turisticas y acondicionamiento de
vias de acceso a los espacios y/o
entornos turisticos del municipio.
Proyecto creacién de ofertas
hoteleras, gastronémicas y de
servicios — Agencias de Viajes y
Tours Operadores.

Gestion para el
acondicionamiento de la via de
acceso ruta Rabo de Gato -
Pedernales.

Programa de identificacién de
potenciales ofertas turisticas vy
acondicionamiento de los
balnearios locales.

Conformacién y capacitacién de
personal en capacidades turisticas
con atencidn a guias turisticos.
Creacion de infraestructuras
complementarias: Cacetas de
informacién, mirador y muelle
flotante en el lago enriquillo.

e Ayuntamiento

e Ministerio de Turismo

e Ministerio de Medio
Ambiente

e C(Cluster Turisticos

e Entidades Locales

e INFOTEP

e ONG

e QOrganismos
internacionales

e Entidades privadas

Linea Estratégica IV: MEDIO AMBIENTE

Resultado IV. Municipio reconocido por la promocién y proteccion del Medio Ambiente y sus
Recursos Naturales capaz de mitigar las amenazas del Cambio Climatico y enfocado en su
ordenamiento y desarrollo urbanistico.

Objetivos

Proyectos

Instituciones

4.1.- Incentivar al cuidado a
la proteccion del medio
ambiente, a través del
fortalecimiento de las
competencias del gobierno
local, optimizando el rol de
las instituciones publicas,
privadas y de la sociedad
civil, asi como mejorando la
educacion y responsabilidad
ciudadana sobre el tema.

4.1.1

4.1.2

Proyecto creacion de normativas
para detener la practica de corte
de darboles en la elaboracién de
carbén y el conuquismo.

Construccion de cacetas de
vigilancia y nombramiento de
inspectores forestales en
entornos estratégicos de los
espacios naturales para la
proteccion de los recursos

naturales (Fauna, Flora, fuentes
acuiferas, etc.).

e Ayuntamiento

e Ministerio de Obras
Publicas

e MEPyD (DGODT)

e Comision  Provincial
de Desarrollo

e La OISOE

e ONG

e QOrganismos
internacionales
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

Equipamiento y fortalecimiento
en el proceso de creacion de la
Unidad de Gestidn Ambiental.
Programa de capacitacion para la
concientizacion de municipes
locales en la preservacion y
cuidado de los entornos
naturales, manejo de desechos
solidos y reciclaje.

Proyecto creacion e
implementacion de normativas
para evitar la contaminacion de
las aguas  superficiales 'y
subterrdnea ocasionada por el
uso de productos quimicos,
asentamientos humanos
extranjeros (haitianos) y
lavaderos improvisados en el
municipio.

Programa de concientizacidn para
dar a conocer a los municipes las
normativas que rigen el control de
la contaminacién acustica y las
consecuencias de los altos
decibeles en la salud de los seres
Vivos.

Programa para el control de la
contaminacidn oleoso producida
por las aguas contaminadas,
animales muertos depositados en
espacios publicos y la quema de
basura.

Proyecto creaciéon de un vivero
agroforestal en el municipio.
Programa para la creacidon de
normativas ante la alta incidencia
en la acumulacién de escombros
resultantes de la actividad de la
construccion en espacios
publicos.

4.2.- Implementar iniciativas,
mecanismos y normativas
para el ordenamiento del
territorio y la transformacién
urbana y rural del municipio.

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

Elaboracién del Plan Municipal de
Ordenamiento Territorial.
Fortalecimiento y Equipamiento
de la Oficina de Planificacién
Urbana.

Proyecto de gestion para
establecer un sistema catastral en
el municipio y uso del suelo.
Establecimiento de reglamentos y
ordenanzas para fortalecer la
municipalidad en el
ordenamiento del territorio.

e Ayuntamiento

e Ministerio Medio
Ambiente

e MEPyD (DGODT)

e ASOMURE

e ONG

e QOrganismos
internacionales
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

4.2.5

4.2.6

4.2.7

Gestion para la construccién de
un cuartel policia y la asignacién
de agentes policiales en el
municipio.

Equipamiento de las instituciones
y  fortalecimiento de las
capacidades del personal
encargadas de preservar el orden
publico en el municipio.
Programa de implementacion de
controles ante la creacién
incontrolables de asentamientos
humanos en el municipio.

4.3.- Mejorar e incrementar
la construccion de
infraestructuras

habitacionales, viales y de
servicios de calidad en el
municipio.

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

Construccion de proyecto
habitacional para familias
vulnerables.

Proyecto de acondicionamiento,
embellecimiento y alumbrado de
la entrada del Municipio.

Gestion de asfaltado y
construccion de aceras y contenes
de algunos entornos (barrios) del
municipio.

Proyecto mantenimiento v
equipamiento de las oficinas
gubernamentales existentes en el
municipio.

Ayuntamiento
MEPyD
Ministerio
Ambiente
Ministerio de Salud
Ministerio de Obras
Publicas

ONG

Organismos
internacionales

Medio

4.4.- Fortalecer las
capacidades municipales vy
comunitarias de prevencion,
mitigacion y respuestas ante
desastres, convirtiendo el
municipio en un espacio
resiliente y con
infraestructuras adaptadas a
las amenazas e inclemencias
del cambio climatico.

44.1

44.2

443

4.4.4

4.4.5

4.4.6

4.4.7

Actualizacion del Plan de
Gestion de Riesgos y Desastres.
Fortalecimiento y
Equipamiento del Comité de
Prevencién, Mitigacion vy
Respuesta.

Gestidn para la construccion
de un local para el Cuerpo de
Bomberos, Defensa Civil y Cruz
Roja.

Construccion de estructuras de
mitigacion de desastres en
zonas vulnerables del
municipio.

Proyecto para la Identificacion,
reparacion y mejora de los
entornos susceptibles a
inundaciones.
Implementacion de controles
ante la alta proliferacion de
asentamientos humanos en las
margenes de los rios.
Programa de concientizacién y
orientacién a los municipes

Ayuntamiento
MEPyYD

COE
Ministerio
Ambiente
Ministerio de Salud
Ministerio de Obras
Publicas

ONG

Organismos
internacionales

Medio
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

ante la Gestion de riesgos y
desastres naturales.

Matriz Planificacion Operativa (POA)

El POA es un documento Unico que orienta la gestidon municipal, tomando como referencia la

interaccion de los actores locales que tienen actividad en lo que respecta al desarrollo socio econémico

del Municipio. Su ejecucién estd a cargo de las diferentes direcciones o departamentos del

Ayuntamiento. En funcién de lo anterior, a cada direccion o departamento le servird para dar

seguimiento a las ejecutorias sefialadas, responsabilidad del Ayuntamiento.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE INVERSION GESTION 2021-2024

Linea Estratégica I: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
I. Municipio comprometido con una gestion local transparente de sus recursos, enfocado en la participacion, el empoderamiento de sus
municipes y el bienestar productivo del entorno, a través del desarrollo integral, la equidad y la convivencia pacifica.

APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1.1.- Garantizar la | 1.1.1 Creacién y ampliacion de | Creacion de mas espacios, | 90% Internos
existencia de unidades departamentales | identificar las d4reas a | 10% Externos
condiciones municipales y contratacion de | ampliar, seleccién  del
estructurales locales personal en base a los | personal, equipamiento de
favorables para el requerimientos establecidos | las oficinas, gestionar mas
desempeiio efectivo por cada unidad. presupuesto.
de las funciones de | 1.1.2 Fortalecimiento de la Oficina | Identificar necesidades de | 80% Internos
gestion y del de Planificacion y demads | equipamiento y de | 20% Externos
desarrollo local del oficinas municipales. capacitacién, reglamentar
Municipio. uso de oficina y equipos,
identificar otras oficinas.
1.1.3 Programa de difusién de | Elaboracién de brochur y | 90% Internos
estructura organizacional | afiches, uso para difusion | 10% Externos
ayuntamiento. en las redes sociales,
colacién de organigrama en
lugares estratégicos.
1.1.4  Programa de fortalecimiento al | Identificacion de la | 80% Internos

personal del Ayuntamiento en
habilidades blandas %
competencias especificas en
las diferentes labores.

necesidad de capacidades
de los  colaboradores,
contrataciéon de empresa u
organizacion de
capacitacion. Realizar

20% Externos
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PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022

2023

2024

2025

programa de capacitacion y
formacidn en areas
comunes y especificas.

1.1.5 Programa de fortalecimiento al
Concejo de Regidores sobre
normativas y gobernanza.

Programa de capacidades a
regidores sobre normativas
y gobernanza.

Alianza con instituciones
gubernamentales para
dichas capacidades.

80% Internos
20% Externos

1.1.6 Disefio de un sistema de
seguimiento a la ejecucion de
los programas y proyectos
municipales.

Conformacion de equipo
para seguimiento,
intercambio de experiencia,
diseno de matriz de
seguimiento a las
ejecuciones de programasy
proyectos.

90% Internos
10% Externos

1.1.7 Establecimiento de alianzas
estratégicas interinstitucionales
publico-privado.

Realizar gestiones para
establecer alianzas con
otros municipios e
intuiciones publico -
privado, para poder realizar
proyectos de  manera
conjunta en el territorio.

80% Internos
20% Externos

OBIJETIVOS
1.2.- Incrementar
fortalecer

mecanismos
participacion
ciudadana en
gestion municipal y el

Yy
los

de

la

1.2.1 Fortalecimiento y capacitacion
del Consejo Econdmico y Social
(CESM), y equipo Técnico del
ayuntamiento.

Encuentros de interacciéon
con dichos organos,
creacion de comité de
gestidn ante dicho
proyecto, levantamiento de
necesidades de cada uno de

70% Internos
30% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

acompanamiento a las
organizaciones que
conforman el accionar
social del municipal.

dichos érganos, relacidn de
posibles temas de
capacitacion y
fortalecimiento.

1.2.2

Fortalecimiento de las unidades
de presupuesto participativo y
libre acceso a la informacion.

Llevar a cabo talleres de
capacitacion de equipos de
presupuesto y libre acceso
a la informacion,
equipamiento de dichas
unidades con las
herramientas necesarias a
la optimizacidn de sus
labores.

90% Internos
10% Externos

1.2.3

Fortalecimiento de los
mecanismos de participacidon
ciudadana en el municipio.

Acercamiento e
involucramiento con
actores locales del
municipio, viabilizar los

procesos de participacion.

80% Interno
20% Externo

124

Proyecto de Incorporacion de
acciones para la gestion efectiva
del 10% de presupuesto a los
Ayuntamientos como lo establece
la ley.

Realizar acciones comunes
en consecuencia al 10% del
presupuesto general para el
ayuntamiento, velar por la
aplicacion en lo establecido
en la ley 176-07 en base a
dicho 10%.

70 % Interno
30 % Externo

1.2.5

Implementacion del Plan
Municipal de Desarrollo
estableciendo mecanismos de

Poner a disposicién del
municipio los trabajos
resultantes del proceso de
planificacién del PMD, velar

90% Interno
10% Externo
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES

PERIODO DE EJECUCION

ESTIMADOS

2022 | 2023 | 2024 | 2025

ejecuciéon y de seguimiento de
manera participativa.

por el cumplimiento desde
la alcaldia del PMD,
encuentros de socializacion
con entidades y sociedad
civil.

1.2.6 Creacion de sinergias publico | Creacién de programas de | 90% Interno
privada en el fortalecimiento en | participacion  ciudadana, | 10% Externo
las relaciones ayuntamiento | acuerdos en el
organizaciones civiles y | cumplimiento de los
comerciales. procesos relacionados con

el desarrollo del municipio,

1.2.7 Fortalecimiento de la Red | Acompafiar a la Red SSAN

Municipal de Seguridad y |en la elaboracién de

Soberania Alimentaria (red SSAN)

proyectos y la
estructuracion del
SINASSAN nacional

Linea Estratégica Il: SERVICIOS BASICOS
Il. Municipio que garantiza a sus municipes el acceso a la salud, educacidn, deporte, cultura, vivienda y servicios basicos de calidad, que promueve mejores
condiciones de vida, la igualdad social y territorial.

mejora continua y la
calidad de las
infraestructuras y
servicios de salud en el
municipio.

para la construccién de CPA en
el municipio.

terrenos Adquisicion,

visitas y reuniones con SNS y
Direccién Regional.

Elaboracién de solicitud vy
estudios pertinentes.

80% Externos

APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS | 2022 | 2023 | 2022 | 2025
2.1.- Garantizar la 2.1.1 Proyecto adquisicion de terreno | Ubicacion y adquisicion de | 20% Internos
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Visitas a las instancias
correspondientes. Estudio pre
inversién, presupuesto Y
solicitud a instancias
correspondientes.

2.1.2 Gestidn para la instalacién del | Adquisicion de terrenos vy/o | 15% Internos

911 en el municipio. infraestructura, vistas y | 85% Externos
reuniones con SNS y Estudio pre
inversion, presupuesto y
solicitud a instancias
correspondientes.

2.1.3 Construccién y equipamiento | Ubicacion de los entornos | 10% Internos
de boticas populares (farmacias | (terrenos), elaboracion  de | 90% Externos
del pueblo) en los CPN del | estudiosy presupuesto.
municipio. Elaboracién de solicitud ante

SNS, visitas encuentros ante las
instancias correspondientes.

2.1.4 Programa de mantenimiento de | Levantamiento de necesidadesy | 10% Internos
las infraestructuras de los CPN | condiciones de los CPN del | 90% Externos
(UNAP) del municipio. municipio, encuentros con SNS

regional.
2.2.- Mejorar la |2.2.1 Gestidn de nombramiento de | Visitas y encuentros con | 10% Internos

gestion en el servicio
de salud, garantizando
la ampliacion de una
cobertura con calidad
y eficiencia.

médicos especialistas y
personal administrativo para el
hospital Dr. José Pérez vy
médicos de planta y técnicos
especializados para los CPN del
Municipio.

autoridades del drea de la salud
(Ministerio de Salud Publica y
Servicio Nacional de Salud SNS),
entrega de solicitud ante la
unidad correspondiente del area
de salud. Conformar equipo de
gestidn y seguimiento.

90% Externos
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OBIJETIVOS

APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2.2.2 Programa de gestion de | Realizar un levantamiento de | 10% Internos

equipos, herramientas e
insumos para el hospital
municipal y los distintos CPN de
Municipio.

informacién  sobre  equipos
necesarios, visitas y encuentros
con autoridades del area de la
salud (Ministerio de Salud
Publica y Servicio Nacional de
Salud SNS).

90% Externos

2.2.3

Gestidon en la asignacién de
subsidio para eficientizar los
servicios en el hospital
municipal.

Establecer un anadlisis de
necesidades, solicitar subsidio
en base a necesidades
detectadas.

20% Internos
80% Externos

2.2.4

Programa de charlas y talleres
en embarazo en adolescentes,
VIH, Dengue, etc., a las
comunidades vulnerables del
municipio.

Encuentros de socializacidon con
DPS, Regional de Salud Publica y
SNS.

30% Internos
70% Externos

2.2.5

Gestion de ambulancia con
personal de servicio 24 horas
para el hospital municipal.

Encuentros con SNS,
Instituciones involucradas en
dichos servicios (ONG,

organizaciones civiles sociales).

40% Internos
60% Externos

2.2.6

Contratacién de personal de
seguridad en el drea de
emergencia 24 horas.

Reclutamiento y nombramiento
personal,  encuentros  con
regional SNS.

30% Internos
70% Externos

2.2.7

Establecimiento de un
programa de capacitacién
continua del personal

profesional y administrativo de
las estructuras de salud del
municipio.

Levantamiento de necesidades
de capacidades, encuentros de
socializacion con Ministerio de
Salud Publica y el Servicio
Nacional de Salud, programa de

10% Internos
90% externo
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
dicha capacitacion,
presupuesto.
2.3.- Ampliar y |2.3.1 Proyecto ampliacién de aulas e | Levantamiento condicion | 20% Internos
mejorar la oferta y infraestructura del Distrito | infraestructuras y necesidad de | 80% Externos
equipamiento de las Escolar Educativo 18-05 | aulas y  Distrito  Escolar,
infraestructuras Duvergeé. encuentros visitas al MINERD
educativas en el Encuentros con autoridades
municipio. locales y Provinciales.
Encuentro con gremio de ADP,
estudio pre inversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.
2.3.2 Gestion para construccidn | Encuentros / visitas a Ministerio | 20% Internos

politécnico Movearte, nuevo
plantel en nuevo Amanecer vy
plantel escolar para nifos
especialidades.

de Educacion, ubicacion de
espacios, estudio pre inversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

80% Externos

233

Gestion para la construccion de
comedoresy laboratorios en los
centros de estudios del
municipio.

Designar comité gestor, solicitud
a las instancias
correspondientes y ONG,
identificar cantidad de cocinas,
comedores, laboratorios,
identificar centros de tanda
extendida, identificar espacios
internamente en los centros.
Estudio pre inversion vy
presupuesto.

20% Internos
80% Externos
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OBIJETIVOS

APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2.3.4 Proyecto  terminacion de | Crear comité gestor, identificar | 20% Internos
infraestructura escolares | las infraestructuras requeridas, | 80% Externos
(escuela Fidelina Andino - | solicitud ante el MINERD, INAIPI
Estancia Infantil (CAIPI) del |V Obras Publicas Estudio pre
municipio. inversién, presupuesto Y
solicitud a instancias
correspondientes.
2.3.5 Creacion centro de formacion | Solicitud ante el MINERD, | 20% Internos

en enfoque de género para la
instruccion de nifos, nifias vy
adolescentes.

Realizar estudio de pre
inversion, encuentros  con
CONANI.

80% Externos

2.3.6

Programa de habilitacion vy
puesta en marcha de huertos
escolares.

Presentacion de proyecto ante
el Ministerio de Educacion
(MINERD), identificacion centros
educativos con espacios para los
huertos, acondicionamiento de
los espacios, nombramiento de
personal, estudio pre inversidn,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

20% Internos
80% Externos

2.3.7

Programa  construccién vy
reparacion de las canchas
deportivas en los centros de
estudios.

Solicitud ante el Ministerio de
Educacion respecto a las
condiciones de las instalaciones
deportivas escolares del Distrito
18-05 de Duvergé.

20% Internos
80% Externos
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025

2.3.8 Programa de acceso a una Red | Solicitud a las autoridades | 20% Internos
de Internet Odptima en los | locales municipales, evaluacion | 80% Externos
Centros Educativos de la condicién por parte de las

empresas de
telecomunicaciones, entrega de
proyectos ante el MINERD.

2.3.9 Proyecto de mantenimiento y/o | Levantamiento de necesidades | 20% Internos
acondicionamiento de centros | y/o problematicas, solicitud ante | 80% Externos
educativos con infraestructura | € MINERD,  estudio  pre
dafiada o deteriorada del | inversion,  presupuesto
municipio. solicitud a instancias

correspondientes.

2.4.- Crear sinergia [2.4.1 Fortalecimiento del equipo | Identificacion de necesidades de | 10% Internos
para fortalecer el docente, administrativo y de | capacitacion, Implementacion | 90% Externos
sector educativo, apoyo en habilidades | de talleres a los docentes,

innovando en sus interpersonales y  demads | Personal administrativo y de

practicas y competencias. apoyo de los distintos centros

garantizando el educativos del distrito 18-05.

acceso a una |2.4.2 Proyecto fortalecimiento | Encuentros con directivos de los | 50% Internos

educacion de calidad.

vinculo escuela — comunidad —
familia.

comités de cursos, sinergia con
las APMAES para socializar sobre
funciones y responsabilidades.

50% Externos

243

Programa de implementacion
de las areas de educacidn fisica,
culturay artistica en los centros
educativos.

Solicitud ante el MINERD del
cumplimiento de
implantaciones de todas Ia
aéreas integrales.

20% Internos
80% Externos
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OBIJETIVOS

APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2.4.4 Proyecto division de niveles | Encuentros de socializacidon con | 20% Internos

iniciales y primarias en los
centros educativos.

el MINERD ante dicha necesidad,
seguimientos a través del
Distrito Educativo y regional.

80% Externos

245

Programa de equipamiento,
mobiliario y abastecimiento de
insumos a los  centros
educativos del municipio.

Encuentros / reuniones con

Ministerio de Educacion
(MINERD), encuentros de
seguimiento con directores

Regional y Distrito de Educacion.

20% Internos
80% Externos

2.4.6

Programa de ampliacién de los
servicios (ofertas) del
politécnico Enriquillo.

Evaluar la capacidad estructural
del politécnico, presentacién de
proyecto ante el Ministerio de
Educacién (MINERD).

10% Internos
90% Externos

2.4.7

Implementacion de la
ordenanza  04-2018 sobre
Necesidades Especificas de
Apoyos Educativos.

Encuentros con los actores
correspondientes para dar a

conocer dicha ley sobre
Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo NEAE,

involucramiento de la regional y
distrito educativo. Encuentros
con autoridades del INDOTEL.

10% Internos
90% Externos

24.8

Programa de capacitacion en
términos de gestion de riegos y

desastres naturales en los
centros educativos del
municipio.

Reuniones con la Direccién del
Distrito Educativo, directores de
los centros de Estudios vy
organismos de Mitigacion de
riegos del municipio.

40% Interno
60% Externo

24.9

Programa de capacitacion en
enfoque de género orientado a
las familias del municipio.

Levantamiento de condicidon de
las familias del municipio,
encuentros para la creacion de

40% Interno
60% Externo
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022

2023

2024

2025

sinergia con las instancias
locales pertinentes, disefio de
programa de capacitacién.

2.4.10 Aumento del personal policial
en los Centros de Estudios.

Levantamiento de necesidades
de policias escolares en los
centros educativos, solicitud
ante el ministerio de Educacion
de mas policias escolares para
los centros de estudios

40% Interno
60% Externo

2.4.11 Establecimiento de un
programa de becas a
estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad para  evitar
desercién a nivel secundaria y
universitaria.

Levantamiento y registro de
cantidad de becas. Encuentro y
reuniones con las instancias
correspondiente. Elaboracion de
solicitud

50% Externos
50% Internos

2.4.12 Programa de capacitacidon en
términos de gestion de riegos y
desastres naturales en los
centros educativos del
municipio.

Identificar poblacién:
estudiantil y lugares de
desplazamiento, cantidad de
unidades de transporte,
elaborar presupuesto.

70 % Externos
30 % Internos

2.4.13 Proyecto alianza institucional
para la ensefianza técnico
profesional y programa de
capacitacion en habilidades
técnicas a los municipes.

Encuentros con las instituciones
y organizaciones de ensefianzas
técnicas del municipio, crear
alianza con organismos de
ensefanzas técnicas con
incidencia en el pais, disefio de

50% Externos
50% Internos
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
un programa de motivacion a los
municipes.
2.4.14Gestion de programa de | Encuentros con INABIE, | 20% Externos
nutricion adecuado para los | proveedores de alimentos | 80% Internos
escolares, mejora de los | escolar y las APMAES de los
servicios de desayuno y | centros educativos.
almuerzo, en base a |la
elaboracion de un menu
saludable y equilibrado.
2.5.- Incrementar y |2.5.1 Proyecto construccion vy | Encuentros con MINERD, | 60 % Externos
mejorar la oferta y remozamiento de canchas | Ministerio de Deporte vy | 40 % Internos
equipamiento de la deportivas en la seccion de | autoridades locales del
infraestructura Puerto Escondido y barrio San | Municipio. Levantamiento de
deportiva. JOsé. necesidades que presentan las
estructuras deportivas
existentes en el municipio.
Estudio preinversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.
2.5.2 Proyecto Construccion estadios | Encuentros con el Ministerio de | 60% Externos
de baseball Vengan a Ver, las | Deporte, empresarios y | 40% Internos
Baitoas y Puerto Escondido. autoridades locales del
municipio. Estudio preinversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.
2.5.3 Programa de remozamiento | Encuentros Ministerio de | 60% Internos

Play de baseball Elias Zarraf y
estadio de Softball Johnny
Novas.

Deporte y autoridades locales
del municipio. Levantamiento de
necesidades que presentan las

40% Externos
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APORTES PERIODO DE EJECUCION

OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025

estructuras deportivas

existentes en el municipio.

Estudio preinversion,

presupuesto y solicitud a

instancias correspondientes.
2.6.- Garantizar las |2.6.1 Nombramientos de técnicos | Identificar disciplinas, | 40% Externos
capacidades humanas deportivos en las diferentes | determinar la cantidad de | 60% Internos

y utilerias deportivas,
para el desarrollo y
dinamismo del sector
deporte estableciendo
habitos saludables en
la juventud del
municipio.

disciplinas deportivas.

monitores, solicitar al MIDEREC,
INEFI y SEDEFIR

2.6.2 Programa de entrega de utiles
deportivos para fomentar la
practica del deporte en las
diversas disciplinas.

Identificar disciplinas y sus
equipos, solicitar al MIDEREC vy
SEDEFIR, dar seguimiento a
través de la conformacién de un
equipo gestor.

50% Externos
50% Internos

2.6.3 Programa de integracién vy

restructuracion de las
organizaciones deportivas del
municipio.

Encuentros entre con las
distintas organizaciones
deportivas del municipio, disefio
de plan de trabajo, identificar los
clubes, solicitar apoyo a
empresas, MIDEREC, MINERD y
SEDEFIR.

50% Externos
50% Internos

2.6.4 Gestion para la adquisicién de
transporte deportivo.

Identificar poblacién:
deportistas, clubes, asociaciones
y lugares de desplazamiento,

cantidad de unidades de
transporte, elaborar
presupuesto.

50% Externos
50% Internos

2.6.5 Proyecto de
fomento de

promocién vy
competencias

Conformaciones comisiones por
disciplinas, disefar plan de

60% Externos
40% Internos
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
barriales, municipales, | trabajo, identificar lugares y
provinciales, regionales vy | solicitar apoyo al MIDEREC,
nacionales en el deporte. INEFI y SEDEFIR.
2.7.- Incrementar vy |2.7.1 Programa de Rehabilitacidon de | Desighar comité gestor, | 60% Externos
mejorar la oferta de Centros Culturales. identificar necesidades. Estudio | 40% Internos
infraestructuras preinversidn, presupuesto y | 60% Externos
culturales, asi como el solicitud a instancias | 40% Internos
fomento de correspondientes.
programas y [2.7.2 Programa de Creacidn de | Designar comité gestor, | 70% Externos
actividades culturales Escuela Municipal de Musica. identificar espacio, visitar | 30% Internos
en el municipio. ministerios, solicitar a Obras

Publicas y Ministerio de Cultura.

Estudio preinversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.
Seguimiento.

2.7.3

Programa para el rescate de los
Valores Culturales y Religiosos
del Municipio.

Designar comité gestor, realizar
un estudio sobre tradiciones del
municipio, sensibilizaciéon sobre
tradiciones culturales, elaborar
presupuesto, solicitar
instituciones y ONG culturales y
darle seguimiento.

70% Externos
30% Internos

2.7.4

Involucramiento de las
organizaciones cultuales en la
promocion el sector.

Designar comité gestor,
Intercambio de acciones,
creacion de sinergias y alianzas.

70% Externos
30% Internos

2.75

Programa de apoyo a los grupos
culturales y folkldricos.

Designar comité gestor,
formacidn de grupos de folklore,
talleres de formacién de

70% Externos
30% Internos
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
diferentes expresiones
artisticas, elaborar presupuesto,
solicitar instituciones y ONG
culturales y darle seguimiento.
2.8.- Garantizar el 2.8.1 Programa de construccion y | Levantamiento de familias | 10% Interna

acceso a viviendas en
condiciones dignas a
la poblacion que
reside en el municipio.

reconstruccion de viviendas
dignas para la poblacién mas

vulnerable del municipio.

vulnerables, identificar espacios
para las viviendas, formular
presupuesto, solicitar al
Ministerio de la Vivienda vy
Edificaciones, ONG y Direccién
de Desarrollo Provincial.

90% Externa

2.9.- Mejorar la
infraestructura de los
servicios basicos
publicos y municipales
como: parques y zonhas

verdes, mercado,
matadero, servicios
funebres, biblioteca,

agua, energia, entre
otros. cumpliendo con
las condiciones
adecuadas en
términos de espacio y
salubridad.

2.9.1

Proyecto de construccién vy
remozamiento de Parques y
areas verdes existentes en el
municipio.

Identificacion  de  espacios
disponibles por comunidad,
identificar dreas a acondicionary
remodelar, plan de arborizacion,
solicitar al Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales,
Ministerio de la Obras, ONG y
darle seguimiento.

90% Interna
10% Externa

2.9.2

Programa de iluminacién de la
entrada al municipio.

Levantamiento de necesidades
del parque a remodelar, plan de
acondicionamiento y
arborizacion, solicitud a
Ministerio de Obras Publicas y
entidades de financiacion.

90% Internos
10% Externos

2.9.3

Construccion de un nuevo
tanque de agua en el municipio

cabecera.

Ubicacién de nuevo espacio,
diseno vy elaboracién de
presupuesto y seguimiento.

90% Internos
10% Externos
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OBIJETIVOS

APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
2.9.4 Proyecto de ampliacion de | Levantamiento de entornos con | 40% Internos

redes de distribucidn de agua
potable en sectores sin el

servicio.

necesidades de agua, creacion
de comité de gestion vy
seguimiento, disefio y
elaboracion presupuestaria del
proyecto, vistas ante instancias
responsables.

60% Externos

2.9.5

Gestidn para la construccién del
local del cuerpo de bomberos
del municipio.

Ubicacion de espacio / terreno
para la construccién del cuerpo
de bomberos, comité de
seguimiento, diseno
presupuestario.

40% Internos
60% Externos

2.9.6

Mejoramiento de  oficinas

Levantamiento de necesidades

20% Internos

plblicas existentes en el | de las oficinas publicas ubicadas | 80% Externos
municipio. en el municipio, encuentros con
incumbentes de los ministerios
correspondientes, comité de
seguimiento.
2.9.7 Gestion de unidades de | Encuentros con  entidades | 20% Internos
transportacion para supervision | publicas y privadas en la | 80% Externos

y logistica de distribucion de
agua.

adquisicion de transportacion.
Comité de seguimiento.

2.9.8

Construccion de planta de
tratamiento de agua residuales
y sistema de alcantarillado

pluvial.

disefio y elaboracion
presupuestaria del proyecto,
vistas ante instancias

responsables correspondientes,

10% Internos
80% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024

2025

ubicacién de espacio para dicha
obra.

2.9.9 Programa de reactivacion

unidad Policia Municipal.

Ubicar espacio de operaciones y
personal de dicha unidad, disefio
y elaboracidon presupuestaria.

90% Internos
10% Externos

2.9.10Gestién para la mejora vy

ampliacion  del  acueducto
municipal y las redes de

distribucién de agua potable.

Identificacion de fuentes de
abastecimiento, levantamiento
de usuarios, hacer solicitud a
INAPA, INDRHI y Obras Publicas.
Estudio preinversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

20% Internos
80% Externos

2.9.11Construccién de un nuevo

campo santo (cementerio).

Identificacion de lugares
apropiados, gestién de permisos

para el establecimiento,
elaboracion estudios medio
ambiental, elaboraciéon del
proyecto, gestion de |Ia

construccion y rehabilitacidn.

90% Internos
10% Externos

2.10.- Garantizar una
gestion integral de los

residuos sélidos
mejorando los
servicios de
recoleccion,

tratamiento y
disposicion final de
dichos residuos,

2.10.1Construccion de un vertedero
controlado y/o relleno sanitario
conforme a las normativas

ambientales actuales.

Identificar lugares factibles,
gestionar la validacion de los

mismos ante organismos
correspondientes, solicitar
asesoria de FEDOMU,

Gobernacidn y la Liga Municipal.
Estudio preinversion,
presupuesto y solicitud a
instancias correspondientes.

90% Internos
10% Externos
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OBIJETIVOS
incorporando una
perspectiva de

sostenibilidad,
educacion ciudadana,
participacion
comunitaria y alianzas
estratégicas.

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024

2025

2.10.2Proyecto para adquisiciéon de
equipos y herramientas para
recoleccion y tratamiento de los
desechos sdlidos.

Adquisicién de nuevas flotillas
de vehiculos, programas para
simplificar el servicio de
transporte y disposicidn final de
los desechos.

90% Internos
10% Externos

2.10.3Programas de concientizacién y
capacitacidon a los ciudadanos
en materia de reciclaje y

manejo de desechos sdélidos

Alianzas inter institucionales
para las ofertas de
capacitaciones, crear comité
gestor ante el proyecto,

encuentros con ciudadanos del
municipio, asi como también
organismos gubernamentales vy
privados.

90% Internos
10% Externos

2.10.4Programa para la gestidon

efectiva de los desechos vy
residuos soélidos producidos por
las acciones de los municipes y
comercio y en el vertedero a

cielo abierto del municipio.

Elaboracién calendario y horario
de recogida por  zona,
implementar programa de rutay
frecuencia, coordinar con
moradores, establecer lugares
de depdsitos de los desechos.

100% Internos

2.11.- Modernizar y
mejorar los servicios y
red de energia
eléctrica, alumbrado
publico e Internet.

2.11.2Programa de rehabilitacion vy
ampliacion de redes eléctricas

Identificar sectores y unidades,
levantamiento de usuarios,

20% Internos
80% Externos

en el municipio. instalacion de postes y lamparas,
gestionar donaciones con otras
entidades. Gestidn ante
EDESUR,
2.11.3Programa de alumbrado | Identificacion de  entornos, | 20% Internos
eléctrico en los entornos | levantamiento de necesidades, | 80% Externos

carentes de dicho servicio.

diseio y creacion de
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
presupuesto, encuentros con
EDESUR.
2.11.4Gestiones para la mejora de las | Llevar a cabo levantamiento | 20% Internos
infraestructuras de conexidn de | junto a INDOTEL y empresas de | 80% Externos
internet en el municipio. telecomunicaciones para
respuesta ante dicha mejora.
2.12.1 Construcciéon de proyecto | Levantamiento de  familias | 20% Internos
habitacional para familias | vulnerables, identificar espacios | 80% Externos
vulnerables. para las viviendas, formular
presupuesto, solicitar al
Ministerio de la Vivienda, ONG y
Direccién de Desarrollo
Provincial.
2.12.- Mejorar e 2.12.2 Proyecto de | Realizar  levantamiento  de | 90% Internos
incrementar la acondicionamiento, necesidades, encuentros con | 10% Externos
construccién de | embellecimiento y alumbrado de la | junta de vecino de los sectores a
infraestructuras entrada del Municipio. beneficiar, adquisicion de
habitacionales, viales materiales e insumos.
y de servicios de 2.12.3 Gestion de asfaltado vy | Levantamiento de las | 20% Internos
calidad en el | construccidn de aceras y contenes de | condiciones de los barrios con | 80% Externos
municipio. algunos entornos (barrios) del | dichas necesidades, encuentros
. con el ministerio de Obras
municipio. L -
Publicas, sometimiento de
proyecto.

2.12.4 Proyecto mantenimiento vy
equipamiento de las oficinas
gubernamentales existentes en el

municipio.

levantamientos de condiciones
de oficinas, solicitud ante los
ministerios correspondientes.

10% Internos
90% Externos

Linea
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Estratégica Ill: DESARROLLO ECONOMICO
Resultado Ill. Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por un desarrollo y dinamismo agropecuario, industrial, comercial y de servicios
de manera dindmica e innovadora generando equidad y empleos dignos.

agroindustria en el
municipio.

para el acondicionamiento.

APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
3.1.- Impulsar, 3.1.1 Acondicionamiento de los | Levantamiento de | 20% Internos
mejorar y diversificar caminos inter-parcelarios y | informacion de los caminos | 80% Externos
la produccién vecinales. que necesitan ser
agropecuaria acondicionados para acceso
fomentando a fincas de cultivos,
proyectos  agricolas estudios preinversion vy
para el desarrollo solicitud de financiamiento
socioecondmico de los ante instituciones,
habitantes e encuentros con organismos
incentivando la estatales correspondientes

3.1.2

Gestion para la construccion,
reconstruccion y mantenimiento
de canales de regios 'y
construccion de diques para

Identificar plantaciones
agricolas que requieren de
sistema de agua e
infraestructuras de diques,
presupuestar materiales de

20% Internos
80% Externos

control en la distribuciéon del | ¥
agua. riego, . compra de
materiales, gestionar ante
Ministerio de Agricultura
financiamiento para
proyectos de riego.
3.1.3 Proyecto creacidn de pozos, | Identificar plantaciones | 20% Internos

adquisicion de nuevas bombas y

agricolas que requieren de
sistema de pozos. Solicitud

80% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

construccion de reservorio para
almacenamiento de agua.

visitas y reuniones con las
instancias estatales
correspondientes. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

3.1.4

Gestion para la creacion de
sistema de regio por aspersion y
goteo.

Elaboracién de solicitud vy
entrega a través de visitas a
las instancias estatales
correspondientes. Estudio
preinversidn, presupuesto y
conformacion de equipo
gestor para seguimiento.

20% Internos
80% Externos

3.1.5

Programa de incentivo para la
asistencia técnica y econdmica a
productores locales.

Elaborar un programa de
necesidades  técnica 'y
gestionar apoyo técnico al
Ministerio de Agricultura y
Banco Agricola.

20% Internos
80% Externos

3.1.6

Programa de involucramiento
(participaciéon) de la mujer en
proyectos municipales.

Encuentros con
organizaciones y
asociaciones de mujeres
existentes en el municipio,
involucramiento de Ia
mujer en las acciones
productivas, crear sinergia
con entidades publicas -
privadas.

30% Internos
70% Externos

3.1.7

Proyecto de inversién en la

rehabilitacion de entornos de

Solicitud ante el Ministerio
de Agricultura y unidades

30% Internos
70% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

siembra (conucos) en condiciones
deplorables.

correspondientes, creacion
de sinergia con entidades
privadas del municipio,
encuentros con
agricultores, estudio
preinversién, presupuesto y
solicitud.

3.1.8

Programa de adquisicion de
magquinarias, herramientas vy
semillas para la produccion
agricola.

Solicitud de dichos
elementos a través de
visitas y encuentros con el
Ministerio de Agricultura y
demas instancias
gubernamentales,

encuentros con agricultores
para conocer necesidad de
magquinarias, herramientas

30% Internos
70% Externos

y semillas.
3.1.9 Programa para la reduccién del | Encuentros con | 10% Internos
uso desproporcionado de | beneficiarios  del Lago | 70% Externos
chinchorros y cumplimiento de | Enriquillo  (pescadores),

los periodos de vedas en los
entornos acuiferos del municipio.

para establecer condiciones
de pescas y cumplimiento
de vedas, encuentros con la
unidad correspondiente del
Ministerio de Agricultura y
Medio Ambiente para dar a
conocer las normativas
existentes respecto al uso
de estos elementos y los
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

tiempos de vedas bajo la ley
64-00.

3.1.10 Construccién de infraestructura
para el control y seguimiento
diario de las acciones productivas
por la asociaciéon pesquera del
municipio (APDU).

Ubicar personal capacitado
a través de las Instancias
correspondientes, asi como
también adquirir los
elementos y herramientas
necesarias en la accion
pesquera, creacién de
sinergia para encuentros de
socializacién respecto al
sector a lo interno del
municipio.

30% Internos
70% Externos

3.1.11 Disefo de programa de
diversificacion de la produccion
agropecuaria y alternativas de
produccion.

Implementar invernaderos

con el apoyo de las
instancias
gubernamentales y

privadas correspondientes,
busqueda de capacitacion
en torno a dicha variante de
produccion.

30% Internos
70% Externos

3.1.12 Control en el uso de pesticidas y
fungicidas en espacios agricolas.

Talleres y jornadas de
concientizacién sobre el
uso / manejo de dichos
elementos agricolas,
motivar a agricultores a
tomar acciones
complementarias ante
dichos insumos.

30% Internos
70% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

3.1.13 Proyecto para la adquisicion de
alevines en linea a la preservacion
y sostenibilidad de la actividad
pesquera del municipio.

Coordinar acciones ante los
ministerios estatales
correspondientes en la
adquisicion de alevines
para lograr la sostenibilidad
y existencia, disefio de
costos en la adquisicidn.

30% Internos
70% Externos

3.1.14 Programa de control ante la tala
de las plantas meliferas.

Encuentros con Medio
Ambiente para control de la
tala de dichas plantas,
programa de siembras de
dichas plantas en comun
acuerdo con los municipes.

50% Internos
50% Externos

3.1.15 Gestiéon en la creacién de
invernaderos para el aumento y
diversificacion de  productos
agricolas.

Encuentros con Ministerios
de Agricultura vy las
unidades responsables,
ubicar espacios iddneos
para el establecimiento de
dichas infraestructuras,
estudio preinversion,
presupuesto apoyo.

20% Internos
80% Externos

3.1.16 Programa para el control del
cuatrerismo (robos) de animales
de granja en el municipio.

Crear sinergia con las partes
afectadas ante dicha ilegal
practica y crear
consecuencias respecto al
mismo con el apoyo de las
instancias estatales
correspondientes.

20% Internos
80% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

3.1.17 Creacion de

mecanismos Yy
locales en la
regularizacion y control en la
mano de obra haitiana
predominante en las actividades
agropecuarias del municipio.

normativas

Encuentros de socializaciéon
en base a crear normativas
en torno a regularizar la
mano de obra haitiana,
visitas a las dependencias
estatales responsables de
control migratorio, creacion
de sanciones a negocios y
empresas que establecen
dicha practica ilegal.

40% Internos
60% Externos

3.1.18 Creacién de

mecanismos y
estrategias ante la posibilidad de
exportaciéon de productos
agricolas locales.

Encuentros con el
Ministerio de Agricultura y
de Comercio para crear las
condiciones en favor de la
comercializacidn
(exportacion) de los
productos locales, elaborar
publicidad. Disefio de
paginas en redes sociales.

40% Internos
60% Externos

3.2.- Impulsar el
desarrollo al fomento
comercial y
empresarial mediante
el apoyo a la micro y
pequeilia empresa y el
emprendimiento.

3.2.1

Programa de apoyo al fomento,
asesoramiento y seguimiento
técnico y econdmico a las
MiPymes.

Encuentros de coordinacion
con el Ministerio de
Industria, Comercio vy
MiPymes, encuentros con
la Banca Solidaria, solicitud
de apoyo a los Centros
Pymes para asesoramiento
técnico.

40% Internos
60% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

3.2.2

Gestion  para  propiciar la
inversién en la agroindustria en el
municipio.

Encuentros con Ministerio
de Agricultura, Industria
Comercio 'y  MiPymes,
Asociaciones de
Agricultores, sector privado
para propiciar la inversién
en proyectos de
agroindustrias.

20% Internos
80% Externos

3.2.3

Proyecto creacién de mecanismos
y normativas en la regularizacién
de los talleres de herreria y
empresas constructoras.

Encuentros con dueiios de
talleres de herreria vy
constructoras para
regularizar las acciones de
estas empresas.

80% Internos
20% Externos

3.2.4

Proyecto instalacion de Zona

Encuentro de socializacion

20% Internos

Franca en el Municipio con el Ministerio de | 80% Externos
Industria Comercio vy
MiPymes, Proindustria vy
actores comerciales del
municipio.
3.2.5 Proyecto en la industrializacién | Encuentros con los | 50% Internos

de las minas, la leche y sus
derivados.

Ministerio de Minas vy
Agricultura, asociaciones
tendentes a coordinar

acciones en linea a dicho
proyecto.

50% Externos

3.2.6

Proyecto creacién de parques
energéticos solares.

Encuentros (reuniones) con
el Ministerio de Minas y
Energia, asi como también
con las organizaciones

50% Internos
50% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

nacionales que tienen que
ver con este tipo de
proyectos.

3.2.7

Aplicacién de normativas ante la
expansién desproporcionada de
las bancas de apuestas.

Encuentros de socializaciéon
con los duefios de bancas
para normalizar y regular la
expansiéon de Bancas de
Apuestas en el Municipio.

60% Internos
40% Externos

3.2.8

Proyecto Implementacion de
cajeros automaticos y presencia
de entidades bancarias en el
municipio.

Encuentros para motivar la
presencia de mas entidades
bancarias en el municipio.

20% Internos
80% Externos

3.3.- Incentivar vy
promover la inversion
y accion turisticas
municipales para la
mejora de la situacion
econémica de los
habitantes.

3.3.1

Plan de dinamizacién para el
fortalecimiento del ecoturismo en
el municipio.

Realizacion de una
asistencia técnica para
establecer un plan de
dinamizacion. Gestiones
con el Ministerio de
Turismo, Medio Ambiente,
Clusteres, Sector privad vy
Sociedad Civil.

50% Internos
50% Externos

3.3.2

Gestion  para  propiciar e
incentivar la inversion publico
privado en acciones a favor del
sector turismo.

Encuentros de enlaces con
el Ministerio de Turismo,
Medio Ambiente y
Clusteres turisticos.,
identificacion de rutas a
crear y a condicionar,
estudio preinversion,
presupuesto y solicitud a

30% Internos
70% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

instancias
correspondientes.

3.3.3

Creacién de ofertas (atractivos)
turisticas y acondicionamiento de
vias de acceso a los espacios y/o
entornos turisticos del municipio.

Encuentros de sinergia con
el Ministerio de Turismo,
Medio Ambiente, Cluster
turistico 'y organismos
vinculados al sector para
someter proyecto o
propuesta. Estudio
preinversién, presupuesto y
solicitud a instancias
correspondientes.

20% Internos
80% Externos

3.3.4

Proyecto creacion de ofertas
hoteleras, gastronémicas y de
servicios — Agencias de Viajes y
Tours Operadores.

Encuentros de sinergia con
atores claves del municipio,
estudio de factibilidad,
preinversidn, presupuestoy
solicitud de apoyo ante
instancias.

20% Internos
80% Externos

3.3.5

Gestidn para el
acondicionamiento de la via de
acceso ruta Rabo de Gato -
Pedernales.

Encuentros de sinergia con
actores claves, Ministerio
de Turismo, Medio
Ambiente y Obras Publicas.
Estudio preinversion,
presupuesto y solicitud a
instancias
correspondientes.

20% Internos
80% Externos

3.3.6

Programa de identificaciéon de
potenciales ofertas turisticas vy

Encuentros de sinergia con
el Ministerio de Turismo,
Medio Ambiente, Clusteres

30% Internos
70% Externos
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PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

acondicionamiento de los
balnearios locales.

turisticos y actores locales
del sector.

3.3.7

Conformacion y capacitacion de
personal en capacidades
turisticas con atencidon a guias
turisticos.

Establecer un programa de
capacitacion e
identificacion de
candidatos, sinergia para
coordinar acciones en pos
de dichas capacidades.

30% Internos
70% Externos

3.3.8

Creacién de infraestructuras
complementarias: Cacetas de
informacién, mirador y muelle
flotante en el lago enriquillo.

Coordinar acciones con
instancias

gubernamentales y
privadas para
sometimiento del proyecto.

20% Internos
80% Externos
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Linea Estratégica IV: MEDIO AMBIENTE
Resultado IV. Municipio reconocido por la promocidn y proteccidon del Medio Ambiente y sus Recursos Naturales capaz de mitigar las amenazas del Cambio

Climatico y enfocado en su ordenamiento y desarrollo urbanistico.

APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
4.1.- Incentivar el 4.1.1 Proyecto creacién de normativas | Jornadas educativas | 40% Internos

cuidado y proteccion
del medio ambiente, a
través del
fortalecimiento de las
competencias del
gobierno local,
optimizando el rol de
las instituciones
publicas, privadas y de
la sociedad civil, asi
como mejorando la

educacion y
responsabilidad
ciudadana sobre el
tema.

para detener la practica de corte
de drboles en la elaboracion de
carbén y el conuquismo.

orientadas a educar vy
concientizar a la poblacidny
comunidades, campafia
publicitaria a través de los
diferentes medios de
comunicacion en torno a

60% Externos

parar la préactica de
deforestacién y su
incidencia.

4.1.2 Construccidn de cacetas de | Ubicacidn de puntos | 40% Internos
vigilancia y nombramiento de | estratégicos para la | 60% Externos
inspectores forestales en | construccién de dichas
entornos estratégicos de los | cacetas y torres de
espacios naturales para la | vigilancias, nombrar vy
proteccion de los recursos | entrenar personal
naturales (Fauna, Flora, fuentes | necesario para la vigilancia
acuiferas, etc.). y proteccidn de especies de

flora, fauna y acuiferos.

4.1.3 Equipamiento y fortalecimiento | Dotar a las UGAM de | 40% Internos
en el proceso de creacién de la | equipos y herramientas | 60% Externos
Unidad de Gestidn Ambiental. suficientes y necesarias

para una buena gestidn,
establecer espacio para su
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

optimo funcionamiento en
la gestién medio ambiental.

4.1.4 Programa de capacitacion para la

concientizacion de municipes
locales en la preservacién vy
cuidado de los entornos

naturales, manejo de desechos
solidos, reciclaje y efectos
adversos del cambio climatico.

Encuentros con Medio
Ambiente 'y entidades
ligadas al sector Medio

ambiental para el disefio de
dicho programa, campana
publicitaria orientada a
educar y concientizar a la
poblacion y las
comunidades sobre
cuidado del medio
ambiente, manejo de
desechos sélidos, reciclaje y
las consecuencias en los
efectos del cambio
climatico.

40% Internos
60% Externos

4.1.5

Proyecto creacién e
implementacion de normativas
para evitar la contaminacion de

las aguas  superficiales vy
subterrdnea ocasionada por el
uso de productos quimicos,
asentamientos humanos
extranjeros (haitianos) y
lavaderos improvisados en el
municipio.

Aplicacidn de la ley 64-00 y
20 de dareas protegidas,
jornadas para dar a conocer
dichas leyes, hacer cumplir
las normativas respecto a
los asentamientos
humanos a orillas de los
rios.

50% Internos
50% Externos

4.1.6

Programa de concientizacién para
dar a conocer a los municipes las

Aplicacion de la ley 37-2003
la cual establece la

40% Internos
60% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

normativas que rigen el control
de la contaminacion acustica y las
consecuencias de los altos
decibeles en la salud de los seres
vivos.

vigilancia, prevencién vy
reduccion de la
contaminacion sdnica,
acciones dirigidas a los
municipes para reducir y
eliminar la contaminacidn
sonica.

resultantes de la actividad de la
construccion en espacios
publicos.

mecanismos de sanciones
ante dichas malas acciones,
ejecutar mas vigilancias en
el municipio.

4.1.7 Programa para el control de la | Aplicacion de la ley 64-00 | 40% Internos
contaminacién oleoso producida | de medio ambiente, | 60% Externos
por las aguas contaminadas, | jornadas paradar aconocer
animales muertos depositados en | dicha ley, control por parte
espacios publicos y la quema de | de las autoridades locales
basura. de dichas practicas.

4.1.8 Proyecto creacion de un vivero | Coordinar acciones con la | 40% Internos
forestal en el municipio. parte gubernamental y | 60% Externos

privada, ubicacién de
espacio para poner en
marcha dicho proyecto,
Estudio preinversion,
presupuesto.

4.1.9 Programa para la creaciéon de | Acciones para corregir | 40% Internos
normativas ante la alta incidencia | dichas acciones de las | 60% Externos
en la acumulacion de escombros | empresas  constructoras,
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
4.2.- Implementar |4.2.1 Elaboracién del Plan Municipal de | Encuentros con la oficina
iniciativas, Ordenamiento Territorial. DGODT, contratacion
mecanismos y consultoria para disefiar el | 70% Internos
normativas para el plan, ldentificar areas de | 30% Externos
ordenamiento del crecimiento  poblacional,
territorio y la establecer normas de uso
transformacion de suelo.
urbana y rural del 4.2.2 Fortalecimiento y Equipamiento | Identificar necesidades de
municipio. de la Oficina de Planificacidn | equipamiento, reglamentar | 70% Internos
Urbana. uso de oficina y equipos, | 30% Externos
contrataciéon de encargado
de oficina, definir perfil del
cargo.
4.2.3 Proyecto de gestion para | Encuentros con la Direccién
establecer un sistema catastral en | General de Catastro, La | 80% Internos
el municipio y uso del suelo. DGODT y entidades | 20% Externos
correspondientes al
cumplimiento de dicho
proyecto.
4.2.4 Establecimiento de reglamentosy | EI  Ayuntamiento debe
ordenanzas para fortalecer la | buscar asesoria para la | 90% Internos
municipalidad en el | emisidn de ordenanza que | 10% Externos
ordenamiento del territorio. viabilice el uso del suelo.
Elaborar reglamento para
los permisos de uso de
suelo.
4.2.5 Equipamiento de las instituciones | EI  Ayuntamiento debe

y  fortalecimiento de las
capacidades del personal

buscar asesoria para la
emision de ordenanza que

90% Internos
10% Externos
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
encargadas de preservar el orden | viabilice el uso del suelo.
publico en el municipio. Elaborar reglamento para
los permisos de uso de
suelo.

4.2.6 Programa de implementacién de | Creacién de normativas y | 70% Internos
controles ante la creacidn | controles territoriales para | 30% Externos
incontrolables de asentamientos | evitar asentamientos,
humanos en el municipio. identificacion v

propiciacidon de entornos.

4.2.7 Gestidn para la construccién de | Llevar a cabo reunién con el | 40% Internos
un cuartel policia y la asignaciéon | Ministerio de Interior y | 60% Externos
de agentes policiales en el | Policia y presentar
municipio. propuesta de proyecto.

4.3.- Fortalecer las | 4.3.1 Actualizacion del Plan de | Puesta en marcha |Ia

capacidades Gestion de  Riesgos vy | actualizacidn del plan de | 50% Internos
municipales y Desastres. prevencion y gestién de | 50% Externos
comunitarias de riesgos. Realizar talleres de

prevencion, sensibilizacion v

mitigacion y socializacién a la ciudadania

respuestas ante sobre el plan de riesgos.

eventos naturales y | 4.3.2 Fortalecimiento y | Adquisicion de equipos,

antropicos, Equipamiento del Comité de | formacién al  personal | 50% Internos
convirtiendo el Prevencion de Desastres. encargado de los | 50% Externos
municipio en un organismos de prevenciony

espacio resiliente y dotarlos de instrumentos

con infraestructuras electrénicos.

adaptadas a las 4.3.3 Gestidn para la construccidon de | Identificacion de terrenos y

amenazas e un local para el Cuerpo de | estudios de pre inversion. | 30% Internos

Elaborar  proyecto de

70% Externos
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OBIJETIVOS

inclemencias
cambio climatico.

del

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Bomberos, Defensa Civil y Cruz
Roja.

construccion. Presupuesto.
Solicitud de apoyo de
cofinanciamiento ante
instituciones competentes.

4.3.4

Construccion de estructuras de
mitigacién de desastres en zonas
vulnerables del municipio.

Ubicacion de  espacio
(terrenos) para
construccion de estructura.
Equipamiento a través de
las herramientas
necesarias. Estudio
preinversidn, presupuesto y
solicitud a instancias
correspondientes.
Contratacién de personal
calificado para la gestion de
dicha estructura.

30% Internos
70% Externos

4.3.5

Proyecto para la Identificacion,
reparacion y mejora de los

Llevar a cabo un
levantamiento de dichos

50% Interna
50% Externa

entornos susceptibles a | entornos, habilitacién vy

inundaciones. acondicionamiento
continua de dichos
entornos,

4.3.6 Implementacion de controles | Encuentros con entidades | 30% Internos
ante la alta proliferacion de | publicos privadas para | 70% Externos
asentamientos humanos en las | determinar dichas
margenes de los rios. normativas.

4.3.7 Programa de concientizacién y | Coordinar las acciones | 30% Internos

orientacién a los municipes ante
la Gestion de riesgos desastres

correspondientes junto a
las instancias locales vy

70% Externos
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OBIJETIVOS

APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2022 | 2023 | 2024 | 2025
naturales e incidencias del | gubernamentales para
cambio climatico. desarrollar  trabajos de

concientizacion, estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

108



VINCULACION ENTRE LINEAS ESTRATEGICAS DEL PMD CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
DESARROLLO (END)

Correspondencia entre Lineas Estratégicas del PMD y los ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un llamado universal a la adopcién de medidas
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas disfruten de paz
y prosperidad, considerando las tres dimensiones del desarrollo humano sostenible: la econémica,

lo social y lo ambiental.

Los ODS conllevan un espiritu de colaboracién y realismo para elegir las mejores opciones con el fin
de mejorar la vida, de manera sostenible, para las generaciones actuales y futuras, proporcionando
orientaciones y metas claras para su adopcion por parte de todos los paises en conformidad con

sus propias prioridades y desafios.

Los 17 ODS implican una mirada y una agenda inclusiva, abordando las causas fundamentales de la
pobreza y procurando lograr un cambio positivo en beneficio de las personas, comunidades y el
planeta. Los ODS proporcionan un plan comun para abordar algunos de los retos y necesidades mas

apremiantes que enfrenta nuestro mundo.

PROSPERIDAD

PERSONAS ALIANZAS

Fuente: Naciones Unidas.
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Este eje articula aquellos objetivos de desarrollo sostenible que buscan la superacion de la pobreza
en todas sus formas y manifestaciones, la garantia de una vida sana y sin hambre, y la realizacién
del potencial personal en condiciones de dignidad, equidad e igualdad (con énfasis en el
reconocimiento de mujeres, nifios, nifas y adolescentes). Se trata de un eje de gran impacto el cual

busca la promocién y la proteccion del capital humano y social. Agrupa los objetivos siguientes:

Garantizar una vida sana

UDS ] Poner fin a la pobreza en y promover el bienestar
A A0 todas sus formas y en de todas las personas a
M*\‘iw todo el mundo todas las edades

Poner fin al hambre,
lograr la seguridad
alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover
la agricultura sostenible

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la
vida para todos

Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las
mujeres y las ninas

Este eje persigue asegurar que toda persona pueda disfrutar de una vida prospera, y que todo
progreso econdmico, social y tecnolégico se de en armonia. Este engloba temas asociados al uso
de energias sostenibles y distribucion equitativa, el fomento del empleo de calidad para la
satisfaccion de las necesidades de la ciudadania, la promocién del desarrollo industrial basado en
lainnovacion como pilar para lograr un mayor desarrollo econémico, y la superacién de la inequidad
traducida en mejores empleos, mayor nivel educativo y espacios publicos para el disfrute. Agrupa

los siguientes objetivos:

0DS7  Garantizarelaccesoauna

o asequible. fiable. —
D Gk ﬂh;ﬂwu%ﬁ'—)*wl Construir infraestructuras
— SO eVl l"l e d Da t.’ 0w
O P ,)/f 2 resilientes, promover la
/ todasy todos y industrializacion inclusiva y

sostenible y fomentar la
innovacion
Promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo J Reducir la desigualdad
decente para todas y todos en los pafses y entre ellos

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes.
y sostenibles
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Este eje enmarca aquellos objetivos orientados a la proteccidn del planeta y a la prevencién de su
degradacion, garantizando la sostenibilidad ambiental para la generacidn presente y las venideras.
Estos objetivos buscan particularmente el aumento del acceso al agua limpia y a los servicios de
saneamiento adecuados, como también el incremento en las tasas de reciclaje y la reutilizacién de
los residuos sélidos generados, la reduccion de gases de efecto invernadero, la proteccion de areas

marinas y bosques y el fomento en el uso eficiente de los recursos y la energia. Agrupa los objetivos:

Garantizar la disponibilidad .
et sostzr?iblc del 0DS 12 | Garantizar modalidades Adoptar medidas urgentes

3 de consumo y produccion para combatir el cambio
SEUR Y Sl Sancaricitn v m climatico y sus efectos
todas y todos sostenibles y

Gestionar sosteniblemente
Conservar y utilizar los bosques, luchar contra la
sosteniblemente los océanos, desertificacion, detener e
5 invertir la degradadon de las
los mares y los recursos marinos

: tierras y detener la pérdida de
para el desarrollo sostenible biodiversidad

PAZ

Este eje insta a trabajar mancomunadamente por la consolidacién de sociedades pacificas, justas e
incluyentes, libres de miedo y de violencia, donde se vele por la dignidad humana en todo proceso
de bienestar y desarrollo, y se potencien las capacidades de sus poblaciones. En este eje se aborda

el objetivo:

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todas
las personas y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas

Se orienta a movilizar lo necesario para fortalecer una alianza global para el desarrollo, centrada en

las necesidades de los mas vulnerables. En este eje se aborda el objetivo:

Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar

la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible
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Estos ODS necesitan entonces ser “localizados” o ajustados a las realidades y necesidades locales,
con la finalidad de tener presente esta agenda comun en las planificaciones locales, para poder
contribuir a los objetivos, metas e indicadores desde lo local, lo que implica traducir el trabajo de
los municipios en una mejor calidad de vida de los habitantes. En el marco de la elaboracion del
Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y a partir de lo anterior, se trabajé con el equipo técnico del
Ayuntamiento y los miembros integrantes del Consejo Econémico Social en la articulacion entre las
lineas estratégicas establecidas para la planificacion local con los ODS, a fin de potenciar durante

todo el proceso de construccién e implementacién del Plan esta relacidn sinérgica y colaborativa.

El resultado de lo expresado se resume en el siguiente acapite:

Correspondencia entre Lineas Estratégicas del PMD y la Estrategia nacional de Desarrollo
(END)

La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END) constituye el instrumento rector de la politica
publica nacional que define la vision de la Republica Dominicana a largo plazo (2030) estableciendo
los objetivos de desarrollo a alcanzar bajo la responsabilidad de todos los actores de la sociedad
dominicana, a partir de cuatro (4) Ejes de Desarrollo, vinculados a objetivos, politicas, lineas de

accion, metas e indicadores.

Siendo ello asi, la END define la visidon pais a largo plazo de la siguiente manera: “Republica
Dominicana es un pais prospero, donde las personas viven dignamente, apegadas a valores éticos
y en el marco de una democracia participativa que garantiza el Estado social y democrdtico de
derecho y promueve la equidad, la igualdad de oportunidades, la justicia social, que gestiona y
aprovecha sus recursos para desarrollarse de forma innovadora, sostenible y territorialmente

equilibrada e integrada y se inserta competitivamente en la economia global”.

Para el logro de esta visidn pais, se establecié un modelo de desarrollo basado en 4 ejes estratégicos

de accién vinculados a 19 objetivos generales, a objetivos especificos y a lineas estratégicas de

accion.
Desarrollo Cohesién Social Economia Sostenibilidad
Institucional ! ! Sostenible Ambiental
1 20 15 10

Fuente: Estrategia Nacional de Desarrollo.
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EJES ESTRATEGICOS

OBIJETIVOS

Desarrollo Institucional

1. “Un Estado social y democratico de derecho, con
instituciones que actuan con ética, transparencia y eficacia
al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo

nacional y local”.

1.1. Administracion publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

1.2. Imperio de la ley y seguridad ciudadana.
1.3. Democracia participativa y ciudadania responsable.

1.4. Sequridad y convivencia pacifica.

Cohesion Social

2. “Una sociedad con igualdad de derechos vy
oportunidades, en la que toda la poblacidon tiene
garantizada educacién, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva

de la pobreza y la desigualdad social y territorial”.

2.1. Educacion de calidad para todos y todas.
2.2. Salud y sequridad social integral.

2.3. Igualdad de derechos y oportunidades.
2.4. Cohesion territorial.

2.5. Vivienda digna en entornos saludables.

2.6. Cultura e identidad nacional en un mundo global.

2.7. Deporte y recreacion fisica para el desarrollo humano.
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Economia Sostenible

3. “Una economia territorial y sectorialmente integrada,
innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la
riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y

empleo digno, y que aprovecha y potencia las

oportunidades del mercado local y se inserta de forma

I”

competitiva en la economia globa

3.1. Economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una
estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido, con trabajo

digno, que se inserta de forma competitiva en la economia global.
3.2. Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

3.3. Competitividad e innovacion en un ambiente favorable a la cooperacion

y la responsabilidad social.
3.4. Empleos suficientes y dignos.

3.5. Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada
competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades

del mercado local.

Sostenibilidad Ambiental

4. “Una sociedad con cultura de produccién y consumo
sostenible, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos
vy la proteccién del medio ambiente y los recursos naturales

y promueve una adecuada adaptacién al cambio climatico”.

4.1. Manejo sostenible del medio ambiente.

4.2. Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas humanas, econémicas

y ambientales.

4.3. Adecuada adaptacion al cambio climdtico.
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Por otra parte, cabe destacar que la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) en Republica
Dominicana se encuentra alineada en aproximadamente un 72% con los ODS, por lo que trata de

impulsar un camino de desarrollo compartido.

Al igual que ocurre para los ODS, la END necesita ser “localizada” o ajustada a las realidades y
necesidades locales de los municipios, con la misma finalidad de tener presente esta planificacion
general comun en las planificaciones locales, en orden a poder contribuir a los objetivos, metas e
indicadores desde lo local. Atento a esto, en el marco de la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD), también se trabajé con el equipo técnico del Ayuntamiento y los miembros
integrantes del Consejo Econdmico Social en la articulacion entre las lineas estratégicas de la
planificacién local con la END, a fin de potenciar durante todo el proceso de esta relacién de
complementariedad. El resultado de este trabajo puede visualizarse a continuacién en el presente

apartado.
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Tabla de Correspondencia General

Linea Estratégica I:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

I. Municipio comprometido con una gestion local transparente de sus recursos, enfocado en la participacion, el empoderamiento de sus
municipes y el bienestar productivo del entorno, a través del desarrollo integral, la equidad y la convivencia pacifica.

Objetivos de
Desarrollo

Sostenible (ODS)

Objetivos de Desarrollo Sostenibles “Metas”

Estrategia Nacional de

Desarrollo (END)

“Eje Estratégico”

Estrategia Nacional de Desarrollo “Objetivos”

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

o
(=)

v

Meta 10.2. Promocién de la Inclusion social,
econdmica y politica.

Meta 10.3. Garantizar la
oportunidades.

igualdad de

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUGIONES
SOLIDAS

._.J
Yo

Meta 16.1. Reduccion de todas las formas de
violencia.

Meta 16.3. Promocion del Estado de Derecho,
acceso a justicia.

Meta 16.6. Creacion de instituciones eficaces y|

transparentes.

Desarrollo Institucional

Objetivo 1.1. Administracidn publica eficiente,
transparente y orientada a resultados.
Objetivo 1.2. Imperio de la ley y seguridad ciudadana.
Objetivo 1.3. Democracia participativa y ciudadania
responsable.

Objetivo 1.4. Seguridad y convivencia pacifica.
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Meta 16.7. Garantizar la adopcién en todos los
niveles de decisiones inclusivas, participativas y|
representativas que respondan a las
necesidades.

Meta 16.10. Garantizar el acceso publico a la
informacién 'y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.
Meta 16b. Promover y aplicar leyes y politicas
no discriminatorias a favor del desarrollo
sostenible.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

&

Meta 17.1. Fortalecer la movilizacion de
recursos internos con el fin de mejorar la
capacidad para recaudar ingresos.

Meta 17.12. Acceso a mercado para paises en
desarrollo.

Meta 17.14. Mejora de la coherencia de
politicas para el desarrollo sostenible.

Meta 17.17. Fomento de alianzas publico-
privadas y de la sociedad civil.

Meta 17.18. Mejorar el apoyo a la creacion de
capacidad para aumentar la disponibilidad de
datos fiables.

Meta 17.19. Aprovechar iniciativas existentes
para elaborar indicadores que permitan medir|

el progreso en desarrollo sostenible.

Cohesion Social

Objetivo 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades.
Objetivo 2.4. Cohesidn territorial.
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Linea Estratégica Il: SERVICIOS BASICOS

Il. Municipio que garantiza a sus municipes el acceso a la salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y servicios basicos de calidad, que promueve
mejores condiciones de vida, la igualdad social y territorial.

Objetivos de
Desarrollo

Sostenible (ODS)

Objetivos de Desarrollo Sostenible

“Metas”

Estrategia Nacional de

Desarrollo (END)

“Eje Estratégico”

Estrategia Nacional de Desarrollo

“Objetivos”

1 FIN
DELAPOBREZA

Meta 1.1. Erradicacion de
extrema.

la pobreza

Meta 1.2. Reduccidn de la pobreza relativa
en todas sus dimensiones.

SALUD
Y BIENESTAR

Y

Meta 3.1. Reduccién de la tasa de
mortalidad materna.

Meta 3.2. Eliminar la mortalidad infantil.
Meta 3.3. Poner fin a las epidemias,
enfermedades tropicales, enfermedades
transmitidas por el agua y enfermedades
transmisibles.

Meta 3.4. Promover
bienestar.

Meta 3.5. Prevencién y tratamiento de

abusos de drogas y alcohol.

salud mental vy

Cohesion Social

Objetivo 2.1. Educacion de calidad para todos y todas.
Objetivo 2.2. Salud y seguridad social integral.
Objetivo 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades.
Objetivo 2.4. Cohesidn territorial.

Objetivo 2.5. Vivienda digna en entornos saludables.
Objetivo 2.6 Cultura e identidad nacional en un mundo
global.

Objetivo 2.7 Deporte y recreacién fisica para el
desarrollo humano.
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Meta 3.7. Garantia de acceso a la salud
Sexual y reproductiva, y a la planificacién
familiar.

Meta 3.8. Lograr la cobertura universal vy,
acceso a  servicios de salud vy
medicamentos.

Meta 3.C. Aumentar la financiacion,
contratacién y capacitacién en salud.

EDUCACION
DECALIDAD

]

Meta 4.1. Asegurar la calidad de Ia
educacion primaria y secundaria.

Meta 4.2. Asegurar el acceso y calidad de la
educacion Preescolar.

Meta 4.3. Asegurar el acceso igualitario a
una formaciéon técnica, profesional v,
superior de calidad

Meta 4.6. Asegurar la alfabetizacién vy,
conocimiento de aritmética

Meta 4.7. Fomentar la educacién Global
para el Desarrollo Sostenible.

Meta 4.A. Mejora de instalaciones
educativas inclusivas y seguras.

Meta 4.B. Aumento de becas para

ensefianza superior.
Meta 4.C. Mejorar la cualificacion de docentes.

Economia Sostenible

Objetivo 3.2. Energia confiable, eficiente

ambientalmente sostenible.

Objetivo 3.3. Competitividad e innovacién en un

ambiente favorable a la cooperacidn
responsabilidad social.

y la

Objetivo 4.1. Manejo sostenible del medio ambiente.

Objetivo 4.2. Eficaz gestion de riesgos para minimizar|

pérdidas humanas, econémicas y ambientales.
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IGUALDAD
DEGENERO

Meta 5.5. Asegurar la participacion plena
de la mujer e igualdad oportunidades
Meta 5.A. Asegurar la igualdad de derechos
a los recursos econémicos.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Meta 6.1. Lograr el acceso a agua potable.
Meta 6.2. Lograr el acceso a servicios de
saneamiento e higiene.

Meta 6.3. Mejorar la calidad de agua.
Reducir la contaminacién y aguas residuales

Meta 7.1. Garantizar acceso universal a
energia.

Meta 7.B. Ampliar la infraestructura vy
tecnologia en paises en desarrollo.

1 0 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

Meta 10.2. Promocién de la Inclusion social,
econdmica y politica.

Meta 10.3. Garantizar la igualdad de
oportunidades.

Meta 11.1. Asegurar el acceso a la vivienda
y servicios basicos

Meta 11.3. Aumento de la urbanizacion
inclusiva y sostenible.

Sostenibilidad Ambiental
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Meta 11.4. Proteccién del patrimonio
cultural y natural.

Meta 11. 5. Reducciéon del ndmero de
muertes por desastres y reduccion de
vulnerabilidad

Meta 11.7. Proporcionar el acceso a zonas
verdes y espacios publicos seguros.

Meta 11.C. Apoyo a la construccion de
edificios sostenibles y resiliente.
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Linea Estratégica lll: DESARROLLO ECONOMICO

Resultado lll. Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por un desarrollo y dinamismo agropecuario, industrial, comercial y de
servicios de manera dindmica e innovadora generando equidad y empleos dignos.

Objetivos de
Desarrollo

Sostenible (ODS)

Objetivos de Desarrollo Sostenibles

“Metas”

Estrategia Nacional de

Desarrollo

“Eje Estratégico”

Estrategia Nacional de Desarrollo “Objetivos”

FIN
DELAPOBREZA

Meta 1.1. Erradicacién de la pobreza
extrema.

Meta 1.2. Reduccion de la pobreza
relativa en todas sus dimensiones.

Meta 2.1. Poner fin al hambre.

Meta 2.3. Duplicacién de productividad e
ingresos agricolas a pequefa escala.
Meta 2.4. Practicas agricolas sostenibles
y resiliente.

Meta 2.5. Mantenimiento de Ia
diversidad genética de semillas.

Meta 2.A. Aumento de inversiones en
agricultura.

Meta 2.C. Control de la volatilidad de
precios de los alimentos.

Cohesion Social

Objetivo 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades.

Objetivo 2.1. Educacion de calidad para todos y todas.

122




EDUCACION
DECALIDAD

]

Meta 4.4. Aumento de las competencias
para acceder al empleo.

IGUALDAD
DEGENERO

¢

Meta 5.5. Asegurar la participacién plena
de la mujer e igualdad oportunidades.
Meta 5.A. Asegurar la igualdad de
derechos a los recursos econémicos.

Meta 6.4. Aumentar el uso eficiente de
recursos hidricos (extraccién de agua
dulce).

Meta 6.6. Proteccidn de los ecosistemas
relacionados con agua.

Meta 6.A. Fomentar la creacidén de
capacidades de gestion.

Meta 6.B. Apoyar la participacion de las
comunidades locales.

Economia Sostenible

Objetivo 3.1. Economia articulada, innovadora VY]
ambientalmente sostenible, con una estructura
productiva que genera crecimiento alto y sostenido, con‘
trabajo digno, que se inserta de forma competitiva en la
economia global.

Objetivo 3.2. Energia

ambientalmente sostenible.
Objetivo 3.3. Competitividad e innovacion en un
ambiente favorable a la cooperaciény la responsabilidadl
social.

Objetivo 3.4. Empleos suficientes y dignos.

Objetivo 3.5. Estructura productiva sectorial V]|
territorialmente articulada, integrada competitivamente
a la economia global y que aprovecha las oportunidades
del mercado local.

confiable, eficiente vy
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Meta 7.1. Garantizar acceso universal a Objetivo 4.1. Manejo sostenible del medio ambiente.
energia.

Meta 7.3. Duplicar la tasa de eficiencia
energética.

Meta 7.A. Aumento de la investigacion e
inversion en energias limpias.

Objetivo 4.2. Eficaz gestion de riesgos para minimizar|
pérdidas humanas, econdmicas y ambientales.

Objetivo 4.3. Adecuada adaptacion al cambio climatico.

Meta 8.1. Mantenimiento del

TRABAJO DEGENTE

Y CRECIMIENTO crecimiento econémico.
ECONOMICO

Meta 8.2. Elevar la productividad a través

f/" de la diversificaciéon, tecnologia e

Sostenibilidad Ambiental

innovacion.

Meta 8.3. Fomento de pequeia V|
mediana empresa.

Meta 8.4. Mejora de la produccidon vy
consumo eficiente y respetuoso.

Meta 8.9. Promocién el turismo
sostenible.

Meta 8.A. Aumento ayuda para el
comercio en paises en desarrollo.

Meta 9.2. Promocién de industria
INDUSTRIA, . . .
9 INNOVACIONE inclusiva y sostenible.

RERA K ok Meta 9.3. Aumento del acceso PYMES a

& servicios financieros y cadenas de valor.
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Meta 11.1. Apoyar los vinculos
econdmicos, sociales y ambientales
positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo Ia
planificacién del desarrollo nacional y
regional.

Meta 12.1. Aplicacién marco de consumo
y produccién sostenibles.

Meta 12.2. Lograr el uso eficiente de
recursos naturales.

Meta 12.6. Adopcién de practicas
sostenibles en empresas.

Meta 12.8. Asegurar la educacion para el
Desarrollo Sostenible.

Meta 12.B. Lograr turismo sostenible.

1

ACCION
PORELCLIMA

3 2

Meta 13.3. Mejora de la Educacién vy
sensibilizacion medioambiental.

Meta 13.A. Movilizacion de recursos
econdmicos.
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Meta 14.7. Aumento de los beneficios
econdmicos de la pesca sostenible.

Meta 14.B. Fomento de la pesca a
pequeiia escala y artesanal.

Meta 15.1. Asegurar la Conservacion vy
uso sostenibles de los ecosistemas.

Meta 15.3. Lucha contra la
desertificacion.

Meta 15.4. Asegurar la conservacion
ecosistemas montafiosos.

Meta 15.9. Integracion de planes
sensibles a medioambiente.
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Linea Estratégica IV: MEDIO AMBIENTE

Resultado IV. Municipio reconocido por la promocién y proteccion del Medio Ambiente y sus Recursos Naturales capaz de mitigar las amenazas del
Cambio Climatico y enfocado en su ordenamiento y desarrollo urbanistico.

Objetivos de
Desarrollo

Sostenible (ODS)

Objetivo de Desarrollo Sostenible

“Metas”

Estrategia Nacional de

Desarrollo (END)

“Eje Estratégico”

Estrategia Nacional de Desarrollo “Objetivos”

SALUD
YBIENESTAR

Y

Meta 3.9. Reducir sustancialmente el
numero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos,
peligrosos y la contaminacidn del aire, el
agua y el suelo.

Meta 11.3. Aumento de la urbanizacion
inclusiva y sostenible.

Meta 11.4. Proteccidon del patrimonio
cultural y natural.

Meta 11.5. Reduccion del nimero de
muertes por desastres y reduccién de
vulnerabilidad

Meta 11.7. Proporcionar el acceso a
zonas verdes vy espacios publicos

seguros.

Cohesion Social

Objetivo 2.1. Educacién de calidad para todos y todas.
Objetivo 2.2. Salud y seguridad social integral.

Objetivo 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades.
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Meta 11.A. Apoyar los vinculos
econdmicos, sociales y ambientales
positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo Ia
planificacion del desarrollo nacional v,
regional.

Meta 11.C. Apoyo a la construccién de
edificios sostenibles y resiliente.

1

ACCION
PORELCLIMA

Meta 13.1. Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacidon a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres
naturales.

Meta 13.2. Incorporacion del cambio
climatico en politicas, estrategias v
planes nacionales.

Meta 13.3. Mejora de la Educacion vy,
sensibilizacion medioambiental.

Meta 13.A. Movilizacién de recursos
econdmicos.

Meta 13.B. Promover mecanismos para
aumentar la capacidad para la
planificacion y gestién eficaces en
relacién con el cambio climatico.

Economia Sostenible

Objetivo 3.1. Economia articulada, innovadora |
ambientalmente sostenible, con una estructura productival
que genera crecimiento alto y sostenido, con trabajo digno,
que se inserta de forma competitiva en la economia global.
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Meta 14.1. Prevenir y reducir|
significativamente la contaminacion
marina de todo tipo, en particular la
producida por actividades realizadas en
tierra.

Meta 14.4. Regulacidn de la explotacion
pesquera sostenible.

Meta 14.6. Combatir la pesca ilegal v,
excesiva.

Meta 14.7. Aumento de los beneficios
econdmicos de la pesca sostenible.
Meta 14.B. Fomento de la pesca a
pequefia escala y artesanal.

16 Bl

TERRE
~?~
8-
._
| mm——

Meta 15.1. Asegurar la Conservacion vy,
uso sostenibles de los ecosistemas.
Meta 15.2. Gestion sostenible de
bosques.

Meta 15.3. Rehabilitacidn de tierras vy,
suelos degradados

Meta 15.4. Asegurar la conservacion
ecosistemas montafiosos.

Meta 15.5. Adoptar Medidas urgentes
contra la degradacién y pérdida de
biodiversidad.

Meta 15.7. Combatir la caza furtiva vy,

especies protegidas.

Sostenibilidad Ambiental

Objetivo 4.1. Manejo sostenible del medio ambiente.

Objetivo 4.2. Eficaz gestion de riesgos para minimizar
pérdidas humanas, econdmicas y ambientales.

Objetivo 4.3. Adecuada adaptacion al cambio climatico.
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Meta 15.8. Adoptar Medidas para
prevenir la introduccién de especies
invasoras

Meta 15.9. Integracion de planes
sensibles a medioambiente.

Meta 15.A. Aumento de recursos para
gestion forestal.
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Sistema de Evaluacion y Monitoreo del Plan Municipal de Desarrollo (PMD)

El sistema de evaluacién y monitoreo busca obtener una valoracidon de las estrategias utilizadas y
su efectividad en el logro de objetivos y obtencién de resultados de la planificacidn del desarrollo
del municipio, de manera que permita medir e Identificar el cumplimiento de los objetivos
planteados, introducir acciones correctivas necesarias, identificar los desafios y las lecciones

aprendidas en el proceso de implementacion del PMD.

El equipo técnico responsable del municipio para desarrollar y ejecutar el sistema de evaluacion
y monitoreo esta conformado por: la Oficina Municipal de Planeamiento Urbano, la Oficina
Municipal de Programas y Proyectos, y el Consejo Econdmico Social del Municipio. Este equipo
evaluador debera seleccionar herramientas e instrumentos adecuados a lo local para la medicidn

del grado de avance tanto de los objetivos como de los proyectos.

Se ha acordado que la primera evaluacién se llevard a cabo al finalizar el segundo afio de
implementacion del PMD. También se ha acordado que a lo largo del proceso se propiciaran
diferentes espacios de reflexion interactiva y participativa, con base en los datos disponibles. El
Ayuntamiento deberd colaborar en la difusion de las informaciones necesarias al Consejo
Econdémico y Social del Municipio, de manera que este cuente con datos confiables para poder

establecer apreciaciones a lo largo de la ejecucién del PMD.

A continuacién, se presenta una Matriz de Seguimiento y Monitoreo del PMD, junto a otra

herramienta de actuacion, ambas socializadas con los actores locales:
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Matriz para el Seguimiento y Acompanamiento PMD

Provincia: Municipio/ DM: POA:
NIVEL DE AVANCE SEGUN TAREAS REALIZADAS
LINEA SIGUIENTES PASOS Y
ACTIVIDADES FUENTES DE
EJECUTADAS INICIADO EN PROCESO FINALIZADO VERIFICACION LOGROS DIFICULTADES APOYOS
ESTRATEGICA REQUERIDOS
PRESUPUESTO
0a25% 26% A75% | 76% a 100%

NOTA: Tener en orden y a la mano los documentos que son fuente de verificaciéon en el municipio y presentarlos en las reuniones de revision del PMD.
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Ficha Complementaria

Periodo de revision:

Municipio:

Proyectos:

Descripcion de la debilidad Identificada
(¢ Cuadles son los puntos claves que impidieron

un buen desempefio del proyecto o programa?)

Recomendaciones
establecidas y propuestas
(éCudles indicaciones de
modificaciones han salido
del Seguimiento y
monitoreo, otras
evaluaciones, o que se

considera pertinente?)

Medidas concretas a tomar o
ya en vigencia
(éCudles cosas especificas
deben hacer o estan
haciendo para superar la

debilidad?

Fecha de
implementacion
de las medidas
(¢Para cuando
deberian haber
completado cada

medida?)

Responsables de la
implementacion
(éQuién tiene la

responsabilidad final
para implementar

cada medida?)

Requerimientos de
coordinacion o recursos
(éCudles acuerdos o cosas
adicionales se requieren para
tomar las medidas

propuestas?)
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Conclusiones Finales

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD), estara vigente por un periodo de cuatro afios, por lo que
sera de suma importancia el involucramiento del gobierno local, provincial, regional y nacional,
asi como de las diferentes instituciones publico-privadas y de sociedad civil que accionan en el
territorio para su implementacion. A partir de la experiencia, se establecen las siguientes

recomendaciones practicas:

e El empoderamiento e involucramiento directo del Consejo Econédmico Social en las acciones de
desarrollo del municipio.

e El involucramiento y el compromiso del Concejo de Regidores con la ejecucidn de las acciones
del PMD.

e Propiciar una relacidon e interaccién continua entre el equipo de gobierno y el Consejo
Econémico CESM en el cumplimiento del PMD.

o E| fortalecimiento de las diversas unidades, oficinas y departamentos del Ayuntamiento para
impulsar una gestidn eficiente en la implementacion y seguimiento del PMD.

e Realizar estudios de pre-inversién para poder definir de forma mas precisa los proyectos
contemplados en el PMD, en orden a facilitar la gestién ante financiadores.

e Implementar espacios de didlogos e interaccién con los actores sociales, productivos y
ambientales del municipio para la puesta en marcha y cumplimiento de las acciones y alianzas a
seguir para el logro de los proyectos planteados.

e Propiciar la colaboracién de entidades sociales, econdmicas y ambientales que dinamicen el
desarrollo del municipio en torno a los proyectos identificados.

e Propiciar el aprovechamiento de las capacidades, potencialidades y recursos que presenta el

entorno, cuidando y protegiendo el medio ambiente y sus recursos naturales.

Anexos
Agenda Municipal de Seguridad y Soberania Alimentaria
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Fuentes de Informacion

¢ Anuario de Indicadores Educativos. Afio Lectivo 2021-2022 (MINEDU, 2021).

e Atlas de Biodiversidad y Recursos Naturales de la Republica Dominicana (MIMARENA, 2012).

« Datos Estadisticos aportados por el Sistema Unico de Beneficiarios -SIUBEN- en base al Tercer
Estudio Socioeconémico de Hogares 2018 (SIUBEN, 2020).

e Division Territorial (ONE, 2020).

¢ Documento de Trabajo: Diagndstico de Vulnerabilidad Territorial (DGODT, 2014).

e Evaluacidn Estratégica Social y Ambiental (SESA) del Proyecto Conservacién Efectiva de Bienes
y Servicios Ecosistémicos en Paisajes de Montafia Amenazados (MIMARENA, 2021).

¢ Encuesta Nacional de Hogares de Propdsitos Multiples -ENHOGAR- (ONE, 2018).

e Guia de Criterios Ambientales para la Elaboracién del Planes de Ordenamiento Territorial
(MIMARENA, 2018).

e Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Plan Municipal de Adaptacion Climatica (Moreno
Herrera, A., 2018).

¢ Guia Metodoldgica para la Formulacién de Plan Municipal de Ordenamiento Territorial (DGODT
- PNUD, 2016).

¢ Guia Metodoldgica para la Formulacion del Plan Municipal de Desarrollo (ASOMURECIN -
FEDOMU, 2011).

e Guia para la Creacién del Consejo Econdmico y Social Municipal y Modelo de Reglamento
(ASOMURECIN - FEDOMU, 2012)

¢ Informacién de la Direccion de Informacién Ambiental y Recursos Naturales (DIARENA, 2021).
¢ Informacién de trabajo de campo con autoridades locales y actores claves publico-privado.

¢ Informacién del Proyecto Conservacion Efectiva de Bienes y Servicios Ecosistémicos en Paisajes
Productivos de Montaiia Amenazados (PNUD, 2021).

e Ley No. 498-06 de Planificacién e Inversién Publica Municipios (Congreso Nacional de la
Republica Dominicana, 2006).

e Ley Orgénica No. 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (MEPyD, 2012).

e Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios (Congreso Nacional de la Republica
Dominicana, 2007).

¢ Mapa de Desarrollo Humano de la Republica Dominicana (PNUD, 2013).

¢ Boletin Tu Municipio en Cifras Enriquillo Independencia Duvergé 2019 (ONE)

e Calidad de Vida Infografia Provincia Independencia 2018 (SIUBEN)

¢ Boletin Monitor de la Frontera — febrero 2020
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e Mapas Georreferenciados elaborados por el Proyecto “Conservacion efectiva de bienes y
servicios ecosistémicos en paisajes productivos de montafia amenazados” (MIMARENA - PNUD,
2021).

¢ Plan de Desarrollo Municipal 2016-2020 (CIDEAL - UCATEBA, 2016).

¢ Plan Estratégico de Recuperacién y Transicién al Desarrollo para las zonas del Lago Enriquillo:
Independencia y Bahoruco, Republica Dominicana (PNUD, 2017).

¢ Plan Regional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial: Regién Suroeste -PRODT-RSO- (MEPyD,
2021).

¢ Rapid Integrated Assesment -RIA- (NACIONES UNIDAS - MEPyD, 2020).

e Sexto Informe de Biodiversidad de la Republica Dominicana (MIMARENA, 2019).

¢ Transformar Nuestro Mundo: Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (NACIONES UNIDAS,
2015).

» Transversalizacion, Aceleracién y Asesoria en Politicas (MAPS). Informe de la Misidn Conjunta
Inter agencial (NACIONES UNIDAS - MEPyD, 2018).

Perfil Socioecondmico y Medio Ambiental 2019, Provincia Independencia.
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