Licdo. Dario Castillo Lugo

BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

Ministro de Administracidn Publico (MAP)

Su despacho.

Distinguido Ministro:

ALCALDIA MUNICIPAL DE

Banica, Prov. Elias Pifa R.D

19 de Julio del 2022

Por medio del presente informa el cual desarrollamos para el fortalecimiento de nuestro
ayuntamiento municipal de Banica y seguir realizando una buena gestién como hasta ahora
hemos llevado a cabo, apegada a las normas del honorable ministerio que usted dirige.

Por esta via

le estamos remitiendo el

aplicacion y la guia bajo el modelo CAF.

Hasta el momento se han ejecutado siete de diez mejora.

Las evidencias emitidas son las actividades/ tareas que forman parte de nuestro plan de

informe del plan de mejora institucional del
ayuntamiento municipal de Banica, correspondiente al periodo 2020-2023, el cual surge de la

mejora institucional descritas de acuerdo a los objetivos e indicadores siguientes:

Objetivo

Actividad

Indicador

Mejora 1

Que las personas conecten
con la institucidon luego de
ver nuestro marco.

Definir los valores a ser
practicados en la institucion.

Evidenciar con fotos de
valores alineados con la
mision y vision de la
institucion.

Mejora 2

Establecer el marco de
valores institucionales,
alineados con la mision,
vision de la organizacidn.

Designar una persona que se
encargue de socializary
detallar con el personal la
mision y vision de la
institucion.

Gestionar la instalacion de la
mision, vision y valores 3en
un lugar visible.

Mejora 3

Implementar conformar una
comisidon permanente de
género, con el objetivo de
definir y articular politicas
municipales.

Desarrollar la
institucionalidad sobre
género, designando una
persona para el cargo.

Departamento de género.
Una certificacion
evidenciando.
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BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

ALCALDIA MUNICIPAL DE

Mejora 4

Evaluar el impacto de los
programas de formaciony
desarrollo de las personas y
el traspaso de contenido a
los compafieros en relacion
con el costo de las
actividades.

Hacer reuniones con los
diferentes departamentos,
para el desarrollo de los
programas de formacidény el
costo de los mismos.

Desarrollar programas de
formacidn hacer
desarrollados durante el
ano.

Mejora 5

Brindar al personal la
retroalimentacidn de su
evaluacién de desempefio,
consensuando los resultados
y permitiendo propuesta de
formacion.

Hacer reuniones para
socializar lo concerniente a
la aplicacidn de la
evaluacién.

Llevar el control por medios
de los formularios.

Mejora 6

Se implementa las
estrategias y la planificacion
mediante las definiciones de
prioridades.

Hacer reuniones en
diferentes secciones o visitas
a diferentes comunidades.

Fotos en las diferentes
secciones.

Mejora 7

Involucrar al personal con la
formacidn y desarrollo del
POA.

Hacer reunién con el
personal administrativo para
tomar en cuenta las
estrategias y mejoras a ser
desarrolladas en el poa
institucional.

Llevar el control por medios
de listado de participacion.

Por consiguiente, adjuntamos las evidencias de las actividades ya mencionadas.

Sin mas por el momento se despide:

a. Yiss/ell Y. Santana Alcantara

Alcaldesa Municipal de Béanica

ALCALDIA
2020-2024
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

Reporte evidencias de plan de mejora.

Mejoras 1y 2.
Definir los valores de la institucion y socializar la misidon y visidon de la
institucion.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

Reunién sobre promocién de la Vision, Misién y Valores de
Ayuntamiento Municipal de Banica en fecha 04 de julio del afio 2022,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1
Mejora 3:

Desarrollar la institucionalidad sobre género, designando una persona para el cargo.

ALCALDIA MUNICIPAL DE
BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

CERTIFICACION

Quien suscribe Licda. Yissell Y. Santana Alcantara, portadora de la cédula de
identidad y electoral No. 015-0004314-4, Alcaldesa del Ayuntamiento
Municipal de Bénica, Provincia Elias Pifia, certifico que la sefiora Marlegni
Hernandez Alcantara, portadora de la cédula de identidad no. 402-3708894-
9, fue designada como Encargada de Género, de este Ayuntamiento
Municipal de Banica, la cual estard en representaciéon del mismo para su
formacioén y total representacion.

Dada en el saldn de sesiones Francisco Javier Ramirez Alcdntara hoy dia 01 de
julio del aflo 2022, a solicitud de la parte interesada para los fines que
puedan ser de su utilidad.

2. Yissell Y. Santana Alcantara
Alcaldesa Municipal de Bénica




ALCALDIA MUNICIPAL DE
BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

Mejora 4:

Hacer reuniones con los diferentes departamentos, para el desarrollo de los programas de
formacidn y el costo de los mismos.
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Plan de Capacitacién Anual
Planificacién de Planificacion
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MEJORA 5:

Hacer reuniones para socializar lo concerniente a la aplicacién de la evaluacién.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

Bénica, Provincia Elias Pina R, D.

28 de marzo del. 2022,

Licdo. Dario Castillo Lugo.
Ministro de Administracion Publica

Su Despacho.-

Distinguido Ministro:

Luego de extérnale un cordial saludo, el motivo de esta comunicacién es remitirle la evaluacién
de desemperio de nuestro personal correspondiente al periodo marzo 2022-Marzo 2023,
donde evaluamos el total de empleados.

El total general en némina es de 212 empleados, a esta cantidad le restamos lo siguiente:
13 PENSIONADOS

05 REGIDORES

02, ALCALDE Y VICE ALCALDE

52 CON MENOS DE 6 MESES.

El total de evaluados fue de 140 empleados, esta cubrié el 100% de los empleados activos.

Con sentido de alta estima se despide:

Licda. Katerine Arleny Valenzuela
Encargada de Recursos Humanos.

Calle San Francisco de Asfs No. 15 « Frente al Parque Central

Scanned with CamScanner



ALCALDIA MUNICIPAL DE
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

Mejora 6:

Hacer reuniones en diferentes secciones o visitas a diferentes comunidades.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

Mejora 7:

Hacer reunién con el personal administrativo para tomar en cuenta las estrategias y mejoras
a ser desarrolladas en el poa institucional.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE
BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

ALCALDIA MUNICIPAL DE

BANICA, REP. DOM.
RNC: 4-30-08820-1

18/07/2022

Asistencia reunién personal administrativo.

Asunto a desarrollar, plan operativo anual, ayuntamiento municipal de Banica.

NOMBRES DEPARTAMENTO FIRMA
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Responsable: encargada de planificacién y desarrollo.

LICDA, AURY MATOS.

Calle San Francisco de Asis No. 11 ¢ Frente al Parque Central




