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                                                                                                            Bánica, Prov. Elías Piña R.D 

                                                                                                            19 de Julio del 2022 
 

 

Licdo.  Darío Castillo Lugo  
Ministro de Administración Público (MAP) 
Su despacho. 
 

 

Distinguido Ministro: 

Por medio del presente informa el cual desarrollamos para el fortalecimiento de nuestro 
ayuntamiento municipal de Bánica y seguir realizando una buena gestión como hasta ahora 
hemos llevado a cabo, apegada a las normas del honorable ministerio que usted dirige.  

Por esta vía le estamos remitiendo el  informe del plan de mejora institucional del 
ayuntamiento municipal de Bánica, correspondiente al periodo 2020-2023, el cual surge de la 
aplicación y la  guía bajo el modelo CAF.  

Hasta el momento se han ejecutado siete de diez mejora.  

Las evidencias emitidas son las actividades/ tareas que forman parte de nuestro plan de 
mejora institucional descritas de acuerdo a los objetivos e indicadores siguientes: 

 

Objetivo  Actividad  Indicador  
Mejora 1 
Que las personas conecten 
con la institución luego de 
ver nuestro marco.  

Definir los valores a ser 
practicados en la institución.  

Evidenciar con fotos de 
valores alineados con la 
misión y visión de la 
institución.  

Mejora 2 
Establecer el marco de 
valores institucionales, 
alineados con la misión, 
visión de la organización. 
 

Designar una persona que se 
encargue de socializar y 
detallar con el personal la 
misión y visión de la 
institución. 

Gestionar la instalación de la 
misión, visión y valores 3en 
un lugar visible.  

Mejora 3 
Implementar conformar una 
comisión permanente de 
género, con el objetivo de 
definir y articular políticas 
municipales.  

Desarrollar la 
institucionalidad sobre 
género, designando una 
persona para el cargo. 

Departamento de género. 
Una certificación 
evidenciando.  
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Mejora 4 
Evaluar el impacto de los 
programas de formación y 
desarrollo de las personas y 
el traspaso de contenido a 
los compañeros en relación 
con el costo de las 
actividades.  

Hacer reuniones con los 
diferentes departamentos, 
para el desarrollo de los 
programas de formación y el 
costo de los mismos.  

Desarrollar programas de 
formación hacer 
desarrollados durante el 
año. 

Mejora 5  
Brindar al personal la 
retroalimentación de su 
evaluación de desempeño, 
consensuando los resultados 
y permitiendo propuesta de 
formación.  

Hacer reuniones para 
socializar lo concerniente a 
la aplicación de la 
evaluación.  

Llevar el control por medios 
de los formularios. 

Mejora 6  
Se implementa las 
estrategias y la planificación 
mediante las definiciones de 
prioridades. 

Hacer reuniones en 
diferentes secciones o visitas 
a diferentes comunidades.  

Fotos en las diferentes 
secciones. 

Mejora 7 
Involucrar al personal con la 
formación y desarrollo del 
POA.  

Hacer reunión con el 
personal administrativo para 
tomar en cuenta las 
estrategias y mejoras a ser 
desarrolladas en el poa 
institucional.  

Llevar el control por medios 
de listado de participación. 

 

 

Por consiguiente, adjuntamos las evidencias de las actividades ya mencionadas.  

Sin más por el momento se despide:  
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 Reporte  evidencias de plan de mejora. 

 

 

 

 

Mejoras 1 y 2.  

Definir los valores de la institución y socializar la misión y visión de la 

institución.  
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Mejora 3: 

Desarrollar la institucionalidad sobre género, designando una persona para el cargo. 
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Mejora 4:  

Hacer reuniones con los diferentes departamentos, para el desarrollo de los programas de 
formación y el costo de los mismos. 
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 MEJORA 5:  

Hacer reuniones para socializar lo concerniente a la aplicación de la evaluación.  
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Mejora 6: 

Hacer reuniones en diferentes secciones o visitas a diferentes comunidades. 
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Mejora 7:  

Hacer reunión con el personal administrativo para tomar en cuenta las estrategias y mejoras 
a ser desarrolladas en el poa institucional. 
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