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JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL LIMON
“JUNTOS POR UN LIMON LIMPIO, SEGURO Y SALUDABLE”
Email: juntadistritalellimon@gmail.com
Carretera El Limon-Samana, R.D.

RNC 430-05781-9 Cel. 829-244-2360

Distrito Municipal El Limon, Samana

26/05/2022

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro De Administraciéon Publica

Distinguido Ministro:

Cortésmente me dirjjo a usted para saludarle y felicitarle por la gran labor que ha
venido desempenando en tan majestuosa nstitucion, aprovecho esta via para presentarle
formalmente el 50% de las evidencias ejecutada del Plan de Mejora de la Junta Distrital El
Limo6n, Samand, correspondiente al ano 2022, de esta forma nos consolidamos con la
Transparencia, Honestidad, Vocacion y Responsabilidad, apegada a la Ley 176-07 de
Gestion Municipal. Mes de mayo La Junta remite su ler informe de ejecucion del 1.1.
Simap Municipal, sistema monitoreo de la Administraciéon Publica, el cual se encarga de
evaluar, mspeccionar los recursos, de la municipalidad y demas. Relacion de Evidencia del
Avance del Plan de Mejora.



CRITERIO 1: LIDERAZGO

SUBCRITERIOL.1

Dinigir la organizacion desarrollando su mision vision y valores.

Se socializo la misién, vision y valores para nuestra institucién, con un grupo de

mnterés.
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JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAIL EL LIMON

“JUNTOS POR UN LIMON LIMPIO, SEGURO Y SALUDABLE”
Email: juntadistritalellimon@ il.com
Carretera El Limén-Samana, R.D.
RNC43005781-9

Distrito Municipal El Limén, Samans
08 / Marzo/ 2022

Lic. Dario Castillo Lugo
Director del MAP

De:
Fernando Mercado Morel
Director Junta Distrital El Limén

Asunto:
Solicitud de taller de capacitacion

Distinguido Sr. Castillo Lugo

Esperando que usted y su familia se encuentren en perfecto estado de salud y
abundantes bendiciones, le externo un cordial y afectuoso saludo.

Como director de la Junta Distrital El Limén me dirijo a usted con un tnico e
importante objetivo de solicitarle sea brindado un taller de capacitacién en nuestra
institucion sobre el régimen ético y de este modo nuestros colaboradores cuenten con
mas conocimiento y buen dominio de esto.

Es de suma importancia informarle que contamos con la disponibilidad de 15
colaboradores para llevar a cabo el solicitado taller, del mismo modo, queremos
sugerirle que dicho taller sea realizado el lunes 14 de Marzo a las 9:00 am.

Le agradecemos de antemano Yy esperamos nuestra solicitud sea acogida
satisfactoriamente y recibir pronta respuesta positiva.

Sin otro particular
Se despide. ..
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SUBCRITERIO 1.2.

Gestionar la organizacién, su rendimiento y su mejora continua

Hemos definido las estructuras de gestion adecuadas. Contamos con Manuales

de Funciones.

JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EIL LIMON
DESPACHO DE LA PRESIDENTA
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO DE REGIDORES
Carretera El Limén-Samana, RD.

RESOLUCION N. 02/2022 que aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones de 1la Junta de
Distrito Municipal El Limén.

EL CONCEJO DE VOCALES DE LA JUNTA DE DISTRITO
MUNICIPAL EL LIMON, SAMANA

CONSIDERANDO:Que mediante la Resolucién num. 40-

2019, de fecha 06 de junio del 2019, fue aprobada la A/F)q
estructura organizativa de la Junta de Distrito
Municipal E1 Limén; é\kﬂd

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa debe __
estar orientada en funcién de la misién, objetivos y /3¢ff7ﬁ
estrategias institucionales, tomando en cuenta las
modernas corrientes de gestién;

CONSIDERANDO: Que la ley num. 41-08 de Funcién
Publica, del 16 de enero del 2008, que crea la
Secretaria de Estado de Administracién Publica, en
su articulo 8, numeral 6, faculta Ministerio de
Administracién Publica a dirigir los distintos
procesos de gestién del recurso humano al servicio
Administracién Publica Central y Descentralizada;

CONSIDERANDO:Que la Junta de Distrito Municipal E1
Limén es una entidad auténoma creada para garantizar
el bienestar social, econdmico v A
de servicios eficientes y eficaces a




CONSIDERANDO: Que la Junta de Distrito Municipal El
Limén, debe contar con los instrumentos
administrativos que 1le permitan desarrollar con
eficiencia las funciones para las cuales fue creado;

CONSIDERANDO:Que 1la ley num. 41-08 de Funcidn
Piblica, del 16 de enero 2008, y que crea la
Secretaria de Estado, hoy Ministerio de
Administracién Publica (MAP) establece que,
corresponde a este Ministerio propiciar el
fortalecimiento institucional, garantizar el mas
alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia en
la funcién del Estado y asignar el respeto de los
derechos de 1los servidores publicos, asi como
también, evaluar y proponer las reformas de las
estructuras orgadnica y funcional, revisar y aprobar
los manuales de procedimiento y de organizacién vy
organigramas que eleven para su consideracién los
6rganos y entidades de la Administracién Publica;

VISTA: La Constitucién de la Republica del 6 de
julio del afio 2015.

VISTA:La Ley 176-07 del Distrito Nacional y los
Municipios, de fecha 17 de julio del 2007.

VISTA: La Ley num. 41-08 de Funcién Publica y que
crea la Secretaria de Administracién Publica, de
fecha 16 de enero de 2008, y los Decretos No. 523-
09, 524-09, 525-09 y 527-09, todos de fecha 21 de
julio de 2009, que aprueban reglamentos de
Aplicacién de dicha Ley No. 41-08;

VISTA:La Ley nam. 247-12, Organica de la
Administracién Publica, de fecha 9 de agosto de
2012;
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VISTA:LaLey num. 449-06, que modifica la Ley num.
340-06 del 18 de agosto de 2006, sobre Compras vy
Contrataciones de Bienes Servicios, Obras y
Concesiones;

VISTA: La ley 423-06 del 17 de noviembre de 2006,
sobre el Presupuesto para el Sector Publico;

VISTA. LaLey 5-07 del 8 de enero del 2007, que crea
el Sistema Integrado de Administracién Financiera f//;4
del Estado;

VISTA: La Ley 496-06 que crea la Secretaria de ﬂk}« V
Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo, de

fecha 28 de diciembre de 2006; y el Decreto No. 231- -}f

07 de fecha 19 de abril de 2007, que establece el V{VL
Reglamento Orgdnico Funcional de la Secretaria de

Estado de Economia, Planificacién y desarrollo;

VISTA: La Ley Num. 498-06 que crea el Sistema
Nacional de Planificacién e Inversién Publica, de
fecha 28 de diciembre de 2006; y el Decreto No. 493-
07 que aprueba el Reglamento de Aplicacién No. 1
para la Ley No. 498-06 de Planificacién e Inversién
Publica, de fecha 30 de agosto de 2007;

VISTA: La Ley Num. 423-06 Organica de Presupuesto
para el Sector Publico, de fecha 17 de noviembre de
2006: y el Decreto No. 492-07 que establece el
Reglamento de Aplicacién de la Ley Organica de
Presupuesto del Sector publico;

VISTA: La Ley Num. 340-06 sobre Compras vy
Contrataciones de Bienes y Servicios, Obras vy
Concesiones, de fecha 18 de agosto de 2006,
modificada por la Ley Num. 449-06; y su Reglamento
de aplicacién No. 490-07 de fecha 30 de agosto de
2007;
_..~~—VISTA: Decreto Num. 56-10, del de febrero de 2010,
/@&wNQﬂ@% establece el cambio de denominacién de las
C y - ;
(é; ﬁe§%cé%\arlas de Estado a Ministerios;
©]
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JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL LIMON
“JUNTOS POR UN LIMON LIMPIO, SEGURO Y SALUDABLE”

Email: juntadistritalellimon@gmail.com
Carretera El Lim6n-Samana, R.D.

RNC 430-05781-9 Cel. 829-244-2360

NOMINA ADMINISTRATIVA

No Nombre y Apellido Cedula Cargo Sueldo
0117 | ANA DILIA MARCHENA FRIAS 065-0034342-8 RESPOSABLE DE LIBRE ACCESO 8,000.00
0115 | ANYI CALCANO ENCARNACION 402-39936954 SECRETARIA DEL DIRECTOR 11,000.00
0135 | CAMILO MOREL ENCARNACION 065-0006613-6 ALCAIDE PEDANEO 5,000.00
0118 | DARIN ENCARNACION FRIA 402-2593926-3 VICE DIRECTORA 30,000.00
0122 | DINELDY GARCIA MOREL 402-2633695-2 RECEPCIONISTA 10,000.00
0119 | FERNANDO MERCADO MOREL 065-0028105-7 DIRECTOR 50,000.00
0134 | LUIS DANIEL CALCANO CALCANO 40226136337 RESPONSABLE DE COMUNICACION 10,000.00
0174 | FREDANERIS BOYER REDMAN 402-3898912-9 ENC. DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS 10,000.00
0179 | OSVALDO FERMIN MOREL 065-0039987-5 ASISTENTE COMUNICACION 9,000.00
0120 | PAULINO MOREL HERNANDEZ 065-0007191-2 SEGURIDAD DEL ALCALDE 7,000.00
0123 | YANI CALCANO MOREL 402-2694294-0 ASISTENTE DEL ALCALDE 12,000.00
0121 | YOELBI MOREL DE LOS SANTOS 4022116860-8 CHOFER 7,000.00

NOMINA DE JUNTA DE VOCALES
0088 | ALEXIS MARTINEZ VASQUEZ 06600151234 SEC. SALA CAPITULAR 10,000.00

0126 | BENJAMIN MOREL FERNANDEZ 065-00148314 VOCAL 20,000.00
0125 | MARTIN ENCARNACION 065-0020272-3 VOCAL 20,000.00
0124 | MIREYA FRIAS ALCALA 065-00226524 VOCAL 20,000.00

NOMINA DE INSPECTORIA
0145 [ AQUILES BUENO ENCARNACION 065-0006253-1 JARDINERO 5,000.00
0148 | DOMINGO ANTONIO RAMON ALMONTE 065-0006683-9 JARDINERO 6,000.00
0241 | JUAN MANUEL GARCIA CASTILLO 065-0034824-5 RESPONSABLE DE EQUIPOS DE MAQUINARIAS 6,000.00
0252 | LEONORA DE LOS SANTOS ANDUJAR 066-0018173-6 INPECTOR DE OBRA 8,000.00
0141 | MARTIN MOREL HERNANDEZ 065-0027497-9 INSPECTOR DE OBRA 7,000.00
0139 | YERLIN GARCIA MARTE 40213784727 INSPECTOR DE OBRA 8,000,00
NOMINA POLICIA MUNICIPAL
0260 [ JUAN ACOSTA MOREL 065-0014556-7 POLICIA MUNICIPAL 2,000.00
0062 | JOSE GUERRERO FERMIN 065-0026216-2 POLICIA MUNICIPAL 3,000.00
0173 | JUAN BAUTISTA GUERRERO FERMIN 06500272734 POLICIA MUNICIPAL 3,000.00
0224 | JULIO ALBERTO ENCARNACION ESQUEA 065-00218034 EN CARGADO DE POLICIA MUNUICIPAL 3,000.00
0167 | NORDALIS CASTILLO 402-2850789-9 POLICIA MUNICIPAL 3,000.00
0150 | PEDRO FRIAS GARCIA 065-0006974-2 POLICIA MUNICIPAL 3,000.00
0164 | RAMON FRIAS DE JESUS 065-0039636-8 POLICIA MUNICIPAL 3,000.00
0159 | ROGER FRANCISCO CASTILLO 402-25433149 POLICIA MUNICIPAL 3,000.00
0259 | GENARO ENCARNACION EVANGELISTA 065-00069085-0 POLICIA MUNICIPAL 2,000.00
NOMINA SALUD Y GENERO
0233 | ANTONIO MARTINEZ LIREANO 066-00143025 ASISTECIA SOCIAL 3,000.00
0026 | MARTIN MOREL POLANCO 06500071938 AYUDA 3,000.00
0023 | PETRA GARCIA BRITO 06600156613 RESPONSABLE GENERO 6,000.00
0194 | RICHARD MATO FELIZ 065-0041697-6 AYUNDANTE LABOR SOCIAL 4,000.00
0256 | RUFINO FERMIN 065-0006938-7 ASISTECIA SOCIAL 3,000.00
0212 | SANTIAGO ANDUJAR 001-0873799-0 RESPONSABLE DE ESPECTACULO PUBLICO 5,000.00
NOMINA DE ADMINISTRACION Y FINANCIERA
0130_| ALBERTO GERONIMO ENCARNACION 065-0023064-1 [ RESPONSABLE DE_PRESUPUESTO [5,000.00




0132_[ ERIDANIA NUNEZ MEDINA 402-23479177 ASIS. DE CONTABILIDAD 10,000.00
0129 | EUGENIO ERNESTO MARCHENA FERMIN 06500147787 ANALISTA 8,000.00
0131_| EVELIN ALTAGRACIA DIAZ GARCIA 06500342123 ENC. DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA FINANCIERA | 21,000.00
0128 | JAVIEL CALCANO 065-0022588-0 RESPONSABLE DE COMPRAS 11,000.00
0251 | RICARDO MOREL CABRERA 065-00148215 MENSAJERO 5,000.00
0133 _| SALVADOR ALCALA DE LA NUEZ 065-0027744-4 CONTADOR 20,000.00
NOMINA ALCAIDE PEDANEO
0215 | BEATO RAMON Y DE LOS SANTOS 065-0006697-9 AYUDANTE ALCALDE PEDANEO 1,500.00
0207 | FACUNDO ENCARNACION EVANGELISTA 065-0014660-7 AYUDANTE ALCALDE PEDANEO 1,500.00
0208 | JORGE BOYER MARTINE 065-0030640-9 AYUDANTE ALCALDE PEDANEO 1,500.00
0220 | JUAN ANTONIO ANDUJAR CASTILLO 065-0035217-1 AYUDANTE ALCALDE PEDANEO 1,500.00
0216 | TONY JACKSON SEVERINO 065-0014746-4 AYUDANTE ALCALDE PEDANEO 1,500.00
NOMINA DE BRIGADA DE LIMPIEZA
0246 | ABEL ENRIQUE DEVERS ANDERSON 402-3331428-1 RESPONSABLE DE LA PAGINA WEB 8,000.00
0257 | CRISTOBAL MEDINA REDMAN 06500391476 RESPONSABLE DEL PARQUE 5,000.00
0240 | FARLIN MEJIA 065-0039035-3 BARRENDERO 2,500.00
0236 | FRANCISCO ANTONIO MONTESINO 071-0018545-8 BARRENDERO 2,000.00
0253 | MARTIRA MOREL HERNANDEZ 065-0022654-0 ASISTENTE RRHH 6,000.00
0237 | JOEL CALCANO 065-0034169-5 BARRENDERO 4,000.00
0247 | LUCAS EVANGELISTA CUBA FERMIN 40221187004 BARRENDERO 2,500.00
0239 | MARIEL KING FERMIN 065-0042065-5 BARRENDERO 2,500.00
0234 | PAULA DE LOS SANTOS ENCARNACION 065-0006888-4 CONSERJE 6,000.00
0169 | YENCYS ANDRES JAVIER MOREL 065-0040746-2 RESPONSIBLE DE INFORMATICA 6,000.00
NOMINA DEL CEMENTERIO
0209 [ ESCOLASTICA ENCARNACION Y MARTE [ 0650006405-7 | RESPONSABLE DEL_CEMENTERIO [3,500.00
0188 | JUAN GARCIA MALDONADO | 065-00197550 | AYUDANTE DEL CEMENTERIO | 3,500.00
NOMINA DE LIMPIEZA Y RESIDUOS SOLIDOS
0149 | ADELSO POLANCO ACOSTA 065-0035250-2 CHOFER 10,000.00
0157 | BERNARDO ENCARNACION GABINO 065-0014664-9 RESPONSABLE DE MEDIO AMBIENTE 7,000.00
0202 | CARLOS ALBERTO KING POLANCO 065-0027573-7 RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS 8,000.00
0156 | EDUARDO RAMON 065-0006676-3 RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS 8,000.00
0165 | FRANCISCO ENCARNACION GUERRERO 065-0006912-2 COORDINADOR DE RUTA DEL  CAMION | 10,000.00
RECOLECTOR RESIDUOS SOLIDOS
0162_| FRANQUELI FRIAS MARTE 065-0033493-0 CHOFER 10,000.00
0238 | JOSE TRINIDAD GUILLANDEAUX 065-0003649-3 RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS 8,000.00
0249 | PASCUAL DE LOS SANTOS ANDUJAR 065-00187197 CHOFER 5,000.00
0258 | AURELIO RAMON ENCARNACION 065-0014880-1 RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS 10,000.00
NOMINA DE ORNATO Y PARQUE
0189 | ADELARDO RAMON 065-0006674-8 BARRENDERO 2,500.00
0138 | ALTAGRACIA DE PENA MOYA DE MALDONADO 065-0014856-1 BARRENDERO 2,500.00
0231 | AMPARO MALDONADO 065-0007103-7 BARRENDERO 2,500.00
0222 | ATANACIA ENCARNACION EVANGELISTA 065-0026162-0 BARRENDERO 2,500.00
0190 | BONIFACIA MOREL DE LOS SANTOS 06500148272 BARRENDERO 2,500.00
0191 | CIRIACO RUBIO MOREL 065-0007286-0 BARRENDERO 2,500.00
0163 | CONFESOR ENCARNACION ESQUEA 065-0006378-6 BARRENDERO 2,500.00
0100 [ CRISTINA GARCIA GERVACIO 065-0006474-3 BARRENDERO 2,500.00
0218 | DIMARIS POLANCO GONZALEZ 134-0001864-7 BARRENDERO 4,000.00
0187 | DUARTE MOREL ENCARNACION 065-0030859-5 BARRENDERO 2,500.00
0158 | ERICK MORILLO 402-3926185-8 BARRENDERO 2,500.00
0225 | ESTEFANY FRIAS ENCARNACION 402-39881119 SUPERVISORA 4,500.00
0200 [ EUSEBIA MALDONADO 065-0007106-0 BARRENDERO 2,500.00
0219 | EVANGELISTA ENCARNACION DE LOS SANTOS 065-0022618-5 BARRENDERO 2,500.00
0079 | FLORA MOREL 13400028299 BARRENDERO 2,500.00
0255 | GREGORIA TAVERAS LAUREANO 001-1259435-3 BARRENDERO 2,500.00
0155 | JAGEIRIN MOREL KELLY 40213942242 BARRENDERO 2,500.00
0193 | JOSE DOLORES FERMIN 066-0005771-2 BARRENDERO 2,500.00
0044 | RAMON DOMINGUEZ 05800157215 BARRENDERO 1,500.00
0047 | SENCION CUSTODIO LEBRON 017-0019977-9 BARRENDERO 1,500.00




0221 | JUAN CASTILLO ENCARNACION 065-0014615-1 BARRENDERO 2,500.00
0197 | LUIS ALBERTO CASTILLO 065-0041098-7 BARRENDERO 2,500.00
0192 | MARTHA MOREL ENCARNACION 06500203465 BARRENDERO 4,000.00
0142 | MENSITA REDMAN SEVERINO 065-0007274-6 BARRENDERO 2,500.00
0230 | MERCEDES MILLORD DE LOS SANTOS 065-0032984-9 BARRENDERO 2,500.00
0211 | MILDRE ENCARNACION POLANCO 065-0032922-9 BARRENDERA 2,500.00
0077 | NATIVIDAD BRITO MIGUEL 065-0006252-3 BARRENDERO 2,500.00
0201 | NOELIA FORCHUE SANTANA 065-0039896-8 RESPONSABLE BRIGADA DE LIMPIEZA 10,000.00
0001 | QUELVI GARCIA CASADO 085-0022537-7 BARRENDERO 8,000.00
0182 | ROSA JULIA METIVIER DISHMEY 065-0036770-8 BARRENDERO 2,500.00
0210 | RUFINO MEJIA 0650014797-7 BARRENDERO 5,000.00
0203 | VALENTINA ENCARNACION MOREL 134-0002644-2 BARRENDERO 2,500.00
0185 | WANDA GAVINO BRITO 065-0042267-7 BARRENDERO 2,500.00
0217 | WINTON CASTILLO ENCARNACION 065-0031865-1 BARRENDERO 2,500.00
0168 | YULY MOREL CABRERA 065-0036877-1 BARRENDERO 2,500.00

Fredaneris Boyeé éedman
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SUBCRITERIO 1.3.

Motivar y apoyar a las personas de la organizacién y actuar como modelo de

referencia.

Contamos con libro de asistencia.

Contamos con Plan de Capacitacion.
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Premiamos a los empleados con reconocimientos por su ardua labor.




CRITERIO 2: ESTRATEGIA'Y PLANIFICACION

SUBCRITERIO 2.1. Reunir informacion sobre las necesidades presentes y

futuras de los grupos de mterés asi como mformaciéon relevante para la gestion.
Hemos realizado el Plan Municipal de Desarrollo
SUBCRITERIO 2.2. Desarrollar la estrategia y la planificacion, teniendo en

cuenta la informacion recopilada.

Contamos con un plan anual de compras.

1l ‘\ y‘\\“‘

Junta de distrito municipal £l Limon de Samana
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Contamos Buzén de Sugerencias y quejas




SUBCRITERIO 3.3.

Involucrar a los empleados por medio del didlogo abierto y del
empoderamiento, apoyando su bienestar.

Tenemos Asoclacion de Servidores Publico

i

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

e

ADMINISTRACION PUBLICA
RNC: 401-03674-6

“Avanzamos para ti”’
04 de abril del 2022

N 00521

A Sefiores
Javiel Calcano, Presidente
Dineldy Garcia Morel, Secretaria de Comité Gestor de ASP,
De la Junta de Distrito Municipal de El Limén.

2

i

Asunto: Registro Comité Gestor ASP.

Referencia: Comunicacion de fecha 29 de marzo 2022 y anexos.

En atenci6n a su solicitud de referencia, estamos procediendo a expedirle certificacion de Registro ndm. DRL-
CG-009/2022, Comité Gestor de la Asociacién de Servidores Piblicos de la Junta de Distrito Municipal de El
Limén, en formacién conforme con los documentos depositados en este Ministerio, a saber:

a} Solicitud de Registro de Comité Gestor de fecha 29 de marzo del 2022.
b) Acta de Directiva electa

c) Copia de Cédulas de identidad y electoral

d) Copia de Registro de Participantes

e) Copia de acta de convocatoria

f) Solicitud de Analista de ASP

En virtud de los cuales y de conformidad con el Articulo 71 de la Ley nim. 41-08 de Funcién Piblica, el Reglamento
nim. 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracion Pablica y la Guia para la Constitucién y Funcionamiento
de las Asociaciones de Servidores Piblicos, aprobada mediante la Resolucién No. 002-2010 de fecha 15 de febrero
del 2010, por lo que este Ministerio reconoce el fuero organizativo a sus miembros Directivos, integrado por-.los

sefores:

Nombres . Cédulas Cargos

|- Javiel Calcafio 065-0022588-0 Presidente

2- Fredaneris Boyer Redman 402-3898912-9 Vicepresidente
3- Salvador Alcald de la Nuez 065-0027744-4 Tesorero

4- Dineldy Garcia Morel 402-2633695-2 Secretaria

5- Alexis Martinez Visquez 066-0015123-4 Vocal

At mente,

ario Castillo Lugo

%ﬁ Ministro de Administracién Pdblica
DCY CH/MRRYjr
DRL/Remisiones, abril 2022 —

Avenida 27 de Febrero 419 ElMillan 1 Santo Dominge Republica Dominicana
TELEFONO BOS 682 3298 MAR.GOB.DO




Siempre realizamos reuniones semanales y participamos de la sesiones.
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JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL LIMON
“JUNTOS POR UN LIMON LIMPIO, SEGURO Y SALUDABLE”

il.com

Email: juntadistritalellimon@

Carretera El Limén-Samana, R.D.

RNC: 430-005781-9

Reunion de Departamento

19/07/2021

Nombre y Apellido
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Teléfono
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JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL LIMON

“JUNTOS POR UN

Email: juntadistrital elli

LIMON LIMPIO, SEGURO Y SALUDABLE”
il .com

Carretera E1 Limén-Samand, R.D.

Nombre y Apellido

,IM.IM

e s P IEAVO Hoe€/ | Or E?g
W / 7 CODy/ A U )4

o \Can oM EYa Sog 2831556
10 Mprehena acceon dlo inf. |§29-510=-6S]
, / 41.‘/ 2 (Ui AN AN / ’._?

RNC: 430-005781-9
24/08/2021

Reunién de SIGMAP

Cargo ) Teléfono
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s
©29 850-6795
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JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL EL LI&C;I:E
“\JUNTOS POR UN LIMON LIMPIO, SEGURO ¥ SALU

Email: Juntadzst:;talellumn@ﬂaa.l .com

Carretera El Liméon-Samana, R.D
RNC: 430-005781- -9

28/06/2021

Sesion ordinaria

1

Nombre y Apeilido

e
auiel CQ P T =
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(D

wrAndis, (AL Pt

Se 1aseguran buepas condiciones ambientales de trabajo en toda la organizacion
incluyendo el. Cu}dado de la salud y los requisitos de seguridad laboral. Con ei
grupo comunitarito ESPERANZA POR UN LIMON VERDE y SEACOLOGY.




Se presta especial atencién a las necesidades de los empleados mas
desfavorecidos o con discapacidad.




CRITERIO 4: ALIANZAS Y RECURSOS
SUBCRITERIO 4.1. Desarrollar y gestionar alianzas con organizaciones

relevantes.

Form. N°* EP-04 MINISTERIO DE HACIENDA
;fg:::; gﬂ' DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

EJECUCION TRIMESTRAL DE LOS GASTOS YAPLICACIONES FINANCIERAS POR DESTINO DE FONDOS Y ESTRUGTURA PROGRAMATICA
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2022

Cédigo del Capitulo: 7196 Denominacién: Junta de Distrito Municipal de El Limon (Samana)
¥ e Clasiniador del Gasto 5 T— s i
E 3 % i gssé g§ % Balance ¥
] z . =2 H i3
i gg 1 gg HEHHE R SPRHIRIBY  omnu | odtcaconss | vigeme Aumilado | Trmeste | AlaFocha [Devengado | Disponibie et
15 e 22 = alaFecha
1 2 3]s 5 S l7ls]slw]ln 12 13 i 15 16 17 18 18=174-18 1 21 2:20+21 BeR: 19 24=15-2 25=24:19
.24 CLASIFICADOR DE APLICACIONES 3,886,128.00 000 368612800 0.00 200582000 20058200 516 3685546000 9484
FINANCIERAS
324 % Deuda Piblica Y Otras Operaciones 3,886,128.00 000 3,886,128.00 0.00 200582000 20058200 516 368554600 9434
Financieras
524 | % 0001 42 DISMINUCION DE PASIVOS 3,885,126.00 000 3,886,128.00) 000 200,58200 200582000 516 368554600 9484
324 9% 0001 422 Disminucidn de pasivos no corrientes 3,886,128.00 000 3,886,128.00 0.00 200,582.00) 20056200 516 3685546000 9484
24| s 0001 4[2[2 1 [01|oisminucién de cuentas por pagar nternas 0 |20 (1955 [100[  3,886128] 000 3,886,128.0) 0 200,582.00 2058200 516 368554600 0484
TOTALRDS |.. 2430760000~ 3,38, 27,6759 0, 4AnBiTeg < adriBires, Teds 2320413643 8384
oinT
,/ W - =
AR N (
Wl Lz
1+ Contralori iblca, 2- .3 ¥ Contrel, &- A 5D .6 i Pag. 21 de 21
12042022 SIAFIN

Se asegura la transparencia del funcionamiento de la organizacion. Se depositan
los informes trimestrales en la camara de cuentas.






SUBCRITERIO 4.3. Gestionar las finanzas.

Asegurar la gestion rentable, eficaz y ahorrativa de los recursos financieros
usando una contabilidad de costos y sistemas de control eficientes. A través del
sistema SIAFIM.

Junta de Distrito Municipal de El Limon (Samana)

Caja Chica

Autorizacion Cheques

e —— ;-
SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA MUNICIPAL

Médulo de Tesoreria

S T am
ESdEm -~ T W pos2



CRITERIO 5: PROCESOS

SUBCRITERIO 5.2. Desarrollar y prestar servicios y productos orientados a
los ciudadanos /clientes.

Se promueve la accesibilidad a la organmizacion (por ejemplo, con horarios de
apertura flexibles, documentos en varios formatos. tenemos Cartera de
Servicios a través de la Pagina Web.

X" CUADRO COMPARATIVOABRIL- X = ® Junta del Distrito Municipal El Lir X @ Junta de Distrito El Limén Samar X |+

(3 C A distritomunicipalellimon.gob.do

N
vadbay @ Repiiblica Dominicana

ElLimon
|

b T INICIO | MAPADESITIO | CONTACTO

Inicio
BIENVENIDOS

Distrito Municipal A Nuestra Ciudad Limpiay

Junta del Distrito Municipal

Servicios

Transparencia : 2 =7 ﬁﬂn@

Presupuesto participativo

Noticias >
Es la politica nacional de manejo integral de
» los residuos solidos en los municipios de la
Emergencia ; Repiiblica Dominicana en cuanto a la
recoleccion, manejo y destino final de los
Prer mismos.
Plan estratégico

Escribele al Director Municipal

Multimedia

A = 1006 AM
P Type here to search AR oo B




SUBCRITERIO 8.2. Mediciones del rendimiento organizacional Indicadores
de responsabilidad social:

Se apoya a las personas en situacion de desventaja por ejemplo estimacion del
costo de la ayuda, nimero de beneficiarios, etc.), a través de programa social.

Se apoya la participaciéon social de los ciudadanos/clientes, otros grupos de

o ' NP < N4




mterés y empleados). El ayuntamiento ha patrocinado eventos deportivos en la
comunidad y también ha brindado apoyo a mivel provincial.




CRITERIO 9: RESULTADOS CLAVE DE RENDIMIENTO

Ha habido un grado cumplimiento de acuerdo entre las autoridades y la
organizacion:
- DGCine. Ya tenemos un acuerdo con la DGcine y lo estamos implementados.

dl/( inistenio de Cultura VAWAV
DGCINE  —mm————
DIRECCION GENERAL DE CINE
' W REPUBLICA DOMINICANA
L =
I : DIST RITO MUC;‘IICIPAL

NOCHE DE CINE EN EL LIMON

MIERCOLES (07:00PM)
PARQUE ALIANZA BONITA

P
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