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Informe Trimestral de Eiecucién del Plan de Capacitaciéon

Nomenclatura: INAP-FAC-003
Tipo: Formulario
Versién: 2
Vigencia: 22/11/2019

Fecha: Miercoles, 30 de marzo 2022
Institucién: Ayuntamiento Municipal de Moca Trimestre correspondiente: Enero-Marzo del 2022
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Area Requirente Capacitaciones Ejecutadas Estimad Costo Total
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Femenino Masculino
p | del & Proporcionar técnicas para el
ersonal del drea
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S| va, Eay =i v .y T
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liblica.
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Educar al personal de nuevo
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Formacion de o - o
caracter trasversal oS de la st ttoon curso: Introduccién a la Administracién
svel s
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