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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo de Postrer Rio 2021-2024, constituye el instrumento oficial de
planificacién del desarrollo en el municipio, que articula de manera légica y organizada las
aspiraciones de los distintos sectores activos que participan en la dinamica politica, econdmica
y social en el territorio, con miras a contribuir en el proceso de desarrollo, con base en lo

estipulado en la Ley No. 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (END 2030).

El presente Plan es una iniciativa que se enmarca dentro de las diversas acciones que el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales en alianza con el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), vienen desarrollando en el territorio a través del proyecto
“Conservacién Efectiva de Bienes y Servicios Ecosistémicos en Paisajes Productivos de Montafia
Amenazados”, en cuyo marco se ha contado con la asistencia técnica de la Fundacién CIDEAL de

Cooperacion e Investigacion y de la Universidad Catdlica Tecnoldgica de Barahona- UCATEBA.

Esta planificacion estd estructurada de una manera sencilla, de modo que el documento sea
facilmente comprensible y permita dar a conocer la programacion de actividades a llevar a cabo

a lo largo del periodo 2021-2024 en el municipio.

El Plan presenta los datos generales del municipio, incluyendo actividades econdmicas,
poblacién y otros datos relevantes, y se incluyen en un apartado final con algunas conclusiones

y recomendaciones para la implementacion.

Durante la elaboracion del PMD se han llevado a cabo una serie de tareas, comenzando con la
preparacion y diagnéstico (levantamiento y validacion de las informaciones acerca de las
principales necesidades y problematicas del municipio). A continuacién, se definieron de
manera participativa la vision y las lineas estratégicas de desarrollo del municipio, los objetivos

de la gestidn municipal y los proyectos a ejecutar.

Entre las prioridades que definen la orientacidén y estructuracion estratégica del PMD se incluyen
cuatro lineas o ejes tematicos vinculados con la Estrategia Nacional de Desarrollo -END-,
relacionados con: 1) Fortalecimiento Institucional (sectores Gobierno Local, CESM y Sociedad
Civil); 2) Servicios Basicos (sectores Salud, Educacién, Vivienda, Deporte, Cultura y Servicios

Basicos Municipales); 3) Desarrollo Econdmico Local (sectores Agropecuario, Industria,

6



Comercio, Mipymes y Turistico); 4) Medio Ambiente y Recursos Naturales (integrando la
proteccidén y cuidado del medio ambiente y la vulnerabilidad ante desastres y cambio climatico.
asi como su vinculacién con el ordenamiento del territorio). Ademas, se incluye una planificacidn
operativa anual, en la que se contempla la planificacion a ejecutarse cada afio para el
cumplimiento de los objetivos del PMD. Finalmente, este documento vincula la planificacién
municipal tanto con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) del pais como con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS).

Es necesario destacar la importante participacion de diferentes actores del municipio en la
formulacion del PMD, entre los que destacan el Alcalde, el Concejo Econémico y Social del
Municipio, y la Oficina Municipal de Planificacidn y Oficina Municipal de Programas y Proyectos,

quienes de manera conjunta debieran dar seguimiento al mismo.



PALABRAS DEL ALCALDE

REPUBLICA DOMINICANA
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE POSTRER RIO
ayuntamientopostrerrio@hotmail.com
RNC No. 417000294

Alcalde Municipal: Juan de Ledn Matos.

Acorde con lo que establece la Ley 176-07 del Distrito Nacional y de los
Municipios, que tiene como principal finalidad “lograr la utilizacién e inversiéon
adecuada de los recursos del municipio para lograr el desarrollo integral,
equitativo y sostenible”, el Ayuntamiento de Postrer rio, se complace en
presentar el Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024.

Para el Municipio de Postrer rio, es un gran acontecimiento la elaboracién del
presente Plan de Desarrollo Municipal, en tanto es un instrumento de actuacion
para el desarrollo sostenible del municipio.

Este plan se ha realizado bajo el liderazgo del Ayuntamiento y con la
participacién de la sociedad civil, representada en el Consejo de Desarrollo
Econémico y Social del municipio, asi como con el apoyo de otras instituciones
publicas y privadas significativas en nuestro territorio. EIl mismo recoge
objetivos, lineas estratégicas, programas y proyectos que permitiran que
nuestro municipio pueda crecer en el sentido mas humano, aunando esfuerzos,
competencias y compartiendo responsabilidades para lograr una mejor calidad
de vida para sus habitantes.

Para su elaboracion se ha tomado en cuenta lo estipulado en la Ley 1-12 de |a
Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (END 2030), en lo que se refiere a
impulsar el desarrollo local, provincial y regional mediante el fortalecimiento de
las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la participacion de



los actores sociales y la coordinacion con otras instancias del estado, a fin de
potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades.

Felicitar y agradecer a todas las personas, organizaciones e instituciones que se
han integrado en el proceso de elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal
del Municipio de Postrer rio, el cual podemos considerar un éxito, sintiéndonos
realmente orgullosos del esfuerzo realizado para el avance del municipio.

Agradecer también el apoyo brindado por el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales en Alianza con el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), a través del proyecto “Conservacion Efectiva de Bienes y
Servicios Eco-sistémicos en Paisajes Productivos de Montafia Amenazados”, a
través del cual se contratd la asistencia técnica de la Fundacién CIDEAL de
Cooperacion e Investigacion y la Universidad Catélica Tecnolégica de Barahona,
UCATEBA.

Si/Juan de Ledn Matos
Alcalde Municipal




PROCESO DE PLANIFICACION Y FORMULACION DEL PMD

Base legal de la panificacién municipal

El Plan de Desarrollo Municipal se define en el marco del mandato juridico y normativo de

referencia establecido en:

¢ La Constitucion de la Republica Dominicana.

¢ Ley 498-06 de Planificacidn e Inversion Publica.

¢ Ley Organica 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030.
¢ Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

¢ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, establece en su Art. 122 que “Los
Ayuntamientos aprobardn, a iniciativa de las y los sindicos y con participacion de la comunidad,
planes municipales de desarrollo”. Asimismo, el Art. 123 establece que “La elaboracion,
discusion y seguimiento del plan municipal de desarrollo se efectuard por el Concejo Econdmico
y Social Municipal o Concejo de Desarrollo Municipal, del que formardn parte representantes de
la comunidad”. El articulo 122 de la citada Ley establece los fines que se persiguen con la

formulacién de Planes Municipales de Desarrollo.

El Plan de Desarrollo Municipal es un instrumento que sirve de soporte a la elaboracién de
presupuesto. En el Art. 317 de la ley de los municipios se sefala que “Los Ayuntamientos
elaborardn y aprobardn anualmente un presupuesto general en funcion de las necesidades de

financiacion establecidas en el Plan Operativo Anual y el Plan de Desarrollo Cuatrienal”.

Por su parte la Ley de Planificacion e Inversién Publica (Ley 498-06), en su Art. 46, establece que
“Los Ayuntamientos deberdn registrar en el Sistema Nacional de Inversion Publica las inversiones
municipales presupuestadas en cada ejercicio anual y remitirdn al organismo nacional

competente”.

El Plan Municipal de Desarrollo se enmarca en lo establecido en la Constitucidn de la Republica,
Art. 241 y 242, el primero referido a la Estrategia Nacional de Desarrollo y el segundo al Plan

Nacional Plurianual. Este ultimo establece que el mismo integrard los programas y proyectos a

10



ejecutarse durante su vigencia; define, ademds, que este plan integrara los planes formulados a

nivel municipal, provincial y regional.

La Ley de Planificacién e Inversion Publica (No. 498-06) y su Reglamento (Dec. No. 493-07),
establecen como mecanismo de caracter consultivo en asuntos econémicos y sociales a nivel del
territorio municipal, provincial y regional, los Concejos de Desarrollo, cuya finalidad es canalizar

las demandas de los ciudadanos ante el gobierno central y el gobierno municipal.

En los Concejos estaran representadas las autoridades municipales en la persona del Alcalde,
Presidente del Concejo Municipal y los Directores de las Juntas de Distrito Municipal; por la
sociedad civil organizada, los representantes de asociaciones empresariales, instituciones
educativas, gremios profesionales y asociaciones agropecuarias. No obstante, a esta
configuracién, el Reglamento (Dec. No. 493-07) de la Ley 498-07, en el Parrafo Il, con la finalidad
de homologar ambos érganos y hacerlos mas participativo, establece que, en el caso de los
Ayuntamientos de los Municipios y el Distrito Nacional, los Concejos de Desarrollo Municipal se
corresponden con los Concejos Econdmico y Social Municipal previstos en el Articulo 252 de la

Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios.

La Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030, en su objetivo 1.1.2, reza: “Impulsar el
desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecimiento de las capacidades de
planificacion y gestidn de los municipios, la participacion de los actores sociales y la coordinacion
con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales y aprovechar las
oportunidades de los mercados globales”. Dentro de este objetivo, en lo referente a la
planificacién municipal, se destaca en la linea de accién 1.1.2.1: “Fortalecer las capacidades
técnicas, gerenciales y de planificacion de los gobiernos locales para formular y ejecutar politicas

publicas de manera articuladas con el Gobierno Central”.

Este mismo objetivo garantiza que esta planificacion se realice de manera participativa cuando
estipula en el la linea de accidn 1.1.2.3: “Establecer mecanismos de participacidn permanente y
las vias de comunicacidn entre las autoridades municipales y los habitantes del municipio para
promover la permanente participacidn social activa y responsable en los espacios de consulta 'y
concertacién del gobierno local, mediante el desarrollo de una cultura de derechos y deberes

de las y los municipes y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y representativas
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de los distintos sectores que interactian en el municipio, enfatizando las de nifios, nifias,

adolescentes, jévenes y mujeres”.

La Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, establece en su Art. 122 que los
Ayuntamientos aprobardn, a iniciativa de las y los sindicos y con participacidn de la comunidad,
planes municipales de desarrollo, y establece los fines que se persiguen con la formulacién de

Planes Municipales de Desarrollo, a saber:

. Lograr una utilizacion e inversidon adecuada de los recursos municipales para impulsar
su desarrollo integral, equitativo y sostenible.
° Brindar una oportuna y eficiente atencion a las necesidades basicas de la comunidad.

. Lograr un ordenamiento racional e integral del territorio municipal.

La coordinacién técnica desde el Ayuntamiento para el proceso de Planificacion Municipal
vinculado al Plan Municipal de Desarrollo se realiza mediante la Oficina Municipal de
Planificacién y Programacion (OMPP), en sinergia con la Oficina de Planeamiento Urbano, cada
una con las funciones especificas que les asigna la Ley 176-07. Asimismo, el Art. 123 establece
que la elaboraciodn, discusién y seguimiento del plan municipal de desarrollo se efectuara por el
Concejo Econdmico y Social Municipal o Concejo de Desarrollo Municipal, del que formaran

parte representantes de la comunidad.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en tanto objetivos globales, constituyen la nueva
agenda para el desarrollo e incluyen a todos los paises, promueven sociedades pacificas e
inclusivas y mejores empleos, e intentan responden a los desafios ambientales actuales, siendo
en consecuencia objetivos transversales a todos los procesos de planificacion, en cualquier pais

del mundo y en cualquiera de sus niveles.

Objetivo de la planificacion
El objetivo de la planificacion para el desarrollo es analizar las condiciones con las que cuenta el

Ayuntamiento para poder implementar sus Planes Municipales de Desarrollo (PMD) y hacer

frente a las necesidades y problematicas de su comunidad, especificando qué se propone lograr
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y cdmo se van a gestionar los recursos necesarios para avanzar hacia la vision estratégica de

desarrollo de un municipio deseado para el periodo 2020-2024.

Un municipio sostenible, es aquel que posibilita a todos sus habitantes satisfacer sus
necesidades bdsicas, ahora y en el presente, respeta los limites ambientales, contribuye a una
sociedad justa, fuerte y saludable, una economia sostenible, involucrando a las autoridades y a
la ciudadania, centrdndose en aquellas acciones que son prioritarias para el desarrollo de todo
el territorio incluyendo su area urbana y rural. Asi como establece la Ley 176-07 en su articulo
2: “El Ayuntamiento constituye la entidad politica administrativa bdsica del Estado Dominicano,
que se encuentra asentada en un territorio determinado que le es propio. Como tal es una
persona juridica descentralizada, que goza de autonomia politica, fiscal, administrativa y
funcional, gestora de los intereses propios de la colectividad local, con patrimonio propio y con
capacidad para realizar todos los actos juridicos que fueren necesarios y utiles para garantizar
el desarrollo sostenible de sus habitantes y el cumplimiento de sus fines, en la forma y con las

condiciones que la Constitucion y las leyes lo determinen” .

Metodologia empleada en la planificacion

La metodologia utilizada para la formulacién del PMD se basa en la planificacién estratégica, una
técnica que integra las principales metas y politicas del municipio y, a la vez, establece la
secuencia coherente de las acciones a realizar para su logro. Este proceso se ha llevado a cabo
de manera participativa, contando con los diferentes actores sociales, econdmicos y politicos

del municipio y fomentando su implicacion activa desde el primer momento.

Las primeras tareas en el municipio consistieron en dar a conocer los objetivos del proceso de
planificaciény el rol de las autoridades publicas y de la sociedad civil. Tras las primeras reuniones
con el Alcalde y los Regidores, se realiz6 un completo levantamiento de informacién, con
revisién documental, entrevistas y reuniones con el equipo técnico del Ayuntamiento y otros

actores de la sociedad civil.
El sistema de trabajo utilizado se resume en los siguientes pasos:

. Revision Documental: revisidn, anadlisis y estudio del conjunto de documentacion

relativa al municipio.
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. Entrevistas y encuentros con equipo técnico local: se realizaron 3 reuniones con el
equipo técnico interno del Ayuntamiento, antes, durante y después de la elaboracion del PMD.
En las primeras fases se realizd un analisis interno de las fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas a las que se enfrenta el ayuntamiento (FODA). Finalmente, se llevaron a cabo 10

sesiones, donde se construyeron y validaron el POA y los borradores preliminares del PMD.

° Reuniones con representantes del municipio: se realizaron varios encuentros para la

construccion del PMD en 3 fases:

v 12 Fase. Preparacién: centrada en prestar apoyo y asistencia técnica al Ayuntamiento,
asi como conformar y juramentar el Concejo Econdmico y Social del Municipio (CESM). Junto a
esto, se inicié un proceso de capacitacion al CESM y al equipo técnico del Ayuntamiento sobre

la planificacién estratégica.

v 22 Fase. Diagndstico municipal socioecondmico y ambiental: donde se recolectaron
todas las informaciones sobre la situacion del municipio y las necesidades y problematicas
principales. Todos estos datos e informaciones se compartieron y validaron con el equipo

técnico del Ayuntamiento, el Concejo de regidores y el CESM.
v 32 Fase. Planificacidn: construccidon de los lineamientos estratégicos del municipio,
formulacion de los objetivos y proyectos, validacion de proyectos, y programacion de la

ejecucién del PMD.

. Preparacion del borrador PMD con el analisis de las informaciones y validaciones con el

equipo técnico del Ayuntamiento y el Concejo Econdmico y Social.

. Preparacion de documento final de PMD con la incorporacién de las observaciones, que

tras ser validadas, fueron incorporadas al documento final.

. El Plan propuesto tiene un horizonte temporal de cuatro afios (2021-2024), con

revisiones y actualizaciones periddicas.
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Actores implicados en la planificacion

Partimos de la conviccion de que, para lograr un desarrollo local sostenible, es necesario el

involucramiento de la ciudadania en todo el proceso de planificacién y la gestidn municipal. En

este sentido, la base legal indica que debe promoverse esta participacion, por lo que se llevd a

cabo un proceso activado por el equipo técnico del Ayuntamiento para convocar a las

organizaciones que hacen vida en el municipio, donde se les informé sobre su derecho de

participar en la toma decisiones y en la construccion del PMD; a través de estos primeros pasos

se sentaron las bases para que los ciudadanos, junto con la sociedad civil y el Ayuntamiento

fueran los protagonistas de la planificacion y la gestién de su propio desarrollo, siendo lideres

del proceso participativo puesto en marcha.

Los actores participantes de este proceso fueron los siguientes:

Miembros del Concejo Econémico y Social del Municipio de Postrer Rio

Entidades/Sector

Nombre

Cargos

Sector Educativo

Jenny Gonzalez Medina

Presidente/a-
Coordinador/a

Sector Salud

Reyes Arisongel Pérez Cuevas

Secretario/a

Educacidn Superior o del mas alto
nivel escolar:
Escuela Cristina. B. Tapia

Damaris Duran Medina

Miembro (Titular)

Asociaciones de Agricultores,
Regantes, Cooperativas Agricolas:
Asociacidn de Regantes de P. Rio

Maximo Florian Sierra

Miembro (Titular)

Juntas de Vecinos de El Cerro

Tomas Rivas Méndez

Miembro (Titular)

Organizaciones,Mancomunidades:
Fund. Esperanza Sin Fronteras

Alejo M. Medrano

Miembro (Titular)

Centro de Madres, Asoc.de
Ayuda Mutua/Asoc. Comunitaria

Andreiker R. Vidal Sierra

Miembro (Titular)

Clubes Deportivos, Fundaciones,
Cultura: Kenson Futbol Club

Luis Kenson Genus

Miembro (Titular)

Iglesia Evangélica

Efrain Novas Cuevas

Miembro (Titular)

Otros (sectoriales del Gobierno):
ASEUSAPRI

Reyes A. Pérez Cuevas

Miembro (Titular)

Otros (sectoriales del Gobierno)
APRESDO

Dulcina Medina Pérez

Miembro (Titular)

Educacidn Superior o del mas alto
nivel escolar: Liceo Politécnico
José Dolores Vasquez

Martire Méndez Sierra

Miembro (Suplente)
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Asociaciones de Agricultores,
Regantes, Cooperativas Agricolas:
Agropecuaria La Altagracia

Rosario Montero Morillo

Miembro (Suplente)

Junta de Vecinos Otro Lado del
Rio

Juana Bautista Perdomo

Miembro (Suplente)

Centro de Madres, Asoc.de

Ayuda Mutua/Asoc. Comunitaria:

ASOOVICAPOSTRIO

José Ramoén Acosta Méndez

Miembro (Suplente)

Clubes Deportivos, Fundaciones,
Cultura: Club Deportivo Carlos
Pineda

Antonio C. Félix

Miembro (Suplente)

Iglesia Catdlica

Reyita Jiménez Carvajal

Miembro (Suplente)

Otros (sectoriales del Gobierno):

ASEUSAPRI

Angélica Maria Tapia M.

Miembro (Suplente)

Otros (sectoriales del Gobierno):

APRESDO

Buena Ylda Matos Méndez

Miembro (Suplente)
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Contexto histérico y geografico

El Municipio de Postrer Rio es uno de los seis municipios que integran la Provincia de
Independencia y forma parte de la Regién Enriquillo. EI Municipio de Postrer Rio se encuentra
situado en el suroeste de la Republica Dominicana. Limita al norte con Hondo Valle, al sur con el
Lago Enriquillo, al este con el Municipio de Los Rios y al oeste con el Municipio de La Descubierta.
El municipio tiene una extension territorial de 122.7 km?, siendo el sexto en tamafio de la
provincia. Sus coordenadas geograficas son 18°33’'N -71°38'0. Tiene una densidad de poblacion
de 35 hab./ km?2. La temperatura generalmente varia de 21 °Ca 35 °C, y rara vez baja a menos

de 19 °C, o sube a mas de 38 °C.

Hondo Yalle

1]

Sierra de
Pleiba Wallejuelo

Postrer Rio
T Pastr B Ria

Lake WVillaJdaragua MNeiba

Mella < L 1 o e
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Divisiéon politico-administrativa

Segln datos del SIUBEN (2018-2020), en el documento Divisidon Territorial de la Republica
Dominicana 2018-20, el Municipio de Postrer Rio tiene 2 secciones: Los Bolos y Postrer Rio, al
que corresponden 10 barrios. EI D. M El Guayabal, adscrito a Postrer Rio, cuenta con 4 secciones:
Cabeza del Rio, El Maniel, Guayabal y Raiz Picada, integradas en 10 barrios. La mayor parte de

la poblacidn se concentra en el casco urbano y en el D.M. El Guayabal.

Breve resefia histérica del municipio

El Municipio de Postrer Rio fue establecido por la Ley No. 453, que erige en Municipio al Distrito
Municipal de Postrer Rio de la Provincia Independencia, el 4 de mayo de 1982. El nombre del
municipio viene dado por sus primeros habitantes, ya que la comunidad esta ubicada después

del Rio Barrero, lugar donde esta establecido el Municipio de Los Rios.

El escudo de Postrer Rio muestra parte de sus recursos naturales, el coraje de sus hombres con
la figura de Enriquillo y el producto de su labor en la agricultura. Su logotipo muestra café,

platanos, el Lago Enriquillo y un cocodrilo.

Fue fundado en el siglo XVIII en la margen occidental del rio Guayabal. Uno de los primeros
pobladores de la comunidad fue el sefior Domingo Carvajal, quien llegé desde Villa Jaragua, lugar
del que decidié emigrar debido a ciertos inconvenientes que tuvo con algunos agricultores que
colindaban en las tierras que cultivaba. Carvajal llegé a este lugar junto a su esposa Maria José
Matos y varios amigos, en el siglo XVII, y se dedicé de inmediato a las labores agropecuarias,
fundando varios hatos pequefios. Se establecié en el lugar conocido hoy como Los Conuquitos,

en el lado Oeste del rio Guayabal.

El 30 de mayo de 1851, Postrer Rio fue escenario de uno de los encuentros mds encarnizados
entre dominicanos y haitianos, en la cuarta campana de independencia. Combate conocido
como la "Batalla de Las Caletas" o "Encuentro de Postrer Rio", en el que vencieron las tropas al
mando del coronel Joaquin Aybar. En Postrer Rio también se enfrentaron los Rojos (partidarios

de Horacio Vasquez) y los Azules (partidarios de Bienvenido Jiménez Peynado); los partidarios
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de este ultimo, en desbandada, se refugiaron en los terrenos ubicados al norte del territorio

municipal, que luego pasé a llamarse Los Bolos, hoy seccidn del municipio.

Administrativamente, primero fue Aldea del Distrito Maritimo de Barahona, luego de Neiba, y
con la creacion de la Provincia Independencia, paso a pertenecer a La Descubierta. En el 1959,
durante el gobierno del dictador Rafael Leonidas Trujillo, fue elevado a categoria de Distrito
Municipal adscrito a la comun de La Descubierta. Finalmente, en 1982, mediante la mencionada

Ley No. 453 del Congreso Nacional, Postrer Rio fue elevado a Municipio.

DESARROLLO HUMANO EN EL MUNICIPIO

Demografia

Segun el IX Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de 2010, la poblacidon era de 5,668
habitantes, 3,034 hombres y 2,634 mujeres. La tasa de crecimiento intercensal es de - 16,5%. Se
incluyen aqui los habitantes del D.M. El Guayabal. Segun datos mas actualizados del SIUBEN
(2018-2020), el 81,2 % de la poblacidn se localiza en la zona urbana y el 18,8 % en la zona rural;
el 51,3 % de la poblacidn son hombres y el 48,7 % son mujeres; el 11,8% son menores de 5 afos,
el 9,8 % son mayores de 65 afios y el 3,3 % son discapacitados. Con respecto a la jefatura del

hogar, el 44,9 % corresponde a las mujeres y el 55,1 % a los hombres.

Para el D.M. El Guayabal, el 51,6 % de la poblaciéon son hombres y el 48,4 % son mujeres; el
12,91% son menores de 5 afos, el 10,2 % son mayores de 65 anos y el 2,3 % son discapacitados.
El 79,8 % de la poblacién se localiza en la zona urbanay el 20,2 % en la zona rural. Con respecto

a la jefatura del hogar, el 45,3 % corresponde a las mujeres y el 54,7 % a los hombres.

En materia de documentacién, entre menores de 16 afios, el 56,2 % en el Municipio de Postrer
Rioy el 58,8% en el D.M. El Guayabal, no tienen acta de nacimiento. En el caso de los individuos
de 16 afios y mas, el 4.3 % en Postrer Rio y el 3.4% en el D.M. El Guayabal no tiene cédula de

identidad y electoral.
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La mayoria de la poblacién en el Municipio Postrer Rio estd compuesta por dominicanos y
haitianos. Ambos grupos conviven de manera pacifica, aunque a veces se producen conflictos.
Los haitianos que llegan a Postrer Rio en su mayoria vienen acompanados de sus esposas e hijos,
se dedican a la labranza de la tierra los varones y la realizacién de quehaceres domésticos las
mujeres, otros se dedican a la venta ambulante de mercancias (ropas, perfumes, calzados y

otros).

Situacién de la pobreza

El municipio de Postrer Rio es considerado de desarrollo humano bajo, y de acuerdo con los
datos del Mapa de Pobreza 2014, se encuentra entre los 10 municipios con mayores indices de
pobreza del pais. Segun datos del SIUBEN (2018-2020), un 63,1 % de los hogares son pobres. De
ese total, el 31,8 % se encuentran en pobreza moderada y un 31,3 % de hogares se encuentra
en pobreza extrema. Para el D.M. El Palmar los datos se incrementan, siendo 36,8 % los hogares

en extrema pobreza para un total de 81,1 % de hogares pobres.

Situacion de la salud

El Municipio de Postrer Rio, pertenece a la Region IV de Salud Enriquillo, con asiento en Ia
Provincia de Barahona. Este Municipio cuenta con un Centro de Primer Nivel (CPN), aunque
deberia tener un hospital municipal por su categoria de municipio. Este centro estd ubicado en
el casco urbano y ofrece los servicios de: medicina general, planificacion familiar, emergencia,
programa TB, papanicolaou, ginecologia, vacunacién, prevencion de enfermedades, farmacia y

servicios odontoldgicos.

El municipio cuenta desde el afio 2018 con 3 centros de salud de atencion primaria (CAP), pero
no dispone de camas para, lo que se traduce en un problema de insuficiencia de infraestructura

sanitaria para dar cobertura de salud.

Por otra parte, a través del Seguro Nacional de Salud -SENASA- ofrece un servicio de farmacia
que provee medicamentos subsidiados a los pacientes auxiliados. Entre estos medicamentos se

encuentran: antifebriles, antigripales, antinflamatorios y regulatorios de la tensién arterial.
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Las enfermedades mdas comunes atendidas por el centro en el municipio son: hipertension
arterial, diabetes, asma o enfermedades respiratorias, colesterol, enfermedades diarreicas por
parasitosis, enfermedades en los rifones y enfermedades del corazén. Con respecto al riesgo de
contraer dengue o malaria, las condiciones naturales de la provincia obligan a una constante

vigilancia epidemioldgica sobre las enfermedades transmitidas por vectores.

Datos del SIUBEN (2018-2020), reflejan que, de las adolescentes y mujeres de 12 a 19 afios, el
17,8% para la poblacion de Postrer Rio y el 14,4% para el D.M. El Guayabal alguna vez estuvo
embarazada. Por otra parte, el 49,3 % de la poblacion no esta afiliada a ningln seguro de salud,
siendo esta cifra mds preocupante para el D.M. El Guayabal, donde asciende a 54, 7%, lo que
implica desproteccion social y mayores gastos de bolsillo en salud. De las personas que estdn
afiliadas, el 68,3% de personas en Postrer Rio y el 77,1 % en el D.M. El Guayabal poseen el Seguro

Nacional de Salud -SENASA-subsidiado.

Situacion de la educacion

Postrer Rio pertenece al Distrito 04, de la Regional 18 del Ministerio de Educacidn. Para el afio
lectivo 2017-2018, se contaba con un total de 9 centros educativos de cardcter publico, con una

tasa de matricula total de 1.756 estudiantes.

Segun el Anuario de Estadisticas Educativas del MINERD para el periodo, de este total de
estudiantes 58 estaban cursando el nivel inicial, 1,028 el nivel basico, 560 el nivel medio y 110
estaban en el programa de educacién de adultos. En este sentido se presenta una disminucion
considerable de la poblacién estudiantil del nivel basico que ingresa al nivel medio, entre otras
causas por las limitaciones para trasladarse diariamente desde la zona rural hacia la zona urbana

y por la falta de recursos econémicos.

Entre los centros educativos mas resefables del municipio se encuentran: el Centro Educativo
Escuela Basica Profesora Cristina Batista Tapia, el Centro Escuela Primaria Josefa Medina, el
Centro Educativo Liceo Politécnico José Dolores Vasquez Pefia. En el D.M. El Guayabal se destaca
el Centro Educativo Escuela Primaria José del Carmen Medina y el Centro Educativo Liceo

Secundario Dr. José Francisco Pefia Gomez.
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En el municipio no existen universidades, por lo que sus estudiantes tienen que transportarse a
Neiba y Barahona para recibir la formacidn profesional ofertadas por el centro regional del
suroeste (curso), de la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD) y la Universidad
Catdlica y Tecnoldgica de Barahona (UCATEBA). Recientemente se instalé en Neiba una

extension de la UASD, donde los estudiantes de esta zona asisten.

En Postrer Rio, el 13,5 % de la poblacion refiere haber realizado algtn curso técnico-vocacional,
lo que es ligeramente superior a la media nacional que ronda el 12.6%. Esta cifra es del 12,5 %
para el D.M. El Guayabal (el indicador agrupa algin curso técnico-vocacional realizado en
PROSOLI (Progresando Con Solidaridad), en CTC (Centro Tecnolégico Comunitario) o en algun

otro centro técnico-vocacional.

Cultura e identidad

Las fiestas patronales de Postrer Rio son celebradas el 24 de septiembre, en honor a Nuestra
Sefiora de Las Mercedes y en El Guayabal se celebran el 29 de junio, honrando a su patrén San
Pedro. En la actualidad el Ayuntamiento y la comunidad estan haciendo esfuerzos por retomar
un festival de la voz que se realizaba en cada afio. De igual manera, el municipio estd realizando
los esfuerzos pertinentes para poner en auge las tradiciones culturales y folkloricas del
municipio. Tienen como prioridad la creacion de un centro cultural y de una escuela de arte para

potencia r este sector.

Actividad deportiva
El municipio cuenta con infraestructuras de recreacion, pero no todas estan en condiciones

adecuadas, ni apropiadas, para que puedan ser utilizadas por los municipes. Las disciplinas mas

practicadas en areas de deportes son: balén mano, baloncesto, béisbol, voleibol y futbol.
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Seguridad ciudadana

El Municipio de Postrer Rio cuenta con un destacamento policial construido por la Comisidon
Presidencial de Apoyo al Desarrollo Provincial, dirigido por un segundo teniente que ostenta el
cargo de jefe del puesto. La policia nacional cuenta con 6 miembros que integran el
destacamento policial y que realizan las siguientes funciones: supervision diaria del territorio y
monitoreo de los casos de incidencia (querellas o denuncias, supervisién de presos, manejo
ilicito de armas, informacién a instancias superiores). En lo que se refiere a la planta fisica que
alberga al destacamento policial, es de buena calidad y confortable, aunque no cuenta con

equipamiento adecuado.

Adicionalmente, el municipio dispone de una representante del Ministerio Publico
(fiscalizadora), que presta sus servicios de manera itinerante en el ambito de administracion de

justicia a la ciudadania.

Segun el Anuario de Estadisticas de Muertes y Accidentales Violentas, para el aifio 2017 el
municipio presentd la tasa de 2 personas en el reglén de homicidios cometidos de hombre a

hombre o de hombre a mujer.

ECONOMIA LOCAL (DINAMICA ECONOMICA)

La poblacién econédmicamente activa (PEA) del municipio para el Censo Nacional de Poblaciény
Vivienda del 2010 era 1,438 habitantes, 984 hombres y 454 mujeres. Datos mds actualizados del
SIUBEN (2018-2020), reflejan que la tasa de desempleo en el Municipio de Postrer Rio es del 9,9
% vy la tasa de inactividad representa un 27,5 %; por lo que el 37,4 % de la poblacién no estaba

trabajando; en el D.M. El Guayabal asciende al 44,8 %.

Las caracteristicas de empleabilidad sefialan que el 50,4 % de la poblacidn ocupada desarrolla
actividades informales, enfrentando inestabilidad de ingresos y probablemente no tiene acceso
al sistema de seguridad social. Asimismo, se verifica que el 16,3 % tiene categoria de asalariado

del sector publico, el 4,3 % es asalariado del sector privado, el 0,3 % es duefio de negocios o
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empleador, y el 6,1 % se desempefia como servicio doméstico. Para el D.M. El Guayabal los datos

son similares, aunque ligeramente mas positivos.

Por otra parte, el 17.8 % de las jovenes entre 12 y 19 afios en el Municipio de Postrer Rio, y el
14,4 % en el D.M. El Guayabal, tuvieron embarazos al menos una vez durante la adolescencia, lo
gue implica para este grupo poblacional limitadas capacidades para finalizar la educacién y

problemas de insercién laboral.

En términos generales, las principales actividades econémicas del municipio son las agricolas y
ganaderas, fundamentalmente a pequefia escala. Los cultivos mas importantes son el platano,
maiz, habichuelas, batata, yuca, café, tayota, y auyama. La produccién o crianza de ganado

vacuno representa la principal actividad pecuaria.

La crecida del Lago Enriquillo ha afectado a cerca de 600 familias, 350 jornaleros y 2,394
hectareas en el territorio del municipio. La pesca tiene una menor importancia en la economia
de la zona, a pesar del potencial que representa el Lago Enriquillo, y practicamente se realiza

para consumo interno.

Sector Primario

La agricultura y la ganaderia son las principales actividades productivas y econémicas del
municipio de Postrer Rio. Los principales rubros agricolas son: platano, rulo, habichuelas, maiz,
yuca, ajies y tomates. Otras actividades agricolas que se producen en el municipio, aunque en

menor proporcion es el cultivo de mangos, lechoso, sandia, aguacate y limdn.

En la zona alta montafiosa, especificamente en las comunidades de Los Bolos y el Maniel, hay
un microclima potencialmente favorable para la produccién y el aumento de los niveles de
productividad de los siguientes rubros agricolas: café, guineos, tayotas, habichuelas, vegetales
variados, chinola y frutos menores (maiz, batata, apio, mapuey). Se observa mucho potencial

para el cultivo del cacao.

La agricultura suele ser de subsistencia y la mano de obra poco cualificada, haitiana en su

mayoria.
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El cultivo y el procesamiento del café constituyen una actividad de importancia econédmica
fundamental, puesto que ademads de contribuir al aumento de la cobertura boscosa, frena el
flujo migratorio de los productores del campo a la ciudad. Una parte del café que se produce en

las secciones de Los Bolos y el Maniel es exportado por su condicién de café organico.

En el municipio existen la Asociacién de Ganaderos, la Asociacién de Agricultores Las Mercedes,

La Altagracia, La Necesitada y el Nucleo de Caficultores.

Sector Secundario

El sector secundario en el Municipio en Postrer Rio estd menos desarrollado. No obstante, el

municipio cuenta con talleres de ebanisteria y electromecanica.

Sector Terciario

El empleo formal se concentra en el sector publico: Ayuntamiento y en los ambitos de la
educacion, la salud publica, la agricultura, el medio ambiente. Otras actividades productivas se
vinculan al ecoturismo, al comercio y a servicios variados como colmados, peluquerias,
combustible al detalle, venta de comida, bares, bancas de apuestas y el transporte en moto-
concho. Una actividad econdmica alternativa a la agropecuaria estd vinculada a las

oportunidades que brindan los atractivos turisticos de la zona.

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Recursos Naturales

En el Municipio de Postrer Rio, el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales identifica
dos areas protegidas: Parque Nacional Lago Enriquillo e Isla Cabritos y Parque Nacional Sierra de

Neiba.

Parque Nacional Lago Enriquillo: se ubica entre las Sierras de Neiba y Bahoruco, en la Hoya del

lago Enriquillo, en lo que alguna vez fue un canal marino. Este es el mayor lago de Las Antillas,
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tiene una extensién de unos 209 km?2. Su superficie varia en el tiempo en funcion de los patrones
de lluvias y ciclones. El area fue declarada Parque Nacional a partir de la Ley No. 664 del 16 de
abril de 1974, promulgada el 14 de mayo del mismo afio y forma parte de la zona declarada
como Reserva de la Biosfera, desde el 6 de noviembre de 2002. Tanto la categoria de Reserva
de Biosfera como de humedal RAMSAR, reconocidas internacionalmente, son indicativas de su

importancia ambiental.

El Lago Enriquillo es el Unico lugar del pais donde existe una poblacién del cocodrilo americano
(Cocodrilus americanus), que se encuentra considerado como especie Vulnerable por la UICN.

En este parque nacional existen otras especies consideradas en riesgo, entre ellas la Cyclura
ricordi clasificada como en Peligro Critico (CR), estadio previo al de extincidon. Los anfibios que
habitan en el PN Lago Enriquillo se encuentran en condicion de especies vulnerables. El Lago
Enriquillo es un refugio de aves de diversas especies, tal vez la mas identificada por el publico es
el flamenco (Phonicopterus ruber), pero también pueden observarse cucharetas, garzas y

playeros.

El Parque Nacional Sierra de Neiba: estd ubicado en el norte de las Provincias Independencia y
Bahoruco y en el sur de las Provincias de Elias Pifia y San Juan, entre las regiones Enriquillo y El
Valle. La Ley Sectorial de Areas Protegidas No. 202 del 2004 establece la extensién del Parque
Nacional Sierra de Neiba en 278 km2. De las aguas de la sierra dependen todos los pueblos en
los llanos alrededor de ella, en cuanto al uso doméstico y al regadio de los terrenos agricolas al

norte del lago Enriquillo.

En el Parque Nacional Sierra de Neiba, existen habitats para especies que en otros lugares son
dificiles de encontrar. Se reportaron 670 especies de plantas, de las cuales 172 son endémicas
de la Isla Hispaniola; un ejemplo es el arbol Obolinga zanonii, que ha sido considerado endémico
de la Sierra de Bahoruco y en el 1994 fue encontrado en Monte Bonito, al norte de Neiba. Otro
hallazgo importante fue la Begonia rotundifolia, especie que fue encontrada por primera vez en
el pais. Entre las plantas se encuentran varias maderables: como la Caoba (Swietenia mahagoni),

Copey (Clusia rosea), Guarana (Cupania americana).

La Sierra de Neiba cuenta con anfibios endémicos, asimismo existen en la zona diversas especies

de aves, muchas de ellas en la Lista Roja de Especies Amenazadas de la Unidn Internacional para
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la Conservacion de la Naturaleza (UICN). De las aves que abundan en la Sierra, muchas especies

estdn consideradas como amenazadas, entre ellas, la cotorra, el perico y el chirri.

Recursos Hidricos

Los principales rios en el Municipio de Postrer Rio y el D.M. El Guayabal son Los Bolos y Guayabal,

que hace mencién del distrito municipal.

Usos de la tierra y tipos de suelo

En Postrer Rio y el D.M. El Guayabal los tipos de suelo predominante son los del tipo IV, V y VILI.
Los de categoria VII, situados en las zonas altas del municipio y distrito, incluyen terrenos
escabrosos de montaiia, con topografia accidentada, no cultivables, aptos para fines de
explotacién forestal. En algunas zonas pueden darse el cultivo del café y son los mas extensos,

requieren proteccion y cuidado para su conservacion.

La zona alta del municipio es de alta fragilidad ambiental y de vocacién netamente de proteccion
de acuiferos. Sin embargo, estan proliferando aceleradamente practicas nocivas para su
conservacion, siendo deforestada por la agricultura némada e intensiva y por la produccién de
carbdn para su venta en Haiti, también por la preparacion de suelos para sembrar productos de

ciclo corto como habichuela y auyama, con los agravantes que esto conlleva.

Existen en menor proporcion suelos de tipo IV y V en la zona media-baja del municipio. Los
suelos de tipo IV son suelos limitados para cultivos y no aptos para riego, salvo con cultivos muy
rentables, de relieve plano a moderadamente ondulado, de fertilidad media a alta. Estos suelos
son usados por los habitantes del municipio para realizar los cultivos como arroz, café, platano,
cultivos de subsistencia. Los suelos de tipo V tienen un uso limitado por los peligros de
inundacién vy la fragilidad del suelo. Los habitantes del municipio suelen utilizar los pastos,

cultivos de arroz, maiz, yuca.
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Es importante indicar que existe un acelerado proceso de deforestacidn, que se acrecienta con
el aumento del uso de carbén en toda la Provincia de Independencia y el desplazamiento de

bosque por diferentes cultivos.

Principales problematicas ambientales

La principal amenaza ambiental en la Provincia de Independencia y en el Municipio de Postrer
Rio y el D.M. El Guayabal es la destruccién de habitats, tanto por la accién humana como por
fendmenos naturales. Diversas actividades humanas entran en conflicto con la conservacidn de
los ecosistemas existentes, en particular tienen un fuerte impacto la deforestacién generada por
la agricultura migratoria y por la tumba para carbén y leia, que ha llevado la reduccién de varias

especies de plantas.

La proliferacion de especies invasoras principalmente traidas por los humanos, perros, gatos y
cerdos, entre otros, se traduce en una mayor competencia para las especies de la zona. Los
habitantes refieren como las principales especias invasoras vegetales que presenta el entorno:
el arbol del Neem, como ocurre en otros municipios de la regidn. Dentro de las especies de fauna
invasoras convertidas en plagas y que afectan a la vegetacidn se encuentra la Mosquita Blanca

y el nematodo.

Algunas especies se ven mas afectadas por la caceria, estos son los casos de los cocodrilos (Co-
codrilus americanus) en el P. N. Lago Enriquillo y las cotorras (Amazona ventralis); otras, como
las especies de anfibios, reciben mayor impacto por la destruccién de sus habitats en el drea del
parque natural.

La expansion del Lago Enriquillo ha generado la destruccion de antiguos habitats, a la vez que
surgen condiciones propicias para otras especies que tradicionalmente no se reportaban en la

Zona.

Vulnerabilidad ante desastres

Relacionado con las caracteristicas fisicas y calidad de los materiales de las viviendas, el indice

de Vulnerabilidad frente a Choques Climaticos (IVACC), reporta que el 25.0 % de las viviendas
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en el Municipio de Postrer Rio y el 9.8 % de las viviendas del D.M. El Guayabal poseen un nivel
elevado de vulnerabilidad frente a eventos como tormentas, inundaciones y deslizamientos de

terrenos.

El Municipio Postrer Rio es altamente vulnerable ante los desastres de la naturaleza, por su
ubicacidn geogréfica e hidrografia. El territorio urbano se encuentra en la parte baja de una
vertiente y al lado del Lago Enriquillo. En el ambito hidro-meteorolégico, la principal
vulnerabilidad fisica del municipio de Postrer Rio esta relacionada con su topografia,
desfavorecida por la existencia de depresiones locales inundables y su situacién en relacién con
el rio Guayabal y las cafiadas de antiguas corrientes que concurren en la localidad y que arrastran
aguas procedentes de la Sierra de Neiba. Esta circunstancia hace especialmente vulnerable al
municipio a la amenaza de inundacidn, especialmente teniendo en cuenta la inexistencia de
drenajes adecuados. La principal via de acceso, tanto la que conecta con La Descubierta, como
la que se dirige a Villa Jaragua, tiene tramos inundables y puede quedar anegada e intransitable
temporalmente en época de lluvias. No obstante, cuenta con un trazado firme y adecuado que

facilita la comunicacién con el exterior del municipio.

En cuanto a las amenazas sismicas, todo el municipio se encuentra en una situacién de
vulnerabilidad extrema, al estar situado sobre una de las fallas mas activas de la isla, la Falla de

Enriquillo.

La agricultura, principal actividad econdémica, se ve gravemente afectada tanto por las
inundaciones como por las sequias, que generan anualmente importantes pérdidas en cosechas.
Aun no se han sustituido los cultivos por ciclos cortos, ni se cuenta con bancos de semillas que

permitan hacer frente a las ocasionales pérdidas que hubiere.

Adicionalmente los habitantes refieren que la situacion se esta agravando como consecuencia
del cambio climatico con fendmenos atmosféricos extremos que estan generando inundaciones
aligual que temporadas de sequia, que unidos a la crecida del Lago Enriquillo y a la deforestacion

de la zona de montaiia, son agravantes que tener muy en cuenta.
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Zonas de alto riesgo o muy vulnerables

Debido a las principales amenazas identificadas que se asocian con la elevada sismicidad de la
zona y con fendmenos hidro-meteoroldgicos -calamidades que se generan por la accién violenta
de los agentes atmosféricos, tales como: inundaciones, huracanes, sismos y sequias-, la
comunidad ha identificado varias zonas como de alta peligrosidad. Estas podrian resultar
afectadas por inundaciones o escorrentias en el municipio y por fendmenos meteorolégicos

agravados por la naturaleza humana.

Zonas vulnerables a Inundaciones: se encuentran en las proximidades de la carretera de Postrer

Rio hacia Villa Jaragua y los barrios de Juan Dotel y Caimoni.

Zonas vulnerables a huracanes o ciclones: alta vulnerabilidad para los barrios Nuevo, Caimoni,

Tierra Prieta, El Mogote y Zona Centro.

Zonas vulnerables a amenaza sismica: alta vulnerabilidad para los barrios Nuevo, Caimoni, Tierra

Prieta, El Mogote y Zona Centro. Por tanto, estos barrios son doblemente vulnerables ante

efectos cicldnicos y sismicos.

Gestidon ambiental del municipio

El municipio cuenta en la actualidad con el Concejo Municipal de Prevencién, Mitigacion y
Respuesta (CM-PMR), y dispone de un plan de gestién de riesgo formulado por la Fundacion
CIDEAL de Cooperacion e Investigacion y el Instituto Dominicano de Desarrollo Integral -IDDI-.
Al mismo, tiempo el municipio tiene operativa la Oficina de Gestion Ambiental -UGAM-, aunque
con carencias tanto en equipamiento y personal. No obstante, carece de un Plan Municipal de

Gestion Ambiental.

Postrer Rio dispone de un destacamento de la Policia Nacional y con el apoyo de Defensa Civil,

bomberos y personal voluntario, también con limitaciones técnicas y de equipamiento.
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Organizaciones en el territorio, como la organizacion CIEPO, han realizado acciones de
sensibilizacién en materia ambiental y gestion de riesgos, pero el municipio no cuenta aun con

medios ni equipos suficientes.

USO DEL TERRITORIO Y MOVILIDAD

Infraestructura vial

El municipio cuenta con una infraestructura vial principal de entrada desde la carretera No. 48,
gue a su vez se conecta con la carretera No. 44, que conduce a las ciudades de Barahona y de
Santo Domingo. Esta via interconecta con el Municipio de Jimani hacia el oeste, y al este con los
Municipios de Los Rios, Villa Jaragua, Neiba, Tamayo y con la Provincia de Barahona; la carretera
presenta condiciones aceptables, aunque necesita ser reparada en varios puntos,

presentandose hundimientos entre los Municipios Postrer Rio y La Descubierta.

La infraestructura vial, en términos generales, presenta condiciones favorables en la parte
céntrica del casco urbano, estando las calles, aceres y contenes en buen estado. No obstante, la
apreciacion no es la misma en las zonas rurales, puesta que presenta un gran déficit en materia
de infraestructura vial. Es necesaria la construccidon del camino vecinal entre Postrer Rio,
Guayabal, Los Bolos, El Maniel, Barrera. El tramo de carretera Postrer Rio-El Maniel estd en mal

estado, y surge la necesidad de acondicionar los caminos inter-parcelarios y vecinales.

Resulta importante destacar que se requiere la intervencion de los caminos vecinales que
interconectan las comunidades en las secciones rurales de la parte alta del municipio, ya que
muchos productos agricolas se pierden por no existir un acceso vial adecuado.

Transporte publico

El transporte del municipio se realiza en dos direcciones: Postrer Rio-Jimani y Postrer Rio-Neiba-

Barahonay Santo Domingo. No existe minibus para transporte de estudiantes universitarios. Por

otra parte, los municipes de la zona rural se transportan en vehiculos de carga, en los cuales se
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transportan productos agropecuarios y mercancias. El transporte estd organizado en sindicatos

gue controlan las diferentes rutas desde y hacia La Descubierta.

Catastro y ordenamiento del territorio

El municipio no cuenta con un sistema de catastro. No obstante, si tiene una Oficina de
Planificacién Urbana. Por otra parte, dispone de un Plan de Emergencias con sefializacion de las

zonas mas vulnerables.

El municipio tampoco cuenta con un plan de ordenamiento territorial, ni se ha realizado en el
municipio ningun levantamiento de uso de suelo. El uso de suelo esta distribuido en agricola,
industrial y vivienda, aunque no existe ninguna normativa relacionada con este tema. Es
preocupante el crecimiento que esta teniendo el municipio hacia el norte y hacia el oeste de
manera desorganizada e irregular, debido en gran parte por la llegada de emigrantes, la mayoria
de origen haitiano, que ocupan zonas vulnerables. De igual manera se venden parcelas con doble
titulacién o carentes de ella. Con el municipio de La Descubierta existen problemas histéricos

referidos a los limites territoriales entre los municipios, debido a una carencia en la sefializacion.

Por otra parte, el municipio dispone de una resolucién municipal que regula la colocacién de

publicidad visual en los espacios publicos, aunque no siempre se respeta.

Situacion de la vivienda

Segun datos del SIUBEN (2018-2020), en lo referido a la construccion de las viviendas, en Postrer
Rio el 73,8 % tiene techos de zinc, yagua o cafa, y el 93,2 % en el D.M. El Guayabal.
Adicionalmente, un 39,8 % de las viviendas tienen paredes cuyos materiales son precarios
(madera, tabla, zinc y tejamanil), el 28,8 % en el D.M. El Guayabal. Estos materiales implican
riesgos de afectacion por eventos climaticos extremos como tormentas y huracanes. Asimismo,
el 11,6 % de las viviendas en Postrer Rio y el 14,8 % en el D.M. El Guayabal tienen los pisos de

tierra, que implican riesgos en salud por constituir focos de transmisidon de enfermedades.

Por otra parte, como se adelanto, el 25,8 % de las viviendas en Postrer Rioy 9,8 % en el D.M. El

Guayabal poseen un nivel elevado de vulnerabilidad frente a eventos como tormentas,
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inundaciones y deslizamientos de terrenos. Este indice mide los efectos en los hogares por
tormentas y huracanes, y sirve de instrumento para la planificacién de la respuesta por parte de

los organismos de emergencia.

En relacién con el tipo de estructura de las viviendas, preocupa que en D.M. El Guayabal el
10,5%, son piezas en cuarteria o barracones, representando la condicion mas precaria, siendo
mas elevada esta cifra del 17,5 % para el municipio de Postrer Rio. EI 9,1 % de los hogares en el
D.M. El Guayabal conviven en condiciones de hacinamiento extremo -por dormitorio en
promedio duermen 4 o mas personas, cifra se incrementa y llega al 13,5 % en el Municipio de

Postrer Rio.

Adicionalmente, en materia de tenencia de equipos bdsicos en los hogares en el Municipio de
Postrer Rio, el 65,4 % tiene televisidn, el 74,8 % tiene estufa, el 58,6 % tiene neveray el 52,7 %
tiene lavadora. Para el D.M. El Guayabal el 50,5 % de los hogares tiene television, el 69.7% estufa,

el 45,5 % neveray el 27,9 % lavadora.
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Equipamientos y servicios basicos

Servicios de limpieza

Segun datos del SIUBEN (2018-2020), en lo referente a la forma de eliminacién de la basura, en
el Municipio de Postrer Rio el 65,1 % de los hogares dispone del servicio del Ayuntamiento para
recogida de basura; no obstante, un 34,9 % de los hogares se deshacen de los desechos
guemandolos o tirdndolos en vertederos. La situacidn es mds preocupante para el D.M. El

Guayabal, donde el 39,7% de los hogares queman o tiran la basura.

La limpieza municipal estd bajo la responsabilidad del Ayuntamiento, el cual se encarga de la
recogida y disposicion final de los residuos sélidos, la limpieza de los espacios publicos y
depdsitos de agua residuales. Para cumplir con esta finalidad el Ayuntamiento cuenta con
camiones volteo, implementos, carretillas, choferes y un equipo de recogedores de basuras,
integrado por personas que se dedican a esa actividad y brigadas de mujeres para limpiar el

pueblo.

En los barrios periféricos y en las secciones rurales se observa cierto descuido en lo que es la
recogida de desperdicios, solares sucios, escombros acumulados en construcciones
abandonadas o en receso, etc. El municipio tiene un vertedero a cielo abierto con el riesgo que
conlleva para la salud, por lo tanto, es una peticion comunitaria la necesidad de crear un

vertedero que se rija por las normas y protocolos establecidos por el Ministerio de Salud.

La necesidad de sensibilidad y educar a la gente sobre un buen manejo en la disposicién y
manejo de los desechos sélidos es otra necesidad imperante. La problematica se acentia en las

comunidades rurales donde el servicio es casi inexistente.

Mercado Municipal

El municipio cuenta con la planta fisica de un mercado, pero desde hace mucho tiempo no opera
como tal. En la actualidad se estd reconstruyendo la infraestructura con el apoyo financiero del
Instituto de Desarrollo Suroeste (INDESUR), el Ayuntamiento y comedores econdmicos, con la
finalidad de convertirlo en un comedor econdmico para facilitar a la poblacion alimentos cocidos

a bajo precio y contribuir al abaratamiento del presupuesto familiar.
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Matadero Municipal

El municipio dispone de un matadero municipal, fuera de uso. Actores locales sefialan que seria
importante que se inicie un proceso de concientizacién a los carniceros, para que sus
operaciones de faena, las realicen en el matadero municipal, con el objetivo de ofrecer un

servicio de calidad a la poblacidn.

Cementerio y servicios finebres

El Municipio de Postrer Rio, dispone de un espacio adecuado para facilitar la sepultura de una
manera digna y decente a sus ciudadanos. Sin embargo, el crecimiento de la poblacién obliga al
Ayuntamiento a prever una visidon de futuro y abocarse a crear las condiciones de espacio y
recursos financieros para ejecutar una ampliacién del cementerio. El municipio no cuenta con
una Funeraria Municipal, otra de las necesidades por satisfacer, puesto que los ciudadanos que
requieren de este servicio tienen que trasladarse a Neiba, lo que contribuye a aumentar los

costos de la poblacidn.

Ornato, parques, plazas y espacios publicos

El municipio cuenta con un parque central, el parquecito de Ciudad Bella de Barcelona Espafia,
construido con la colaboraciéon financiera del Ayuntamiento de Ciudad Bella (Barcelona) y la

placita Profesor Juan Bosch.

El ornato, limpieza y mantenimiento de las areas publicas es realizado por el ayuntamiento
municipal, en cumplimiento de las funciones que dispone la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional

y los municipios.

Biblioteca Municipal

En la actualidad existe una Biblioteca Municipal que oferta servicios de investigacion y consultas
a los estudiantes del municipio, ademas de juegos y ensefianzas recreativas a nifios y nifias de
la localidad. La operatividad y funcionalidad de esta biblioteca fue apoyada por la ONG Vision
Mundial. Se hace necesario brindar sus servicios mas permanentemente en funcién de tiempo,

para dar continuidad a las acciones ludico-educativas.
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Agua potable

En el Municipio de Postrer Rio, en relaciéon con las fuentes de provision de agua para uso
domeéstico, el 87,4 % de los hogares la obtiene a través de una llave dentro de la vivienda y el
12,7 % la recoge de fuentes que representan riesgos, como son llaves publicas, rios, arroyos,
pozos o camiones. Para el D.M. El Guayabal la situacidén es mas grave y preocupante, puesto que
el 36,0 % de los hogares obtiene agua a través de una llave dentro de la vivienda y el 64,0 % de

otras fuentes.

Aguas residuales

El Municipio de Postrer Rio y el D.M. El Guayabal, carecen de un sistema de saneamiento de
aguas residuales. Los servicios sanitarios adecuados constituyen un factor fundamental para el
saneamiento basico de la poblacidn y evitar riesgos en salud. Segun datos del SIUBEN (2018-
2020), en el Municipio de Postrer Rio, el 36.7% de los hogares utiliza la letrina como servicio
sanitario, mientras que el 11,5 % no tienen servicio sanitario alguno, lo que muestra las
precariedades que requieren respuestas de politica publica para elevar los niveles de
saneamiento. La situacién es mds preocupante para el D.M. de El Guayabal donde el 61,1 % de
los hogares utilizan la letrina como servicio sanitario y el 15,8 % de los hogares no tienen servicio

sanitario alguno.

En el Municipio de Postrer Rio el 24,1 % de los hogares tienen servicio sanitario compartido, con
el agravante que esto conlleva, siendo la situacién un poco mas favorable para el D.M. El

Guayabal, dénde el dato reportado es del 16,7 %.

Energia eléctrica y alumbrado publico

El Municipio Postrer Rio y D.M. El Guayabal estan conectados a las redes eléctricas formales,
recibiendo el servicio de energia de acuerdo con los niveles de déficit del sistema. El 7,3 % de
los hogares en el Municipio de Postrer Rio no estan conectados al tendido eléctrico, siendo mas

preocupante el dato para el D.M. El Guayabal, donde 13,9 % de los hogares no estan conectados.
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Los habitantes relatan que el cableado interno del municipio esta obsoleto y deteriorado, no
satisfaciendo las demandas de la poblacion, sobre todo la poblacidn situada en la periferia, zonas
rurales y los barrios de reciente creacion. De igual manera, se resalta que el voltaje es muy bajo
teniendo la poblaciéon que recurrir a reductores caseros con el riesgo que esto conlleva. Se
enfatiza la necesidad de cambio del cableado interno del municipio y la extensidn a las zonas
rurales donde la carencia es significativa. En la actualidad, brigadas de EDESUR estdn instalando

una nueva red eléctrica, que abarca desde el Municipio de Neiba hasta el Municipio de Jimani.

Tecnologia e Internet

En materia de acceso a las tecnologias, segin datos del SIUBEN (2018-2020), en el Municipio de
Postrer Rio el 95,4% no tiene computadora en el hogar, el 97,9 % no tiene computadora con
conexion a Internet, y el 78.6% de la poblacién no tiene conocimientos ninguno de informatica.
No obstante, el 44,7 % de las personas alegan tener un celular inteligente con oportunidades de

acceder a informacion.

La situacion es mds preocupante para el D.M. El Guayabal, puesto que el 99,6 % no tiene
computadora en el hogar, el 99,8 % no tiene computadora con conexidn a Internet, el 76.7% de
la poblaciéon no tiene conocimientos ninguno de informdtica, y solamente el 24,5 % de las

personas alegan tener un celular inteligente.

El servicio telefénico y de Internet es brindado por las compaiiias Altice y Claro, aunque la

cobertura y velocidad de conexidn no son adecuadas.
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Principales problematicas y/o necesidades sectorizadas del Municipio de Postrer Rio

No hay servicios de internacién en la comunidad.

No existe sectorizacion de las UNAPs.

Escaso equipamiento de las Unidades de Atencion Primaria en Salud.

Escasez de medicamentos en relacidn con la poblacidn residente y patologias.

El centro de salud no tiene servicios de partos.

Necesidad de personal de apoyo, técnico y profesional local (médicos especialistas).
Escasez de equipos e insumos (reactivos) de laboratorio.

Carencia de nebulizadores.

Transporte para servicios hospitalarios insuficiente (necesidad de ambulancia).

Sub -Registro de enfermos de VIH.

Falta de programas para brindar en las comunidades charlas y talleres tales como: embarazo en
adolescentes, VIH, dengue, chikungunya, zika y cdlera.

Embarazos adolescentes.

Seguimiento econémico a adultos mayores y discapacitados.

INFRAESTRUCTURA

Construccion de un Hospital Municipal.

Creacién de UNAPs en zonas rurales o secciones (sectorizacidn).

Construccidn o habilitacién un centro para adultos mayores.
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EDUCACION

Falta de nombramiento de maestros en el municipio, tanto en primario, como en secundario.

Falta de maestros preparados en distintas areas (ciencias naturales, educacién fisica e idiomas en el
Centro Educativo José Dolores Vasquez) y falta de monitores deportivos.

Mala calidad de los servicios educativos.

Desercidn de estudiantes por factores socioecondmicos.

Poca integracidn de los padres a la labor educativa.

Falta de laboratorios en ciencias naturales e informatica, escasez de equipos y materiales.
Problemas de conectividad para recibir clases no presenciales.

Ausencia de becas para estudiantes sobresalientes.

Proliferacidon del trafico y consumo de sustancias prohibidas.

Construccion de estancias infantiles.

Construccion de aulas diferentes niveles (Escuela Josefa Medina y otras).

Falta de una escuela de educacion especial y docentes de esa drea.

Carencia de bibliotecas en los centros educativos.

Carencia de salas digitales.

Faltan nuevas aulas en la

Construccion de cocinas y comederos en Centros de Estudios, Comedor Escuela El Cerro y Comedor
Liceo José Dolores Vasquez.

Construccion de un centro tecnolégico (CTC).
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DEPORTE

Escaso apoyo de la comunidad al deporte.

Poco cuidado de las instalaciones deportivas.
Nombramiento de técnicos, arbitros, y anotadores
en las diferentes disciplinas deportivas.

Escasez de utiles deportivos para todas las
disciplinas.

Ausencia de un programa de formacion deportiva.
Falta de capacitacidn técnica deportiva a clubes de
forma sostenible.

Ausencia de las instituciones deportivas.

Incidencia de la drogadiccién y delincuencia.

Necesidad de estructuras deportivas en los distintos
sectores.
Carencia de cancha de voleibol.

Construccidn de espacios multiusos.

Necesidad de establecer un Plan Cultural

CULTURA

Municipal.

Inversiones para fortalecer los activos
culturales del municipio.

Rescate de tradiciones del municipio.
Incentivar el folklore apoyando a grupos del
municipio.

Necesidad de potenciar las actividades e

intercambios culturales.

INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA

Construccion de una Casa de Cultura.

Falta de una Escuela de Arte.

40




ﬂ ECONOMIA (DINAMICA ECONOMICA)

SECTOR PRIMARIO

Agropecuaria:

Deterioro de canales de riego y deficiente distribucién de las aguas de riego.
Construccidon de canales de riego.

Fortalecimiento y reorganizacién del Nucleo de Regantes.

Diversificacién de la produccién agropecuaria y alternativas de produccién en Lago Enriquillo.
Implementacién de nuevas tecnologias y mejorara de sistemas de produccion.
Facilidades de acceso a créditos agropecuarios.

Escasez de técnicos competentes para los productores agropecuarios.

Mejora en los canales de comercializacion.

Caminos vecinales en condiciones defectuosas.

Plan para el manejo sostenible del bosque seco.

Sistema de transporte deficiente.

Sistema de comercializacidn y mercadeo desventajosos para los productores.
Falta de titulacién de terrenos y predios agricolas.

Poca coordinacidn de las organizaciones y las autoridades competentes.

SECTOR SECUNDARIO

Inversién en agroindustria.

Capacitacién y tecnificacion de los sectores.

SECTOR TERCIARIO

Asesoramiento y apoyo econdmico a las mipymes.

Turismo:

Inversion publica-privada.

Creacion de rutas y espacios ecoturisticos.

Capacitacién de guias turisticos.

Mantenimiento y sefializacién de infraestructuras y espacios turisticos.
Escasa oferta hotelera y gastrondmica.

Acondicionamiento, vias de acceso y promocion del “Cerro Las Caritas de los Indios”.
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MEDIO AMBIENTE

Alta deforestacion y pdcticas de quema de carbdn y la tala de arboles para el conuquismo.

No aplicacién de la Ley No. 64-00.

Necesidad de un Plan de Gestién Ambiental Municipal.

Equipamiento y fortalecimiento en el proceso de creacién de la Unidad de Gestién Ambiental.
La falta de guardias forestales y de casetas.

Escasez de programas para sensibilizar a las personas en educacién ambiental.

Malas gestiones en el manejo de los desechos sélidos y gestion de residuos.

Vulnerabilidad ante los efectos climaticos (sequia e inundaciones).

Caminos en mal estado y susceptibles a inundaciones.

Crecida del Lago Enriquillo.

Contaminacién de acuiferos y de fuentes de agua.

Frecuencia de incendios forestales y necesidad de un plan de reforestacidn.

Contaminacidn acustica.

Deforestacion y mala gestion en las cuencas de los rios Los Bolos y Guayabal.

Deficiente gestion de los recursos naturales.

Reduccidn drastica de especies protegidas fruto de cacerias (cotorras, iguanas, cocodrilos).
Uso indiscriminado de pesticidas.

Ausencia de personal del Ministerio de Medio Ambiente.
|00 wesesmeen |
Creacidén de un vertedero controlado.

Construccion de estructuras de mitigacion de desastres.
Acondicionar caminos inter-parcelarios y la zona montafosa.
Acondicionar las cuencas de los rios Los Bolos y Guayabal.
Construccion del sistema cloacal y/o drenaje sanitario.

Reacondicionamiento y limpieza de solares para evitar focos de contaminacién.
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n ORDENAMIENTO TERRITORIAL'Y MOVILIDAD

Necesidad de realizar un Plan Municipal de Ordenamiento Territorial.

Fortalecimiento y equipamiento de la Oficina de Planificacidon Urbana.

Necesidad de establecer un sistema catastral en el municipio (uso del suelo).

Establecer reglamentos para evitar la proliferaciéon de nuevos asentamientos en zonas no aptas.
Necesidad de realizar un Plan de Gestidn de Riesgos y Desastres.

Fortalecimiento y equipamiento del Comité de Prevencion de Desastres.

Necesidad de reubicar viviendas en zonas de vulnerabilidad.

Equipamiento y capacitacion de las instituciones encargadas de preservar el orden publico.
Fortalecimiento del Ayuntamiento para el establecimiento de reglamentos y ordenanzas.

[  owwmesmue |
Mal estado de caminos vecinales: Postrer Rio, Guayabal (8 kildmetros); Guayabal, Los Bolos (10
kildmetros); Los Bolos, El Maniel (6 kildmetros); EI Maniel, Barrera (5 kilémetros).

Falta de asfaltado calles en zonas rurales.

Construccion y reconstruccion de viviendas.

Necesidad de realizar estructuras de mitigaciéon de desastres en zonas vulnerables (barrios Nuevo,
Caimoni, Tierra Prieta, El Mogote y Zona Centro).

Limpieza de solares para evitar focos de contaminacion, infecciones y plagas.
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Fortalecimiento de las instancias del gobierno local y establecer reglamentos para servicios publicos.

INFRAESTRUCTURA

Faltan redes de distribucion y de tanque de depdsito de agua potable.
Déficit redes eléctricas y déficit en la distribucién de la energia eléctrica.
Mejora de infraestructuras que faciliten las conexiones a Internet.

Carencia de una funeraria municipal.
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MATRIZ FODA-DAFO Ayuntamiento Municipio Postrer Rio

n’ FORTALEZAS

Recursos humanos:

Respuesta rdpida ante problematicas y necesidades
de la comunidad.

Alcalde con alta referencia e incidencia comunitaria.
Funcionarios con titulos universitarios (contadora,
auxiliar en contabilidad, contralor), estudiantes
universitarios (8), bachilleres (8).

Capacidades:

Capacidades instaladas a través de INFOTEP, escuela
vocacional y el MAP.

Infraestructura:

Estructura del Ayuntamiento (planta fisica) en
condiciones.

Equipos:

Camiones recolectores de basura (2).

PC (6) - Redes de la Republica Digital.

Mochila fumigadora (1).

Vehiculo personal (1).

Autobus de pasajeros (1).

BY ..o

Enlaces y alianzas con organizaciones publicas

y privadas.

Gestion de obras con entidades del gobierno
central.

Acuerdos con organizaciones como el Centro
de Investigacidn y Educacion Popular (CIEPO) y
la Asociacidn las Mercedes.

Mancomunidad con Alcaldias.

Enlaces de apoyo para disefio de Planes

Municipales.
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DEBILIDADES

Falta de algunos componentes tecnoldgicos
(impresora, scanner, otros).

Falta de equipamiento (carretillas y palas).

No se posee organigrama ni manual de funciones.
Vehiculos propios dafiados (2).

Ambulancias dafiadas (3).

Bajos salarios de colaboradores.

Insuficientes capacidades en unidades de relevancia.
No se cuenta con equipos pesados.

Inadecuado manejo de residuos sdlidos.

Bajo Presupuesto.

| A
Y cvenaes

Incumplimiento en planes de ejecucion de

obras.
Conflictos por Intereses politicos.

No existen en el municipio oficinas

gubernamentales centrales.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE POSTRER RIO

Vision y Mision del municipio

VISION: En el afio 2024 Postrer Rio serd un municipio que impulsa su desarrollo a través de
un modelo de gestién municipal participativo y desconcentrado, que incentiva alianzas
estratégicas y articuladas entre los sectores econdmicos, sociales, ambientales, e
institucionales, que promueve los servicios bdsicos con calidad, eficiencia y rendicién de
cuentas, contribuyendo al mejoramiento de las condiciones de vida de sus habitantes con
perspectiva de equidad de género, reduciendo la pobreza, las desigualdades y fomentando

el ordenamiento y la gobernabilidad del territorio.

MISION: Proyectar un Postrer Rio con un alto indice de sostenibilidad medio ambiental, con
potencial productivo, educativo, ecoturistico y con equidad de género, que cuente con
ciudadanos solidarios preocupados por el bien comun, capaz de innovar y articular procesos
de desarrollo, con autoridades transparentes, valores éticos y morales, promotor de la calidad

de vida y respetuoso de los derechos ciudadanos.

Lineas estratégicas de actuacion

Las lineas estratégicas del Plan Municipal de Postrer Rio estan conformadas por areas de trabajo
especificas, las cuales fueron consensuadas previamente con los diferentes actores del
municipio, incluyendo sectores claves para el desarrollo de los municipios de la region. Dentro
de dichas lineas estratégicas se tuvieron en cuenta los instrumentos que tienen a su servicio los
ayuntamientos, con el propdsito de considerar aquellas herramientas de mayor utilidad y mas
adecuadas para el logro de los desafios de desarrollo que el municipio se plantea. Se unificaron
las areas que mas se asemejan o presentan campos comunes con la organizacion del
ayuntamiento y su vinculacidn con la Estrategia Nacional de Desarrollo, quedando cuatro lineas
definidas en base a cuatro ejes tematicos relacionados con: 1) Fortalecimiento Institucional; 2)

Servicios Basicos; 3) Desarrollo Econémico Local; 4) Medio Ambiente y Recursos Naturales.
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Resultados esperados de la gestion municipal

Linea Estratégica I: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Resultado I. Municipio comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la

conformacion de redes para el desarrollo integral que promueve la equidad y la convivencia

pacifica.

Objetivos:

1.1

1.2

Garantizar la existencia de condiciones estructurales e institucionales dptimas para el
desempeno efectivo de las funciones de gestion del desarrollo local.

Incrementar y fortalecer los mecanismos de participacidn ciudadana en la gestidn
municipal y el acompanamiento a las organizaciones que conforman el tejido social

municipal.

Linea Estratégica Il: SERVICIOS BASICOS

Resultado Il. Municipio cuya poblacién tiene garantizada salud, educacion, deporte, cultura,

vivienda y servicios basicos de calidad y que promueve la reduccién progresiva de la pobreza

y la desigualdad social y territorial.

Objetivos:

2.1 Garantizar el mejoramiento y calidad de la infraestructura y servicios de salud.

2.2 Mejorar la gestidn en la salud, garantizando la ampliacion en la cobertura con calidad de
los servicios.

2.3 Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura educativa.

2.4 Mejorar y fortalecer el sector educativo, innovando en sus practicas y garantizando el
acceso a una educacién de calidad.

2.5 Garantizar e implementar programas educativos, desarrollando e impulsando las

participaciones de las organizaciones de la misma comunidad y estableciendo habitos

saludables en la juventud del municipio.
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2.6
2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12
2.13

Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura deportiva.
Garantizar e implementar programas deportivos, desarrollando e impulsando las
participaciones de las organizaciones de la misma comunidad y estableciendo habitos
saludables en la juventud del municipio.

Incrementar y mejorar la oferta y equipamiento de la infraestructura cultural, asi como el
fomento de los programas y actividades culturales en el municipio.

Garantizar el acceso a viviendas en condiciones dignas a la poblacién que habita en el
municipio, propiciando la articulacién y coordinacién intergubernamental y Ia
participacién de las poblaciones implicadas.

Mejorar la infraestructura y el equipamiento de los servicios basicos municipales como:
parques y zonas verdes, mercado, matadero, servicios funebres y biblioteca, cumpliendo
con las condiciones adecuadas en términos de espacio y salubridad.

Garantizar la gestién integral de los residuos sélidos mejorando los servicios de
recoleccidn, tratamiento y disposicion final de dichos residuos, incorporando una
perspectiva de sostenibilidad, educacion ciudadana, participacién comunitaria y alianzas
estratégicas.

Ampliar y modernizar los sistemas de agua potable y alcantarillado pluvial y sanitario.

Modernizar y mejorar el servicio y red de energia eléctrica y alumbrado publico.

Linea Estratégica Ill: DESARROLLO ECONOMICO

Resultado lll. Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por una economia

agricola, industrial, comercial y de servicios de manera dinamica, innovadora, diversificada,

plural y ambientalmente sostenible, generando equidad y empleos dignos.

Objetivos:

3.1

3.2

Impulsar, mejorar y diversificar la produccidn agropecuaria fomentando los proyectos
agricolas y forestales para el bienestar y desarrollo econdmico de los habitantes e
incentivando la agroindustria en el municipio.

Impulsar el desarrollo comercial y empresarial mediante el apoyo a la microempresa vy el

emprendimiento.
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3.3

Incentivar y promover el turismo implementando acciones para la mejora de la situacion

econdmica de los habitantes del municipio.

Linea Estratégica IV: MEDIO AMBIENTE, RECURSOS NATURALES Y CAMBIO CLIMATICO

Resultado IV. Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico, conectado

con su entorno local e internacional, que promueve y protege el medio ambiente y sus

recursos naturales para mitigar las amenazas del cambio climatico.

Objetivos:

4.1

4.2

4.3

4.4

Mejorar e incrementar la construccion de la infraestructura vial y de servicio en el
municipio.

Implementar iniciativas, mecanismos y normas para el ordenamiento del territorio y la
transformacién urbanay rural del municipio estableciendo una mejor gestion sobre el uso
del suelo.

Incentivar el cuidado y proteccion del medio ambiente, fortaleciendo las competencias
del gobierno local, optimizando el rol de las instituciones publicas, privadas y de la
sociedad civil, asi como mejorando la educacién ciudadana sobre el tema.

Fortalecer las capacidades municipales y comunitarias de prevencién, mitigacion y
respuestas ante eventos naturales y antrépicos, convirtiendo el municipio en un espacio
o territorio resiliente y con infraestructuras adaptadas a las amenazas del cambio

climatico.

Objetivos y proyectos del PMD

Los objetivos y proyectos del Plan se organizan en torno a las 4 Lineas Estratégicas enunciadas,

con sus respetivos, los cuales suman en total 22 objetivos y 128 proyectos.
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Linea Estratégica I: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

I. Municipio comprometido con la gobernabilidad,

la participacion ciudadana y la

conformacion de redes para el desarrollo integral que promueve la equidad y la convivencia

pacifica.

Objetivos Proyectos Instituciones

1.1 Garantizar la existencia 1.1.1 Proyecto de ampliacion oficinas | ¢ Ayuntamiento
de condiciones municipales y contratacién de | ¢ FEDOMU-
estructurales e personal. ASOMURE
institucionales 6ptimas 1.1.2 Equipamiento y fortalecimiento | ¢ MEPYD
para el desempeiio de la Oficina de Planificacidon vy | ¢« ONG

efectivo de las funciones
de gestion del desarrollo
local.

otras oficinas municipales.

1.1.3 Canalizar la incorporacion de los
empleados en la carrera
administrativa.

1.1.4 Plan de disefio e implementacién
de una Estructura Organizacional,
elaborando manuales de puestos
y funciones de las estructuras
municipales.

1.1.5 Programa de fortalecimiento al
personal del ayuntamiento en
habilidades blandas y
competencias especificas en los
diferentes departamentos.

1.1.6 Programa de fortalecimiento a los
colaboradores y concejo de
regidores sobre normativas y
gobernanza.

1.1.7 Disefio de un sistema de
seguimiento a la ejecucion de los
programas y proyectos
municipales.

1.1.8 Gestidn para propiciar el aumento
de la flota de vehiculos para
ejercer las competencias del
gobierno local (maquinaria
pesada).

e QOrganismos
internacionales
e Instituciones de

Gobierno

1.2 Incrementar y fortalecer
los mecanismos de
participacion ciudadana
en la gestion municipal y
el acompafiamiento a las
organizaciones que

1.2.1 Creacidon del Registro municipal
de organizaciones sin fines de
lucro conforme el art. 228 de la
Ley No. 176-07.

1.2.2 Fortalecimiento y capacitacién
del Concejo Econémico y Social

e Ayuntamiento
e Liga Municipal

Dominicana
e ASOMURE
e FEDOMU
e MEPYD
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

conforman el
social municipal.

tejido

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

(CESM), Concejo de Regidores y
Equipo Técnicos de
organizaciones.

Elaboracién de una campaina de
promocién de la cultura de pago
de los servicios municipales.
Fortalecer las unidades de
presupuesto participativo y libre
acceso a la informacion.
Fortalecer los mecanismos de
participacién ciudadana e
integrarlos al organigrama del
Ayuntamiento.

Incorporacién de acciones para la
entrega efectiva del 10% del
presupuesto a los ayuntamientos
como lo establece la ley.

Gestion para la Implementacién
del Plan Municipal de Desarrollo
estableciendo mecanismos de
ejecucién y de seguimiento de
manera participativa.

e CESM

e QOrganizaciones
Locales

e ONG

e QOrganismos
internacionales
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Linea Estratégica Il: SERVICIOS BASICOS

Il. Municipio cuya poblacion tiene garantizada salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y
servicios basicos de calidad y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la
desigualdad social y territorial.

Objetivos

Proyectos

Instituciones

2.1 Garantizar el
mejoramiento y calidad
de la infraestructura y
servicios de salud.

2.1.1

2.1.2

2.1.3

Proyecto de construccidon de un
hospital municipal.

Gestionar la instalacion de una
UNAP en el barrio Villa Progreso.
Gestion para la construccion o
habilitacion de un centro para
adultos mayores.

Ayuntamiento
Ministerio de Salud o
Servicio Nacional de
Salud

Direccidon Regional de
Salud

ONG

Organismos
internacionales

2.2 Mejorar la gestion
en la salud, garantizando
la ampliacién
en la cobertura
con calidad de
los servicios.

221

2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

Gestidon para nombramiento de
personal de apoyo, técnico y
profesional local (médicos
especialistas).
Programa de adquisicion de
equipos e insumos de
laboratorios, para un servicio
eficiente, creible y de calidad a la
poblaciéon y/o usuarios.

Gestidn para habilitar el servicio
de parto en los centros de salud
Gestidn para mejorar el registro
de pacientes (nifios nacidos en
centros, pacientes de VIH, etc. )
Establecer programa para brindar
a las comunidades charlas vy
talleres tales como: embarazo en
adolescentes VIH, dengue,
chikungunya, zika y célera.
Gestién de abastecimiento de
medicamentos e instalaciéon de
nuevas boticas populares (énfasis
en zonas rurales).

Gestion para ampliar y mejorar el
servicio de ambulancias en el
municipio.

Establecimiento de un programa
de apoyo a adultos mayores vy
personas con discapacidad.

Ayuntamiento
Municipal

Ministerio de Salud o
Servicio Nacional de
Salud

Direccién Regional de
Salud

ONG

Organismos
internacionales
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Objetivos Proyectos Instituciones

2.3 Incrementar y mejorar la 2.3.1 Construccién de estancias | ¢  Ayuntamiento
oferta y equipamiento Infantiles. e Ministerio de
de la infraestructura P32 Construccion de una escuela de Educacién
educativa. educacion especial. e Direccién Regional de

2.3.3 Construccién de nuevas aulas en Educacion
centros educativos en zona |® ONG
urbana y rural (aulas de |® Organismos
informatica, tecnologia y internacionales
laboratorios, con énfasis en la
Escuela Josefa Medina).

2.3.4 Creacién de bibliotecas y/o salas
de estudio con acceso a internet
en centros educativos.

2.3.5 Construccién de cocinas vy
comedores en centros educativos
(con énfasis en Escuela el Cerroy
en Liceo José Dolores Vasquez).

2.3.6 Remodelacién y/o
acondicionamiento de centros
educativos con infraestructura
dafada o deteriorada.

2.3.7 Construccion de Centro
Tecnolégico Comunitario (CTC).

2.4 Mejorar y fortalecer el [2.4.1 Gestidn para nombramiento de | ¢ Ayuntamiento
sector educativo, maestros capacitados tanto nivel | ¢ Ministerio de
innovando en sus primario como secundario Educacion
practicas y garantizando (énfasis en ciencias naturales e | ® Direccion Regional de
el acceso a  una idiomas en el centro educativo Educacion
educfaC|on de. Ca'“{"'i‘d José Dolores Vasquez). * APMAE
?eotll\(l)a;ndjgv;e;nctleu:o; 2.4.2 Ges'.cién.para adqui..si.cié.n de : :EZSB)TEEP
municipio. equipamiento,  mobiliario e _ _ _

insumos didacticos en centros | ® Vicepresidencia de la
educativos en la zona urbana vy Republica
rural. e Escuelas Vocacionales

2.4.3 Gestion para adquisiciéon de ° ONG i
equipos tecnoldgicos e * Qrganlsmos

internacionales
inaldmbricos para la educacién
virtual en centros educativos.

2.4.4 Implementar estrategia que
permita la integracion de los
padres a la labor educativa.

2.4.5 Proyecto implementacion para la

capacitacién técnica a jovenes,
adultos, padres y tutores a través
de programas de Centros
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

Educativos y Escuelas

vocacionales.

2.4.6 Establecimiento de un programa
de becas a estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad
para evitar desercién a nivel
secundaria y universitaria.

2.4.7 Establecimiento de servicios de
transporte a estudiantes de todos
los niveles educativos para evitar
desercién escolar.

2.4.8 Gestidn de programa de nutricion
adecuado para los escolares
realizando una mejora de los
servicios de desayuno y almuerzo,
proponiendo la elaboracion de un
menu saludable en los mismos
centros.

2.5 Garantizar e
implementar
programas educativos,
desarrollando e
impulsando
las participaciones de
las organizaciones de la
misma comunidad vy
estableciendo habitos
saludables en la
juventud del municipio.

2.5.1 Elaborar y ejecutar un programa
educativo sobre el uso indebido
de las drogas y el alcohol (causas,
consecuencias y dafos que
provoca a la salud).

2.5.2 Ejecutar un programa de
educacion sobre las causas que
provocan la delincuencia juvenil.

2.5.3 Realizar jornadas educativas
sobre los dafios y consecuencias
del embarazo en adolescentes.

2.5.4 Ejecutar jornadas educativas
sobre educacion en valores y la
importancia de la integracién
familiar.

2.5.5 Canalizar el acceso a becas
estudiantiles a cambio de
prestacion de servicios sociales.

Ayuntamiento
Ministerio de
Educacion

Direccidon Regional de
Educacion

Ministerio de |Ia
Juventud

APMAE

INFOTEP

INABIE
Vicepresidencia de la
Republica

Escuelas Vocacionales
ONG

Organismos
internacionales

2.6 Incrementar y mejorar la
oferta y equipamiento
de la infraestructura
deportiva.

2.6.1 Canalizar la construcciéon de
infraestructura deportiva del
Bario Villa Progreso.

2.6.2 Gestionar la remodelaciéon del
estadio o play y el multiuso de
Barrio Nuevo.

2.6.3 Construccion de una cancha
deportiva para la practica de la
disciplina del voleibol.

Ayuntamiento
Ministerio de
Deportes

ONG

Organismos
internacionales
Entidades Privadas
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

2.6.4

2.6.5

Construccidn de Cancha deportiva
del Barrio El Mogote, Postrer Rio.
Gestion para la construccién de
un salén multiusos para la
practica de las diferentes
disciplinas deportivas.

2.7 Garantizar e
implementar
programas deportivos,
desarrollando e
impulsando
las participaciones de las
organizaciones de |la
misma comunidad vy
estableciendo  habitos
saludables en la

juventud del municipio.

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.7.5

2.7.6

2.7.7

Gestidn para conformar y poner
en funcionamiento la Oficina
Municipal de la Juventud y el
Concejo Municipal de la Juventud.
Gestidon para realizar un Plan
Municipal de la Juventud
orientado a la practica deportiva.
Contratacion de técnicos
deportivos y Fomento de la
capacitacién deportiva en las
diversas disciplinas.

Entrega de utiles deportivos para
fomentar la practica del deporte
en las diversas disciplinas.
Programa de integracion a la
comunidad y a los deportistas en
el mantenimiento y cuidado de las
instalaciones deportivas y apoyo

al deporte.
Elaborar e implementar un
programa de formacién vy

capacitacién técnica deportiva a
clubes de forma sostenible.
Elaborar e implementar un
programa de formacién deportiva
que aleje a los jovenes de la
delincuencia y la drogadiccién.

e Ayuntamiento

e Ministerio de
Deportes

e Ministerio de |Ia
Juventud

e ONG

e QOrganismos
internacionales
e Entidades Privadas

2.8 Incrementar y mejorar la

oferta y equipamiento
de la infraestructura
cultural, asi como el
fomento de los
programas y actividades
culturales en el
municipio.

2.8.1

2.8.2

2.8.3

284

2.8.5

Construcciéon de la Casa de la
Cultura.

Construccidon de una Escuela de
Arte.

Elaborar un Programa Cultural en
el Municipio.

Fomentar la conformaciéon de
grupos de lectura, poesias
coreadas y teatro.
Implementacion de un programa
para el rescate de las tradiciones
culturales del municipio vy
fomentar la coordinacion entre
los diferentes sectores en el
ambito cultural.

e Ayuntamiento

e Ministerio de Cultura

e ONG

e Organismos
Internacionales

e Entidades Privadas
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

2.8.6 Establecer un programa de apoyo
y fomento a los grupos culturales
y folkléricos.

2.8.7 Elaborar un  Proyecto de
promocién y fomento de
intercambios culturales

municipales, provinciales,
regionales y nacionales.

2.9 Garantizar el acceso a
viviendas en condiciones
dignas por parte de la
poblacion que habita en

el municipio,
propiciando la
articulacion y

coordinacion
intergubernamental y la
participacion de las
poblaciones implicadas.

2.9.1 Establecimiento de un Programa

de construccion y reconstruccion

de viviendas dignas para la
poblacidn mads vulnerable.

2.9.2 Gestién para la reparacién de

viviendas en la seccidn Los Bolos y

en el sector del otro lado del Rio.

e Ayuntamiento

e Instituto Nacional de
la Vivienda -INVI-

e ONG

e QOrganismos
internacionales

2.10Mejorar la
infraestructura vy el

equipamiento de los
servicios basicos
municipales como:
parques y zonas verdes,
mercado, matadero,
servicios funebres vy
biblioteca, cumpliendo
con las condiciones

adecuadas en términos
de espacio y salubridad.

2.10.1 Gestién
acondicionamiento Y

para el

rehabilitacion del Mercado para el
funcionamiento de un Comedor
Econdmico.

2.10.2 Gestidn para la construccion de
una funeraria municipal.

2.10.3 Construccién de Area Infantil en el
Barrio el Centro Postrer Rio.

2.10.4 Construccidn de Plaza recreativa
en la seccidon Los Bolos y en el
Sector Otro Lado del Rio.

2.10.5 Gestion
remodelacién y

para reparacion,
acondicionamiento de Biblioteca

Municipal (adaptandola a las
TICS), en el Barrio el Centro de

Postrer Rio.

e Ayuntamiento

e Ministerio de Obras
Publicas

e Comision  Provincial
de Desarrollo

e ONG

e Organismos
internacionales

e Entidades Privadas
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

2.11 Garantizar

la gestion
integral de los residuos
sélidos mejorando los

2.11.1 Construccién de un vertedero
controlado y/o relleno sanitario

conforme a la normativa

e Ayuntamiento
e Ministerio de Salud
e Ministerio de Medio

pluvial y sanitario.

ampliacién

distribucién en el Sector Otro
Lado del Rio y la Seccién Los
Bolos.

2.12.2 Gestion para la construccién de
Letrinas en el Barrio El Mogote.

2.12.3 Gestion para la creacién de

alcantarillado, sistemas cloacales

y/o de

residuales (énfasis en El Barrio

tratamiento aguas

Nuevo y Barrio Tierra Prieta).

servncu_)s de recolecciodn, ambiental. Ambiente
tratamiento y c 5 d to de B e ONG
disposicion  final  de 2.11.2 onstrucuo‘n e.pouto eBasura | Organismos
dichos residuos, en el Barrio Villa Progreso de internacionales
incorporando una Postrer Rio. e Entidades Privadas
perspectiva de [2.11.3 Gestiébn para la mejora del | 4 Liga Municipal
sostenibilidad, servicio de recogida de basura en Dominicana
educfa.cmn” ciudadana, el municipio y en zonas menos
participacion .
. . accesibles.

comunitaria y alianzas
estratégicas.

2.12 Ampliar y modernizar 2.12.1 Construccion de un tanque de | ¢ [INDRHI
los sistemas de agua depdsito de agua potable y |e INAPA
potable y alcantarillado de redes de|® EIBID

e Ayuntamiento
e QOrganismos
internacionales

2.13 Modernizar y mejorar el

servicio y red de energia
eléctrica y alumbrado
publico.

2.13.1 Gestidn para la mejora en la
distribucién de energia eléctricay
Extensidn de redes eléctricas.

2.13.2 Gestion para electrificaciéon y
Alumbrado del Barrio El Mogote,
Villa Progreso, Tierra Prieta y
Barrio Caimoni.

2.13.3 Gestiones para la mejora de las
infraestructuras de conexién de
internet en

(énfasis zonas

rurales).

Ayuntamiento

CDEE

ONG

Organismos
internacionales

e Entidades operadoras
de Internet
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Linea Estratégica Ill: DESARROLLO ECONOMICO

lll. Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por una economia agricola,
industrial, comercial y de servicios de manera dinamica,

ambientalmente sostenible, generando equidad y empleos dignos.

diversificada, plural y

Objetivos

Proyectos

Instituciones

3.1 Impulsar, mejorar vy
diversificar la produccion
agropecuaria
fomentando proyectos
agricolas y forestales
para el bienestar vy
desarrollo econémico de

los habitantes e
incentivar la
agroindustria en el
municipio.

3.1.1 Gestidn para la construccion y
reconstruccion de canales de
regadios y mantenimiento de la
obra de toma de los canales de
regadios.

3.1.2 Fortalecimiento y reorganizacion
del Nucleo de Regante.

3.1.3 Programa de entrega de semillas
certificada para los productores
agricolas.

3.1.4 Establecer un programa de apoyo
técnico y econdmico para el
sector con técnicos competentes.

3.1.5 Disefio de programa  de
diversificacion de la produccién
agropecuaria y alternativa de
produccién a familias del Lago
Enriquillo.

3.1.6 Formulacién e implementacion de
nuevas tecnologias agropecuarias
mejorando el sistema de
produccién agricola.

3.1.7 Gestidn a través de la banca
financiera de créditos blandos
para la mejoray capitalizacion del
sector agropecuario.

3.1.8 Creacién de un programa de la
mejora de la comercializacién de
la produccién e identificacion de
nuevos mercados para los
productos.

3.1.9 Gestidn para propiciar lainversion
en la agroindustria para el
procesamiento de frutas vy

vegetales.

e Ayuntamiento

e Ministerio de
Agricultura

e Ministerio de Obras
Publicas

e [INDRI

e INAPA

e Cooperativas
e Nucleos de Regantes
e Autoridades

Provinciales

e |Instituto Agrario
Dominicano

e FEDA

e Asociaciones de
Agricultores

e ONG

e Qrganismos
internacionales
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Objetivos Proyectos Instituciones
3.2 Impulsar el desarrollo 3.2.1 Establecer un programa de apoyo | ¢ Ayuntamiento
comercial y empresarial y asesoramiento técnico y|e MICM
mediante el apoyo a la econdmico a las mipymes. e ONG
microempresa Yy el e QOrganismos
emprendimiento. internacionales
3.3 Incentivar y promover el 3.3.1 Gestién para la creacidn de rutas | ¢  Ayuntamiento
turismo con acciones y acondicionamiento de espacios | ¢ Ministerio de Turismo
para mejorar la situacion ecoturisticos y vias de acceso | ¢ Ministerio de Medio
socio economica de los (énfasis en “El Cerro de Las Caritas Ambiente
habitantes del de Los Indios”). e ClUster Turisticos
municipio. 3.3.2 Proyecto de sefalizacion vy | e Entidades Locales
promocion de las zonas turisticas | ¢  |NFOTEP
del municipio y promocién del | 4 gNG.
ecoturismo..l o e Organismos
3.3.3 Conformacién, fortalecimiento y internacionales
capacitacion a grupos de guias de | | Entidades Privadas
ecoturismo en el municipio y de
personal enfocado al sector
turismo.
3.3.4 Gestibn para promover la
inversién gastrondmica y hotelera
en el municipio con estdndares de
calidad.
3.3.5 Gestionar un programa de
incentivos para favorecer |la

inversidon en el sector turistico.
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Linea Estratégica IV: MEDIO AMBIENTE

IV. Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico, conectado con su
entorno local e internacional, que promueve y protege el medio ambiente y sus recursos
naturales para mitigar las amenazas del cambio climatico.

Objetivos

Proyectos

Instituciones

4.1 Mejorar e incrementar la
construccion de la
infraestructura vial y
de servicio en el
municipio.

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

Gestidn para la construccién del
camino vecinal Postrer Rio-
Guayabal (8 kildmetros).

Gestidn para la construccién del
camino vecinal Guayabal-Los
Bolos (10 kildmetros).

Gestidn para la construccién del
camino vecinal Los Bolos- El
Maniel (6 kildbmetros).

Gestidn para la construccién del
camino vecinal El Maniel- Barrera
(5 kildmetros).

Gestidon para la construccién vy
rehabilitacion vias de acceso vy
caminos inter parcelarios de la
zona alta y la comunidad de
Postrer Rio.

Gestidn para terminar de asfaltar
las calles sin asfalto del casco
urbano-zona rural

Gestion para construccién vy
acondicionamiento de aceras y
contenes del Barrio El Mogote,
Barrio Tierra Prieta, Barrio Nuevo
y Barrio El Caimoni.

Gestidon para la terminacion de

verja pared del Barrio Villa
Progreso.
Gestion para instalacion de

reductores de velocidad en El
Barrio el Centro de Postrer Rio.

Ayuntamiento
Ministerio de Obras
Publicas

MEPyD (DGODT)
Comisién  Provincial
de Desarrollo

La OISOE

ONG

Organismos
internacionales

4.2 Implementar iniciativas,
mecanismos y normas
para el ordenamiento del

4.2.1

Elaboracién del Plan Municipal de
Ordenamiento Territorial.

Ayuntamiento
Ministerio
Ambiente

Medio
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Objetivos Proyectos Instituciones
territorio y la 4.2.2 Fortalecimiento y equipamiento | ¢ MEPyD (DGODT)
transformacion urbana y de la Oficina de Planificacién | ¢ ASOMURE
rural del municipio Urbana. e ONG
estableciendo una mejor 4.2.3 Realizar las gestiones para | ¢ Organismos

gestion sobre el uso del
suelo.

4.2.4

4.2.5

4.2.6

establecer un sistema catastral en
el municipio y uso del suelo.
Elaboracién de reglamentos para
evitar la proliferacién de nuevos
asentamientos en zonas no aptas
y en la parte norte del municipio
para evitar la proliferacion de
asentamientos improvisados.
Establecimiento de reglamentosy
ordenanzas para fortalecer la
municipalidad en el
ordenamiento del territorio.
Gestion para asignaciéon de
policias en el  municipio,
equipamiento y capacitacion de
las instituciones encargadas de
preservar el orden publico.

internacionales

4.3 Incentivar el cuidado y

proteccion del medio
ambiente, fortaleciendo
las competencias del
gobierno local,
optimizando el rol de las
instituciones  publicas,
privadas y de la sociedad
civil, asi como
mejorando la educacién
ciudadana sobre el tema.

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

Equipamiento y fortalecimiento
en el proceso de Creacion de la
Unidad de Gestién Ambiental.
Programa de concienciacion y
creacion de ordenanzas vy
normativas para sancionar la
deforestacién, la quema de
carbdn, crianza de animales en
zona urbana y contaminacién
sonica en zonas no habilitadas.
Implementacion de programa la
conservaciéon de la fauna y flora
nativas y de control a la
introduccion de especies
invasoras.

Gestion designacién
vigilantes forestales
contribuyan  a
deforestacion.

de
que
reducir la

para

Disefio e implementacién de un
plan de manejo de uso
agroforestal y gestién del bosque
seco.

Establecer

un Programa de

reforestacion con arboles nativos

e Ayuntamiento

e MEPYD
e Ministerio Medio
Ambiente

e Ministerio de Salud

e Ministerio de Obras
Publicas

e ONG

e QOrganismos
internacionales
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Objetivos

Proyectos

Instituciones

y café en las areas vulnerables, y
las cuencas hidrograficas de las
zonas alta y baja del municipio de
Poster Rio. (Cuencas Rio Los Bolos
y Guayabal).

4.3.7 Establecer un programa de
reforestacion y arborizacidon con
especies nativas de los espacios

publicos.
4.3.8 Programa de sensibilizacidn a los
municipes en educacion

ambiental y sobre los efectos
adversos del cambio climatico.

4.3.9 Programa de capacitacion vy
concienciacion sobre el
tratamiento de los desechos
solidos evitando la quema de
basura en vertederos
improvisados.

4.3.10 Elaboraciéon de normativas para
establecer controles en el uso
indiscriminado de  pesticidas
contaminantes.

4.3.11 Elaboracién de un Programa para
la proteccién de acuiferos vy
fuentes de agua del entorno (Rio
Los Bolos y Rio Guayabal).

4.3.12 Implementacion de programa de
limpieza de solares para evitar
focos de contaminacion,
infecciones y plagas.

4.4 Fortalecer las
capacidades municipales
y comunitarias de
prevencidn, mitigacion y
respuestas ante eventos
naturales y antrdpicos,

convirtiendo el
municipio en un espacio
resiliente y con
infraestructuras
adaptadas a las
amenazas del cambio
climatico.

4.4.1 Disefio y realizacién de un Plan de
Gestion de Riesgos y Desastres.

4.4.2 Fortalecimiento y Equipamiento
del Comité de Prevencién de
Desastres.

4.4.3 Realizar estructuras de mitigacion
de desastres en zonas vulnerables
(barrio Nuevo, barrio Caimoni,
barrio Tierra Prieta, barrio El
Mogote y zona centro).

4.4.4 Gestion para ldentificacion,
reparacion y mejora de los
caminos susceptibles a

inundaciones.

e Ayuntamiento

e MEPYD

e COE

e Ministerio Medio
Ambiente

e Ministerio de Salud

e Ministerio de Obras
Publicas

e ONG

e QOrganismos
internacionales
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Objetivos Proyectos Instituciones
4.4.5 Gestion para el
acondicionamiento de las

Cuencas del Rio Los Bolos y Rio
Guayabal para evitar deslaves e
inundaciones.

Matriz Planificacién Operativa (POA)

La PO es un documento Unico que orienta la gestion municipal, tomando como referencia la

interaccion de los actores locales que tienen actividad en lo que respecta al desarrollo socio

econdémico del municipio. Su ejecucidon estd a cargo de las diferentes direcciones o

departamentos del Ayuntamiento. Atento a ello, a cada direccion o departamento, esta

herramienta le servirda para dar seguimiento a las ejecutorias sefialadas en el mismo,

responsabilidad del Ayuntamiento.
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MATRIZ DE PROGRAMACION DE INVERSION GESTION 2021-2024

Linea Estratégica I: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

I. Municipio comprometido con la gobernabilidad, la participacion ciudadana y la conformacion de redes para el desarrollo integral que promueve la

equidad y la convivencia pacifica.

estructurales e
institucionales

las oficinas, elaborar

presupuesto.

APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1.1 Garantizar la [1.1.1 Proyecto de ampliacidn oficinas | Identificar las 4dareas a | 90% Internos
existencia de municipales y contratacion de | ampliar, seleccién  del | 10% Externos
condiciones personal. personal, equipamiento de

Optimas para el [1.1.2

Equipamiento y fortalecimiento
de la Oficina de Planificacion y
otras oficinas municipales.

Identificar necesidades de
equipamiento, reglamentar
uso de oficina y equipos,
identificar otras oficinas.

70% Internos
30% Externos

desempeiio

efectivo de las
funciones de
gestion del 1.1.3

desarrollo local.

Canalizar la incorporacién de los
empleados en la carrera
administrativa.

Definicion del perfil de los
puestos en funcidn
normativa del MAP,
identificar los puestos de
posibles candidaturas.

90% Internos
10% Externos

1.1.4

Plan de disefio e implementacién
de una Estructura Organizacional,
elaborando manuales de puestos
y funciones de las estructuras
municipales.

Contratar especialista y/o
consultoria  en  RRHH,
aplicacion de ficha para
identificar necesidades.

90% Internos
10% Externos

1.1.5

Programa de fortalecimiento al
personal del ayuntamiento en
habilidades blandas y

Identificacion de la
necesidad de capacidades
de los colaboradores.

90% Internos
10% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2021 | 2022 | 2023 | 2024

competencias especificas en los
diferentes departamentos.

Realizar  programa de
capacitacién y formacién en
areas comunes y
especificas.  Contratacion
de empresa u organizacion
de capacitacion.

1.1.6

Programa de fortalecimiento a los
colaboradores y concejo de
regidores sobre normativas y
gobernanza.

Programa de capacidades
tanto a los colaboradores
como a regidores sobre
normativas y gobernanza.
Alianza con instituciones
gubernamentales para
dichas capacidades.

90% Internos
10% Externos

1.1.7

Disefio de un sistema de
seguimiento a la ejecucién de los

Conformacién de equipo
para seguimiento.

90% Internos

programas y proyectos | Diseflo de matriz  de | 10% Externos
municipales. seguimiento a las
ejecuciones de programasy
proyectos.
1.1.8 Gestidn para  propiciar el | Hacer un inventario de los
aumento de la flota de vehiculos | vehiculos que son | 80% Internos
para ejercer las competencias del | necesarios para la | 20% Externos

gobierno  local  (maquinaria

pesada).

realizacion optima de los
servicios basicos
municipales y gestiones del
consistorio. Solicitud apoyo
y gestién de compra.
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
1.2 Incrementar y [1.2.1 Creacion del Registro municipal | Adquirir el sistema de | 60% Internos

fortalecer los
mecanismos de
participacion

ciudadana en la
gestion municipal

y el
acompanamiento
a las

organizaciones
que conforman el
tejido social
municipal.

de organizaciones sin fines de
lucro conforme el art. 228 de la
Ley 176-07.

registro de organizaciones,
establecer criterios para
registrar  organizaciones,
designar personal
encargado.

40% Externos

1.2.2

Fortalecimiento y capacitacién
del Concejo Econdmico y Social -
CESM-.

Encuentros de interaccion
con dichos érganos.

Creacién de comité de
gestion ante dicho
proyecto. Levantamiento

de necesidades de cada uno
de dichos 6rganos. Relacion
de posibles temas de
capacitacién %
fortalecimiento.

60% Internos
40% Externos

1.2.3

Elaboracién de una campafia de
promocién de la cultura de pago
de los servicios municipales.

Disefio de campafa,
impreso de instructivos
para sensibilizar

moradores, distribucion de
instructivos, elaboracion y

80% Internos
20% Externos

presupuesto participativo y libre
acceso a la informacion.

aprobacion reglamento
tributario.
1.2.4 Fortalecer las unidades de | Capacitacion a los

delegados de Presupuesto

Participativo, apoyo
logistico al Concejo de
seguimiento y  control
municipal, proveer las

80% Internos
20% Externos
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OBIJETIVOS

APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
informaciones  conforme
Ley 200-04.
1.2.5 Fortalecer los mecanismos de | Habilitar en el
participacién ciudadana e | ayuntamiento espacios de | 80% Internos

integrarlo al
Ayuntamiento.

organigrama del

consulta ciudadana.

20% Externos

1.2.6

Incorporaciéon de acciones para la
entrega efectiva del 10% del
presupuesto a los ayuntamientos
como lo establece la ley.

Coordinar con FEDOMU y la
Liga Municipal para que
incida ante el Gobierno
central en el cumplimiento
de la normativa.

70% Internos
30% Externos

1.2.7

Gestion para la Implementacion
del Plan Municipal de desarrollo
estableciendo mecanismos de
ejecuciéon y de seguimiento de
manera participativa.

Programa de difusion del

Plan Municipal de
Desarrollo.
Involucrar y dar

participacién a los sectores
activos del municipio.

60% Internos
40% Externos
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Linea Estratégica Il: SERVICIOS BASICOS

Il. Municipio cuya poblacion tiene garantizada salud, educacion, deporte, cultura, vivienda y servicios basicos de calidad y que promueve la reduccién
progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial

APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024

2.1 Garantizar el |2.1.1 Gestidn para la construccion de | Adquisicion de terrenos. 10% Internos

mejoramiento y un hospital en el Municipio. Vistas y reuniones con SNS | 90% Externos

calidad de la y Direccién Regional.

infraestructuray Elaboracién de solicitud y

servicios de estudios pertinentes.

salud. Visitas a las instancias

correspondientes. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

2.1.2 Gestionar la instalacién de una | Adquisicion de terrenos. 10% Internos
UNAP en el barrio Villa Progreso. | Vistas y reuniones con SNS | 90% Externos
y Direccidn Regional.
Elaboracién de solicitud y
estudios pertinentes.
Visitas a las instancias
correspondientes. Estudio
preinversion, presupuestoy

solicitud a instancias
correspondientes.
2.1.3 Gestién para la construccidn o | Adquisicién de terreno. 30% Internos
habilitacién de un centro para | Elaboracidon de estudios y | 70% Externos
adultos mayores. presupuesto.

Elaboracién de solicitud.
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Vistas a las instancias
correspondientes.
2.2 Mejorar la gestion |2.2.1 Gestidn para nombramiento de | Visitas y encuentros con

en la salud,
garantizando

la ampliacién

en la cobertura
con calidad de

los servicios.

personal de apoyo, técnico vy
profesional local (médicos
especialistas).

autoridades del area de la
salud (Ministerio de Salud
Publica y Servicio Nacional
de Salud SNS). Entrega de
solicitud ante la unidad
correspondiente del area
de salud. Conformar equipo
de gestién y seguimiento.

10% Internos
90% Externos

2.2.2

Programa de adquisicion de
equipos e insumos de
laboratorios, para un servicio
eficiente, creible y de calidad a la

poblacién y/o usuarios.

Realizar un levantamiento
de informacidn  sobre
equipos necesarios. Visitas
y encuentros con
autoridades del area de la
salud (Ministerio de Salud
Publica y Servicio Nacional
de Salud SNS).

30% Internos
70% Externos

2.2.3

Gestidn para habilitar el servicio
de parto en los centros de salud.

Establecer un analisis de
necesidades. Solicitar
servicio en base a
necesidades detectadas
ante autoridades ante
autoridades sanitarias.

10% Internos
90% Externos

2.2.4

Gestion para mejorar el registro
de pacientes (nifilos nacidos en
centros, pacientes de VIH, etc. ).

Establecer un andlisis de
necesidades. Solicitar
apoyo para la mejora del

40% Internos
60% Externos
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OBIJETIVOS

APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
servicio ante autoridades
sanitarias.
2.2.5 Establecer programa para brindar | Encuentros con DPS,

a las comunidades charlas y
talleres tales como: embarazo en
adolescentes VIH, dengue,
chikungunya, zika y célera.

Regional de Salud Publica y
entidades involucradas en

dichos servicios (ONG,
organizaciones civiles
sociales).

40% Internos
60% Externos

2.2.6

Gestion de abastecimiento de
medicamentos e instalacion de
nuevas boticas populares (énfasis
en zonas rurales).

Identificar medicamentos y
espacios en las zonas para
nuevas boticas,
nombramiento  personal,
visitar ministerio, solicitar a
Salud Publica, SNS
PROMESE CAL.

30% Internos
70% Externos

2.2.7

Gestidn para ampliar y mejorar el
servicio de ambulancias en el
municipio.

Visitas y encuentros con
autoridades del area de la
salud (Ministerio de Salud
Publica Servicio Nacional de
Salud SNS). Encuentros con
entidades de la sociedad

civil e instituciones del
Municipio para la
adquisicion de

ambulancias.

10% Internos
90 %Externos

2.2.8

Establecimiento de un programa
de apoyo a adultos mayores y
personas con discapacidad.

Disefio de programa.

Levantamiento de posibles
beneficiarios. = Conformar
equipo responsable,

40% Internos
60% Externos
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024

elaborar programas,
solicitar a CONAPE,
CONADIS, Salud Publica y
ONG.

2.3 Incrementary 2.3.1 Construccion de estancias | Encuentros / visitas a

mejorar la oferta infantiles. Ministerio de Educacién e | 20% Internos

y equipamiento
dela
infraestructura
educativa.

INAIPI. Ubicacion de
terrenos para la
construccion de estructura.
Estudio preinversion,
presupuesto y solicitud a
instancias
correspondientes.

80% Externos

2.3.2

Construccién de una escuela de
educacion especial.

Crear comité gestor,
identificar terrenos
disponibles, levantamiento
de la poblaciéon estudiantil,
solicitar al MINERD y Obras
Publicas. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

20% Internos
80% Externos

233

Construccion de nuevas aulas en

centros educativos en zona
urbana y rural (aulas de
informatica, tecnologia y

laboratorios, con énfasis en la
Escuela Josefa Medina).

Crear comité gestor,
identificar la cantidad de
aulas requeridas, identificar
internamente los espacios
disponibles en los centros
de educativos, solicitar al
MINERD y Obras Publicas.

20% Internos
80% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2021

2022

2023

2024

Estudio preinversion,
presupuesto y solicitud a
instancias
correspondientes.

2.3.4 Creacién de bibliotecas y/o salas
de estudio con acceso a internet
en centros educativos.

Identificar espacios
apropiados para
bibliotecas, solicitar al
MINERD, INDOTEL y darle
seguimiento,
nombramiento del
personal. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

20% Internos
80% Externos

2.3.5 Construccion de cocinas vy
comedores en centros educativos
(con énfasis en Escuela el Cerroy
en Liceo José Dolores Vasquez).

Designar comité gestor,
solicitar a los ministerios a
los Ministerios
correspondientes y ONG,
identificar cantidad de
cocinas 'y comedores,
identificar centros de tanda
extendida, identificar
espacios internamente en
los centros. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

20% Internos
80% Externos

2.3.6 Remodelacién y/o

acondicionamiento de centros

Entrega de solicitud ante
Ministerio de Educacion.
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
educativos con infraestructura | Levantamiento de | 20% Internos
dafiada o deteriorada. condiciones de | 80% Externos
infraestructuras educativas.
Estudio preinversion,
presupuesto y solicitud a
instancias
correspondientes.
2.3.7 Gestion para la construccién de | Ubicacion de terrenos/
un Centro Tecnoldgico. espacio. 20% Internos
Gestidn ante instancias | 80% Externos
correspondientes. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

2.4 Mejorar y | 241 Gestidbn para nombramiento | Identificar las capacidades | 10% Internos
fortalecer de maestros capacitados tanto | del personal requerido, | 90% Externos
el sector nivel primario como | solicitar nombramiento al
educativo, secundario (énfasis en ciencias | Distrito = Educativo  via
innovando en sus naturales e idiomas en el | Regional de Educacion vy
practicas y centro educativo José Dolores | MINERD.
garantizando el Vasquez).
acceso a una
educacion de | 242 Gestidn para adquisicion de | Encuentros / reuniones con | 10 % Internos
calidad equipamiento, mobiliario e | Ministerio de Educacién. 90 % Externos
motivando la insumos didacticos en centros | Encuentros de seguimiento
inclusion de los educativos en la zona urbanay | con directores Regional y
jovenes en el rural. Distrito de  Educacién.

municipio.

Inventario y Solicitud de
apoyo a entidades.
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OBIJETIVOS

APORTES PERIODO DE EJECUCION

PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024

2.43 Gestidon para adquisicion de | Encuentros de seguimiento | 10 % Internos
equipos tecnoldgicos e | con directores Regional y | 90 % Externos
inaldmbricos para la educacidn | Distrito de Educacion.
virtual en centros educativos. | Encuentros con director del

INDOTEL.

2.44 Implementar estrategia que | Encuentros con todas las | 40% Internos
permita la integracion de los | entidades involucradas en | 60% Externos
padres a la labor educativa. el sector educativo. Disefiar

estrategia y/o programa.
Solicitar apoyo para
implementacion.

2.45  Proyecto implementacién para | Encuentros con INFOTEP e | 40% Internos
la capacitacion técnica a | INAFOCAN. 60% Externos
jovenes, adultos, padres vy | Encuentros de socializacién
tutores a través de programas | con la sociedad civil para
de Centros Educativos vy | disefio de programa.

Escuelas vocacionales.

2.4.6  Establecimiento de un | Levantamiento y registro de | 70 % Externos
programa de becas a | cantidad de becas. 30% Internos
estudiantes en condiciones de | Encuentro y reuniones con
vulnerabilidad para evitar | las instancias
desercidn a nivel secundaria y | correspondientes.
universitaria. Elaboracién de solicitud.

2.4.7  Establecimiento de servicios | Identificar poblacién: | 70% Externos
de transporte a estudiantes de | estudiantil y lugares de | 30% Internos

todos los niveles educativos
para evitar desercién escolar.

desplazamiento, cantidad
de unidades de transporte,
elaborar presupuesto.
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024

2.48 Gestion de programa de | Encuentros con INABIE, | 70% Externos
nutricion adecuado para los | proveedores de alimentos | 30% Internos
escolares  realizando  una | escolary las APMAES de los
mejora de los servicios de | centros educativos.
desayuno y almuerzo,
proponiendo la elaboracién de
un menu saludable en los
mismos centros.

2.5 Garantizar e | 251 Elaborar y ejecutar un | Encuentros con entidades | 40% Internos
implementar programa educativo sobre el | publicas y actores de la | 60% Externos
Programas uso indebido de las drogas y el | sociedad civil del municipio.
educativos, alcohol (causas, consecuencias Encuentros con las APMAES
desarrollando e y dafios que provoca a la|Y el Distrito Educativo.
impulsando las salud). Disefio de programa vy
participaciones de solicitud de apoyo a
las organizaciones entidades sociales
de la misma | 252 Ejecutar un programa de | Encuentros con entidades | 40% Internos
comunidad y educacion sobre las causas que | publicas y actores de la | 60% Externos
estableciendo provocan la  Delincuencia | sociedad civil del municipio.
habitos saludables juvenil. Encuentros con las APMAES
en la juventud del y el Distrito Educativo.
municipio. Disefio de programa vy

solicitud de apoyo a
entidades sociales.

2.5.3 Realizar jornadas educativas | Conformar equipo | 40% Internos
sobre los dafios y | responsable, solicitar a | 60% Externos
consecuencias del embarazo | CONAVIHSIDA, Salud
en adolescentes. Publica 'y ONG, hacer
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
coordinaciones
interinstitucionales.

2.5.4  Ejecutar jornadas educativas | Encuentros con todas las | 40% Internos
sobre educacién en valores y la | entidades involucradas en | 60% Externos
importancia de la integracion | el sector educativo. Disefiar
familiar. estrategia y/o programa.

Solicitar apoyo para
implementacion.

2,55 Canalizar el acceso a becas | Levantamientoy registro de | Externos 70 %
estudiantiles a cambio de | cantidad de becas. Internos 30%
prestacion de servicios | Encuentro y reuniones con
sociales. las instancias

correspondientes.
Elaboracién de solicitud
2.6 Incrementar y | 2.6.1  Canalizar la construccién de | Encuentros con MINERD, | 20% Internos
mejorar la ofertay infraestructura deportiva del | Ministerio de Deporte y | 80% Externos
equipamiento de Bario Villa Progreso. autoridades locales del
la infraestructura municipio. Creacién Linea
deportiva. Base para identificar zonas
prioritarias, ubicar terreno,
realizar estudios y solicitar
apoyo. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.
2.6.2 Gestionar la remodelacion del | Identificar las instalaciones | 20% Internos

estadio o play y el multiuso de
Barrio Nuevo.

por comunidad, elaborar
presupuestos, solicitar al
MIDEREC y SEDEFIR,

80% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2021

2022

2023

2024

Gobernacién, Ministerio de
la Juventud. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

Construccidon de una cancha
deportiva para la practica de la
disciplina del voleibol.

2,63

Encuentros con el
Ministerio de Deporte,
empresarios y autoridades
locales del  municipio.
Ubicacion de terrenos,
realizacién de estudios vy
solicitud de apoyo
cofinanciamiento.

20% Internos
80% Externos

2.6.4  Construccién de Cancha | Encuentros con MINERD, | 20% Internos
deportiva del Barrio El Mogote, | Ministerio de Deporte y | 80% Externos
Postrer Rio. autoridades locales del

municipio. Creacion Linea
Base para identificar zonas
prioritarias, ubicar terreno.
Estudio preinversion,
presupuesto y solicitud a
instancias
correspondientes.

2.6.5 Gestidon para la construccion | Ubicar terreno, realizar | 20% Internos
de un saléon multiusos para la | estudio, elaborar estudio y | 80% Externos
practica de las diferentes | presupuesto, solicitar al
disciplinas deportivas. MIDEREC y SEDEFIR,

Gobernacién, Ministerio de
la Juventud.
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2.7 Garantizar e| 271 Gestibn para conformar vy | ldentificar necesidades de | 90% Internos
implementar poner en funcionamiento la | equipamiento, reglamentar | 10% Externos
Programas Oficina  Municipal de la | uso de oficinay los equipos,

deportivos,
desarrollando e
impulsando  las
participaciones de
las organizaciones
de Ila misma
comunidad y
estableciendo
habitos saludables
en la juventud del
municipio.

Juventud y el Concejo
Municipal de la Juventud

contratacién de encargado
de oficina, definir perfil del

cargo.

2.7.2  Gestidn para realizar un Plan | Realizacion de una | 40% Internos
Municipal de la Juventud | asistencia técnica para | 60% Externos
orientado a la practica | establecer un plan de
deportiva. dinamizacion de la juventud

en el municipio. Solicitar
apoyo técnico y econdmico
ante MIDEREC y SEDEFIR,
Gobernacién, Ministerio de
la Juventud.

2.7.3 Contratacion de técnicos | Identificar disciplinas, | 10% Internos
deportivos y Fomento de la | determinar la cantidad de | 90% Externos
capacitacién deportiva en las | monitores,  solicitar  al
diversas disciplinas. MIDEREC, INEFI y SEDEFIR.

2.7.4 Entrega de utiles deportivos | Identificar disciplinas y sus | 10% Internos
para fomentar la practica del | equipos, solicitar al | 90% Externos
deporte en las diversas | MIDEREC y SEDEFIR, darle
disciplinas. seguimiento a la entrega de

materiales.
2.7.5 Programa de integracién a la | Encuentros entre el sector | 50 % Internos

comunidad y a los deportistas
en el mantenimiento y cuidado

publico, privado y sociedad
civil para establecimiento

50 % Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2021

2022

2023

2024

de las instalaciones deportivas
y apoyo al deporte.

de un plan articulando

entre sectores.

2.7.6  Elaborar e implementar un | Disefiar plan de trabajo, | 70% Externos
programa de formacion vy | identificar los clubes, | 30% Internos
capacitacién técnica deportiva | solicitar apoyo a empresas,

a clubes de forma sostenible. MIDEREC, MINERD y
SEDEFIR.

2.7.7 Elaborar e implementar un | Diseflar plan de trabajo, | 40% Internos
programa de formacion | identificar  grupos de | 60% Externos
deportiva que aleje a los | jovenes vulnerables,
jovenes de la delincuencia y la | solicitar apoyo a empresas,
drogadiccidn. MIDEREC, MINERD y

SEDEFIR
2.8 Incrementar y | 2.8.1  Construccién de la Casa de la | Levantamiento de las | 20% Internos
mejorar la ofertay Cultura. festividades, entidades vy | 80% Externos
equipamiento de agrupaciones,
la infraestructura manifestaciones culturales,
cultural, asi como elaborar presupuesto,
el fomento de los identificar espacio, solicitar
programas y apoyo al Ministerio de
actividades Cultura y Obras Publicas.
culturales en el Estudio preinversion,
municipio. presupuesto y solicitud a
instancias
correspondientes.
2.8.2  Construcciéon de una Escuela | Designar delegacion, | 20% Internos

de Arte.

identificar espacio, visitar
ministerios, solicitar a

80% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2021

2022

2023

2024

Obras Publicas y Direccidn
General de Bellas Artes,
Escuela Libre del Ministerio
de Cultura. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

2.8.3

Elaborar un Programa Cultural
en el Municipio.

Designar delegacion,
identificar espacio, visitar
ministerios, solicitar a
Obras Publicas y Direccion
General de Bellas Artes,
Escuela Libre del Ministerio
de Cultura. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

40% Internos
60% Externos

2.8.4 Fomentar la conformacién de | Disefiar plan de trabajo, | 40% Internos
grupos de lectura, poesias | identificar grupos o clubes | 60% Externos
coreadas y teatro. culturales, solicitar apoyo a

empresas, Ministerio de
Cultura y Ministerio de la
Juventud.
2.8.5 Implementacion de un | Designar comité gestor, | 40% Internos

programa para el rescate de las
tradiciones culturales del
municipio y fomentar Ia
coordinacion entre los

realizar un estudio sobre
tradiciones del municipio,

sensibilizacidon sobre
tradiciones culturales,
elaborar presupuesto,

60% Externos
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participacion de

formular presupuesto,

APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
diferentes sectores en el | solicitarinstitucionesy ONG
ambito cultura. culturales y darle
seguimiento.

2.8.6  Establecer un programa de | Designar comité gestor, | 40% Internos
apoyo y fomento a los grupos | formacién de grupos de | 60% Externos
culturales y folkléricos. folklore, talleres de

formacion de diferentes
expresiones artisticas,
elaborar presupuesto,
solicitar instituciones y ONG
culturales y darle
seguimiento.

2.8.7 Elaborar un Proyecto de | Designar comité gestor, | 70% Externos
promocién y fomento de | disefiar plandeintercambio | 30% Internos
intercambios culturales | con diferentes expresiones,
municipales, provinciales, | identificar lugares y solicitar
regionales y nacionales. apoyo a ONG Culturales y

Ministerio de Cultura.

2.9 Garantizar el | 29.1  Establecimiento de un | Levantamiento de familias
acceso a viviendas Programa de construccién y | vulnerables, identificar | 10% Internos
efl condiciones reconstruccién de viviendas | €spacios para las viviendas, | 90% Externos
dignas por p?rte dignas para la poblacién més for.m.ular .p.resu.puesto,
de la poblacién, solicitar al Ministerio de la
propiciando la vulnerable. Vivienda, ONG y Direccién
articulacion y de Desarrollo Provincial.
coordinacion 2.9.2  Gestidn para la reparacion de | Levantamiento de familias
intergubernament viviendas en la seccién Los | vulnerables, identificar | 10% Internos
al y la espacios para las viviendas, | 90% Externos
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OBIJETIVOS

las  poblaciones

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2021

2022

2023

2024

Bolos y en el sector del otro

solicitar al Ministerio de la

en el Barrio el Centro Postrer
Rio.

comunidad, identificar el
area a construir, plan de
arborizacion, elaborar
estudio y presupuesto,
solicitar al Ministerio de la
Obras, ONG vy darle
seguimiento.

implicadas. lado del rio. Vivienda, ONG y Direccién
de Desarrollo Provincial.
2.10Mejorar la | 2.10.1 Gestidn para el | Identificacion de espacios,
infraestructura y acondicionamiento y | identificar posibles | 90% Internos
el equipamiento rehabilitacién del mercado | Ve€ndedores. Ubicacion de | 10% Externos
de los servicios . . espacios para
s para el funcionamiento de un .,
basicos L remodelacion. Crear
municipales Comedor Econémico. sinergias junto a otras
como: parques y organizaciones del
zonas verdes, municipio. Contratacién de
mercado, empresa elegida para dicha
matadero, rehabilitacion.
servicios funebres | 2.10.2 Gestidén para la construccién | Identificar las dreas y
y biblioteca, de una funeraria municipal. ubicacion de  terreno, | 90% Internos
cumpliendo con elaboracidon de | 10% Externos
las  condiciones presupuesto, gestion de
adecuadas en financiamiento y
términos de designacidén ejecutores.
espacio Y | 2.10.3 Construccién de Area Infantil | Identificacidon de espacios
salubridad. disponibles en la | 90% Internos

10% Externos
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gestion integral de
los residuos
sélidos mejorando
los servicios de
recoleccion,

tratamiento y
disposicion final
de dichos
residuos,

incorporando una
perspectiva de

y/o relleno

conforme a la

controlado
sanitario
normativa ambiental.

gestionar la validacién de
los mismos ante
organismos
correspondientes, solicitar
asesoria a PROPEEP,
FEDOMU, Gobernacién vy al
Secretario de la Liga
Municipal. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

20% Internos
80% Externos

APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2.10.4 Construccién de Plaza | Identificacion de espacios
recreativa en la seccién Los | disponibles en las | 90% Internos
Bolos y en el Sector Otro Lado comunidades, identificar | 10% Externos
del Rio. areas a construir, plan de
arborizacion, elaborar
estudio y presupuesto,
solicitar al Ministerio de la
Obras, ONG vy darle
seguimiento.
2.10.5 Gestion para reparacién, | ldentificar zonas a
remodelacidn y | rehabilitar, identificar libros | 90% Internos
acondicionamiento de | Y materiales, formular el | 10% Externos
Biblioteca Municipal presupues'to,
] nombramiento del
(adaptandola a las TICS), en el personal, solicitar al
Barrio el Centro de Postrer Rio. | N jINERD.
2.11Garantizar la | 2.11.1 Construccidon de un vertedero | Identificar lugares factibles,
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OBIJETIVOS

sostenibilidad,
educacion
ciudadana,
participacion
comunitaria y
alianzas
estratégicas.

APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2.11.2 Construccién de pocito de | Identificar lugares factibles,
Basura en el Barrio Villa | gestionar la validacidon de | 20% Internos

Progreso de Postrer Rio y y
mejorar el servicio de recogida
de basura.

los mismos ante
organismos
correspondientes, solicitar
asesoria a PROPEEP,
FEDOMU, Gobernacion vy el
Secretario de la Liga
Municipal. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

80% Externos

modernizar los
sistemas de agua
potable y
alcantarillado

pluvial y sanitario.

depdsito de agua potable vy
ampliacion de redes de
distribucién en el Sector Otro
Lado del Rio y la Seccién Los

Bolos.

preinversion,
levantamiento de usuarios,
hacer solicitud a INAPA,
INDRHI y Obras Publicas.

2.11.3 Gestion para la mejora del | Elaboracidon calendario y
servicio de recogida de basura | horario de recogida por | 90% Internos
en el municipio y en zonas zona, implementar | 10% Externos
. programa de ruta vy
menos accesible. . .
frecuencia, coordinar con
moradores, establecer
lugares de depdsitos de los
desechos.
2.12 Ampliar y | 2.12.1 Construccién de un tanque de | Realizar estudio | 20% Internos

80% Externos
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
2.12.2 Gestidn para la construccion | ldentificacién de zonas y | 20% Internos

de Letrinas en el Barrio El

Mogot.

familias con las prioridades
sefialadas.

Realizar levantamiento
junto al INDHRI para la
factibilidad y viabilidad de
dicho proyecto.

80% Externos

Alumbrado del Barrio El

unidades, levantamiento de
usuarios, instalacion de
postes y lamparas,

2.12.3 Gestion para la creaciéon de | Levantamiento donde se | 20% Internos
alcantarillado, sistemas | necesitan redes, identificar | 80% Externos
cloacales y/o tratamiento de | lugares para la ms'FaIauon

. , . de planta, saneamiento y
aguas residuales (énfasis en El .
Barrio N Barrio Ti tratamiento aguas
a'rr|o uevo y barrio lierra residuales, hacer solicitud a
Prieta). Obras Publicas, INDRHI y
Gobernacion. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

2.13 Modernizar y | 2.13.1 Gestidn para la mejora en la | Identificar  sectores y | 10% Internos
mejorar el servicio distribucién de energia | unidades, levantamiento de | 90% Externos
de red de energia eléctrica y Extension de redes usuarios, mstalacllon de
eléctrica, . postes y [dmparas,

eléctricas. . .
alumbrado gestionar donaciones con
publico e internet otras entidades. Gestion
en el municipio. ante EDESUR.
2.13.2 Gestidn para electrificaciéon y | Identificar  sectores y | 10% Internos

90% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2021

2022

2023

2024

Mogote, Villa Progreso, Tierra
Prieta y Barrio Caimoni.

gestionar donaciones con
otras entidades. Gestidn
ante EDESUR

2.13.3 Gestiones para la mejora de las
infraestructuras de conexién
de internet (énfasis en zonas
rurales).

Llevar a cabo
levantamiento junto a
INDOTEL y empresas de
telecomunicaciones para
respuesta ante dicha
mejora.

10% Internos
90% Externos
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Linea Estratégica Ill: DESARROLLO ECONOMICO

lll. Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por una economia agricola, industrial, comercial y de servicios de manera dinamica,

innovadora, diversificada, plural y ambientalmente sostenible, generando equidad y empleos dignos.

produccién
agropecuaria

fomentando
proyectos
agricolas y
forestales para el
bienestar y
desarrollo
econdémico de los
habitantes e
incentivar la

agroindustria en
el municipio.

regadios y mantenimiento de la
obra de toma de los canales de
regadios.

sistema de agua,
presupuestar materiales de
riego. Compra de
materiales. Gestionar ante
Ministerio de Agricultura
financiamiento para
proyectos de riego.

80% Externos

APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3.1 Mejorar y |3.1.1 Gestién para la construccidon y | ldentificar plantaciones
diversificar la reconstruccién de canales de | agricolas que requieren de | 20% Internos

3.1.2

Fortalecimiento y reorganizaciéon
del Ntcleo de Regante.

Encuentros con el nucleo de
regantes. Levantamiento
de las debilidades vy
necesidades. Realizar plan
de fortalecimiento y
capacitacién. Solicitud de
apoyo.

20% Internos
80% Externos

3.1.3

Programa de entrega de semillas
certificada para los productores
agricolas.

Identificar necesidades por
tipo de insumos, equipos y
semillas, levantamiento de
agricultores, identificar las

zonas, gestionar con
Agricultura y dar
seguimiento.

20% Internos
80% Externos
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OBIJETIVOS

sector agropecuario.

Agricola u otros organismos
para el financiamiento

APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024

3.1.4 Establecer un programa de apoyo | Elaborar un programa de | 20% Internos
técnico y econdmico para el | necesidades técnicas y | 80% Externos
sector con técnicos competentes. | econdmicas, gestionar

apoyo al Ministerio de
Agricultura y Banco
Agricola.

3.1.5 Disefio de  programa de | Disefar proyecto de
diversificacién de la produccién | diversificacion de la | 40% Internos
agropecuaria y alternativa de | produccion agricola, | 60% Externos
produccién a familias del Lago | sensibilizar a productores
Enriquillo. rentabilidad de la

diversificacion, solicitar
apoyo técnico y econdmico
para implementar
programa.

3.1.6 Formulacién e implementacién | Capacitar a productores | 40% Internos
de nuevas tecnologias | sobre nuevas tecnologias | 60% Externos
agropecuarias mejorando el | de produccion, disefio e
sistema de produccidn agricola. implementacion de

programa de capacitacion
agropecuaria. Encuentro de
Intercambio con
productores diversos.

3.1.7 Gestién a través de la banca | Levantamiento de | 20% Internos
financiera de créditos blandos | necesidades de | 80% Externos
para la mejora y capitalizacién del | financiamiento,  gestionar

acuerdos con el Banco
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
agricola, gestionar ante
organismos financieros a la
produccion.

3.1.8 Creacién de un programa de la | Disefiar  programa  de | 30% Internos
mejora de la comercializacién de | comercializacién de manera | 70% Externos
la produccién e identificacién de | conjunta entre los
nuevos mercados para los | Productores.  Elaboracion
productos. de publicidad. Disefio de

paginas en redes sociales.

3.1.9 Gestidon  para  propiciar la | Encuentros con Ministerio | 20% Internos
inversién en la agroindustria para | de Agricultura, asociaciones | 80% Externos
el procesamiento de frutas vy | agricolas, Ministerio de
vegetales. Industria 'y  Comercio,

empresariados para
propiciar la inversion en
proyectos de
agroindustrias.
3.2 Impulsar el 3.2.1 Establecer un programa de apoyo | Encuentros de coordinacidn
desarrollo y asesoramiento técnico vy |con el Ministerio de | 30% Internos
comercial y econdmico a las mipymes | Agricultura y el Ministerio | 70% Externos
empresarial (insistencia en formalizacién de | de Industria, Comercio vy
media.nte el apoyo mipymes y acompafiamiento en Mipymes. Solicitud de
a la microempresa acceso a financiamiento y a la apoyo a los antros Fl’yrr?es
y el . para asesoramiento técnico
emprendimiento. mejora' ,de ”Ios canales  de y econdémico.
comercializacidn).
3.2.2
3.3 Incentivar y 3.3.1 Gestidn para la creacién de rutas | Encuentros de enlaces con | 30% Internos
promover el y acondicionamiento de espacios | el Ministerio de Turismo, | 70% Externos
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APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024

turismo con ecoturisticos y vias de acceso | Medio Ambiente y
acciones para (énfasis en “El Cerro de Las Caritas | Clusteres turisticos.
mejorar la de Los Indios”). Identificacion de rutas a
situacién socio crear y a condicionar.
econdmica de los Estudio preinversion,
habitantes del presupuesto y solicitud a
municipio. instancias

correspondientes.

3.3.2 Proyecto de sefalizacion vy | Encuentros de sinergia con
promocién de las zonas turisticas | el Ministerio de Turismo, | 30% Internos
del municipio y promociéon del | Medio Ambiente, Cluster | 70% Externos
ecoturismo. turistico 'y  organismos

vinculados al sector para
someter proyecto o
propuesta. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

3.3.3 Conformacién, fortalecimiento y | Establecer una escuela de
capacitacién a grupos de guias de | capacitacion para guia | 30% Internos
ecoturismo en el municipio y de | turistico. 70% Externos
personal enfocado al sector
turismo.

3.3.4 Gestiébn para promover la | Encuentros de sinergia con | 20% Internos

inversidén gastrondmica y hotelera
en el municipio con estandares de
calidad.

el Ministerio de Turismo,
Medio Ambiente, Clusteres
turisticos y empresarios
nacionales e
internacionales del sector

80% Externos
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2021 | 2022 | 2023 | 2024

para incentivar la inversion
de calidad en el sector.

3.3.5 Gestionar un programa
incentivos para favorecer
inversion en el sector turistico.

de
la

Realizacion de encuentros
con las autoridades para
sensibilizar sobre las
potencialidades turistica,
gestionar especialistas para
identificar dreas atractivasy
de explotacion turistica.
Establecer un programa de
incentivos al sector.

20% Internos
80% Externos
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Linea Estratégica IV: MEDIO AMBIENTE

IV. Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico, conectado con su entorno local e internacional, que promueve y protege el medio
ambiente y sus recursos naturales para mitigar las amenazas del cambio climatico.

APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
4.1 Mejorar e |4.1.1 Gestion para la construccion y/o | Realizacién de encuentros | 10% Internos
incrementar la acondicionamiento del camino | con las autoridades de la | 90% Externos
construccion de la vecinal Postrer Rio- Guayabal (8 | provincia para demandar el
infraestructura kildémetros). mejoramiento de las vias.
vial y Gestionar con Obras
de servicio en el Publicas y el Ministerio de
municipio. Agricultura equipos
pesados para acondicionar
los caminos. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias

correspondientes.
4.1.2 Gestidn para la construccidén y/o | Realizacién de encuentros | 10% Internos
acondicionamiento del camino | con las autoridades de la | 90% Externos
vecinal Guayabal-Los Bolos (10 | provincia para demandar
kildmetros). construccion %
mejoramiento de las vias.
Gestionar con Obras
Publicas y el Ministerio de

Agricultura equipos
pesados para acondicionar
los caminos. Estudio

preinversion, presupuestoy
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OBIJETIVOS

acondicionamiento del camino
vecinal Los Bolos- El Maniel (6
kilémetros).

con las autoridades de la
provincia para demandar
construccion y
mejoramiento de las vias.
Gestionar con Obras
Publicas y el Ministerio de
Agricultura equipos
pesados para acondicionar
los caminos. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

90% Externos.

APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
solicitud a instancias
correspondientes.
4.1.3 Gestidon para la construccion y/o | Realizacién de encuentros | 10% Internos.

4.1.4

Gestion para la construccion y/o
acondicionamiento del camino
vecinal El Maniel- Barrera 5
kildmetros).

Realizacidon de encuentros
con las autoridades de la
provincia para demandar
construccion %
mejoramiento de las vias.
Gestionar con Obras
Publicas y el Ministerio de
Agricultura equipos
pesados para acondicionar
los caminos. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

10% Internos
90% Externos
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OBIJETIVOS

acondicionamiento de aceras y
contenes del Barrio EI Mogote,
Barrio Tierra Prieta, Barrio Nuevo
y Barrio El Caimoni.

organizaciones deben
solicitar a Obras Publicas el
desarrollo de los trabajos.

Crear comision
interinstitucional de
seguimiento. Estudio

preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

80% Externos

APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024

4.1.5 Gestion para la Construccidon y | Levantamiento de | 10% Internos
rehabilitacion vias de acceso y | informacién de los caminos | 90% Externos
caminos Inter parcelarios de la | que necesitan ser
zona alta y la comunidad de | acondicionados. Estudios
Postrer Rio. preinversion y solicitud de

cofinanciamiento ante
instituciones
correspondientes.

4.1.6 Gestidn para terminar de asfaltar | EI  Ayuntamiento y las | 20% Internos
las calles sin asfalto del casco | organizaciones deben | 80% Externos
urbano-zona rural. solicitar a Obras Publicas el

desarrollo de los trabajos.
Crear comision
interinstitucional de
seguimiento. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

4.1.7 Gestion para construccion vy | EI  Ayuntamiento vy las | 20% Internos
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territorio y la
transformacion
urbana y rural del
municipio
estableciendo una
mejor gestion
sobre el uso del
suelo.

de la Oficina de Planificacion
Urbana.

equipamiento, reglamentar
uso de oficina y los equipos,
contratacién de encargado
de oficina, definir perfil del
cargo.

30% Externos

APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
4.1.8 Gestion para la terminacidon de | Realizar un estudio de | 20% Internos
verja pared del Barrio Villa | preinversion. Realizar | 80% Externos
Progreso. gestiones ante el Ministerio
de Obras Publicas.
4.1.9 Gestion para instalacién de | Realizar un estudio de | 20% Internos
reductores de velocidad en El | preinversion. Realizar | 80% Externos
Barrio el Centro de Postrer Rio. gestiones ante el Ministerio
de Obras Publicas.
4.2 Implementar 4.2.1 Elaboracion del Plan Municipal de | Realizar un estudio de | 70% Internos
iniciativas, Ordenamiento Territorial. preinversion. Realizar | 30% Externos
mecanismos y gestiones ante el Ministerio
normas para el de Obras Publicas.
ordenamiento del [4.2.2 Fortalecimiento y Equipamiento | Identificar necesidades de | 70% Internos

4.2.3 Realizar las gestiones para | Encuentros con la Direccidon | 80% Internos
establecer un sistema catastral en | General de Catastro, La | 20% Externos
el municipio y uso del suelo. DGODT y entidades

correspondientes al
cumplimiento de dicho
proyecto.
4.2.4 Elaboracién de reglamentos para | Hacer levantamiento de | 90% Internos

evitar la proliferacion de nuevos
asentamientos en zonas no aptas
y en la parte norte del municipio

lugares con riesgos para el
asentamiento de viviendas.
Dictar mediante resolucion
del Concejo de Regidores

10% Externos
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fortaleciendo las
competencias del

gobierno local,
optimizando el rol
de las

instituciones
publicas, privadas
y de la sociedad

civi,b, asi como
mejorando la
educacion

Articular la Unidad de
Gestion Ambiental con la
oficina de Medio Ambiente
Provincial.

APORTES PERIODO DE EJECUCION
OBIJETIVOS PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
para evitar la proliferacion de | lugares no aptos para
asentamientos improvisados edificaciones.
4.2.5 Establecimiento de reglamentosy | EI  ayuntamiento debe | 90% Internos
ordenanzas para fortalecer la | buscar asesoria para la | 10% Externos
municipalidad en el | emisidn de ordenanza que
ordenamiento del territorio. viabilice el uso del suelo.
Elaborar reglamento para
los permisos de uso de
suelo.
4.2.6 Gestidn para asignacién de | Llevar a cabo reunién con el | 40% Internos
policias en el  municipio, | Ministerio de Interior y | 60% Externos
equipamiento y capacitacién de | Policia y presentar
las instituciones encargadas de | propuesta de proyecto.
preservar el orden publico.
4.3 Incentivar el 4.3.1 Equipamiento y fortalecimiento | Crear el puesto de Gestidn
cuidado y en el proceso de Creacion de la | Ambiental en el | 80% Internos
proteccion del Unidad de Gestidn Ambiental. Ayuntamiento. Contratar | 20% Externos
medio ambiente técnico competente.

4.3.2

Programa de concienciacién vy
creacibn de ordenanzas vy
normativas para sancionar la
deforestacién, la quema de
carbdn, crianza de animales en

Crear mesa de didlogo y de
trabajo para la creacion de
dichas ordenanzas.

Convocar entidades
publicas, privadas y
sociedad civil ligadas a

dicha accion.

80% Internos
20% Externos
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OBIJETIVOS

ciudadana
el tema.

sobre

APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
zona urbana y contaminacion
sonica en zonas no habilitadas.
4.3.3 Implementacidon de programa la | Crear e implementar mesa
conservacién de la fauna y flora | de trabajo con entidades | 30% Internos

nativas y de control a la correspondientes para | 70% Externos
introduccion de  especies | disefio y puesta en marcha
invasoras. de programa.
Estudio de Linea base de las
distintas especies de fauna
y flora existentes en el
municipio.
4.3.4 Gestion para designacion de | Solicitud de apoyo ante el | 20% Internos
vigilantes forestales que | Ministerio de  Medio | 80% Externos

contribuyan a  reducir la

deforestacion

Ambiente de personal para
su contratacion.

4.3.5

Disefio e implementacion de un
plan de manejo de uso
agroforestal y gestion del bosque
seco.

Encuentros con los
ministerios Agricultura vy
Medio Ambiente para

presentacién de propuesta
y disefio de plan.

70% Internos
30% Externos

4.3.6

Establecer un Programa de
reforestacidon con arboles nativos
y café en las dreas vulnerables, y
las cuencas hidrograficas de las
zonas alta y baja del municipio de

Identificar épocas
adecuadas e identificar
lugares factibles y

aprovechables para plantar
especies nativas. Solicitud
de asesoramiento al

30% Internos
70% Externos
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OBIJETIVOS

publicos.

aprovechables para plantar
especies nativas. Solicitud
de asesoramiento al

APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Poster Rio (cuencas de los rios Los | Ministerio de Medio
Bolos y Guayabal). Ambiente.
4.3.7 Establecer un programa de | Identificar épocas | 30% Internos
reforestacidn y arborizacién con | adecuadas e identificar | 70% Externos
especies nativas de los espacios | lugares factibles y

adversos del cambio climatico.

ambiental para el disefio de
programa.

Ministerio de Medio
Ambiente.
4.3.8 Programa de sensibilizacion a los | Encuentros con Medio
municipes en educacién | Ambiente y  entidades | 30% Internos
ambiental y sobre los efectos | ligadas al sector Medio | 70% Externos

4.3.9

Programa de capacitaciéon vy
concienciacion sobre el
tratamiento de los desechos
sélidos evitando la quema de
basura en vertederos
improvisados.

Disefio e implementacion
de medidas que regulen el
uso del vertedero.
Identificar lugar adecuado
para el traslado. Disefio de
un plan de reciclaje de la
basura.

60% Internos
40% Externos

4.3.10 Elaboraciéon de normativas para

establecer controles en el uso
indiscriminado de  pesticidas
contaminantes.

Seguimiento a wuso de
productos quimicos en la
agricultura, establecer
medidas y prohibiciones de
insecticidas y productos
nocivos al medio ambiente.

90% Internos
10% Externos
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OBIJETIVOS

Los Bolos y Rio Guayabal).

autoridades e instancias
correspondientes. Solicitud
de apoyo ante el Ministerio
de Medio Ambiente para
establecer normativas y
controles minuciosos.

APORTES PERIODO DE EJECUCION
PROYECTOS ACCIONES A GESTIONAR ESTIMADOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
4.3.11 Elaboracién de un Programa para | Elaboracion e
la proteccién de acuiferos y | implementacion de | 60% Internos
fuentes de agua del entorno (Rio | Programa junto a las | 40% Externos

4.3.12 Implementacion de programa de

limpieza de solares para evitar
focos de contaminacion,
infecciones y plagas.

Disefio  de programa.
Divulgacién y puesta en
marcha de programa.
Establecer medidas de
control de plaga, limpieza
de areas boscosas en zona
urbana.

60% Internos
40% Externos

4.4 Fortalecer

las
capacidades

municipales y
comunitarias de
prevencion,

mitigacion y
respuestas ante
eventos naturales
y antrépicos,
convirtiendo el
municipio en un
espacio resiliente
y con

4.4.1

Gestidn para realizar y aplicar un
Plan de Gestion de Riesgos vy
Desastres.

Disefio 'y puesta en
ejecucion del plan de
prevencion y gestién de
riesgos. Realizar talleres de
sensibilizacion y
socializacién a la ciudadania
sobre el plan de riesgos.

50% Internos
50% Externos

4.4.2

Fortalecimiento y Equipamiento
del Comité de Prevencion de
Desastres.

Adquisicién de equipos,
formacién al  personal
encargado de los
organismos de prevenciony
dotarlos de instrumentos
electrénicos.

50% Internos
50% Externos

100



OBIJETIVOS

infraestructuras

adaptadas a las
amenazas del
cambio climatico.

PROYECTOS

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2021 | 2022 | 2023 | 2024

4.4.3 Realizar estructuras de mitigacion

de desastres en zonas vulnerables
(barrio Nuevo, barrio Caimoni,
barrio Tierra Prieta, barrio El
Mogote y zona centro).

ACCIONES A GESTIONAR
Ubicacion de  espacio
(terrenos) para

construccion de estructura.
Equipamiento a través de
las herramientas
necesarias. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.
Contratacion de personal
calificado para la gestidn de
dicha estructura.

30% Internos
70% Externos

4.4.4 Gestion para ldentificacién, | Creacién de Linea Base | 30% Internos
reparacion y mejora de los | sobre los principales | 70% Externos
caminos susceptibles a | caminos susceptibles a
inundaciones. inundaciéon.  Mejora y

acondicionamiento de los
mismos. Solicitud de apoyo
al Ministerio de Obras
Publicas. Estudio
preinversion, presupuestoy
solicitud a instancias
correspondientes.

4.4.5 Gestion para el | Coordinar las acciones | 30% Internos
acondicionamiento de las | correspondientes junto a | 70% Externos

Cuencas del Rio Los Bolos y Rio
Guayabal para evitar deslaves e
inundaciones.

las instancias locales vy
gubernamentales para
trabajos de
acondicionamiento. Estudio
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OBIJETIVOS

PROYECTOS

ACCIONES A GESTIONAR

APORTES
ESTIMADOS

PERIODO DE EJECUCION

2021

2022

2023

2024

preinversion, presupuestoy

solicitud a
correspondientes.

instancias
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VINCULACION ENTRE LINEAS ESTRATEGICAS DEL PMD CON LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y CON LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO (END)

Correspondencia entre Lineas Estratégicas del PMD y los ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un llamado universal a la adopcién de medidas
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de
paz y prosperidad, considerando las tres dimensiones del desarrollo humano sostenible: Ia

econdmica, la social y la ambiental.

Los ODS conllevan un espiritu de colaboracion y realismo para elegir las mejores opciones con
el fin de mejorar la vida, de manera sostenible, para las generaciones actuales y futuras,
proporcionando orientaciones y metas claras para su adopcion por parte de todos los paises en

conformidad con sus propias prioridades y desafios.

Los 17 ODS implican una mirada y una agenda inclusiva, abordando las causas fundamentales
de la pobrezay procurando lograr un cambio positivo en beneficio de las personas, comunidades
y el planeta. Los ODS proporcionan un plan comdn para abordar algunos de los retos y

necesidades mas apremiantes que enfrenta nuestro mundo.

Desarrollo
Sostenible

st

Fuente: Naciones Unidas.
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Estos ODS necesitan entonces ser “localizados” o ajustados a las realidades y necesidades
locales, con la finalidad de tener presente esta agenda comun en las planificaciones locales, para
poder contribuir a los objetivos, metas e indicadores desde lo local, lo que implica traducir el
trabajo de los municipios en una mejor calidad de vida de los habitantes. En el marco de la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo -PMD- y a partir de lo anterior, se trabajé con el
equipo técnico del Ayuntamiento y los miembros integrantes del Concejo Econdmico Social en
la articulacion entre las lineas estratégicas establecidas para la planificacién local con los ODS, a
fin de potenciar durante todo el proceso de construccién e implementacién del Plan esta

relacidn sinérgica y colaborativa.

El resultado de lo expresado se resume en el siguiente acapite:

Correspondencia entre Lineas Estratégicas del PMD y la END

La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END) constituye instrumento rector de la politica
publica nacional que define la vision de la Republica Dominicana a largo plazo (2030)
estableciendo los objetivos de desarrollo a alcanzar bajo la responsabilidad de todos los actores
de la sociedad dominicana, a partir de 4 Ejes de Desarrollo, vinculados a objetivos, politicas,

lineas de accidon, metas e indicadores.

Siendo ello asi, la END define la visidn pais a largo plazo de la siguiente manera: “Republica
Dominicana es un pais préspero, donde las personas viven dignamente, apegadas a valores
éticos y en el marco de una democracia participativa que garantiza el Estado social y
democratico de derecho y promueve la equidad, la igualdad de oportunidades, la justicia social,
que gestiona y aprovecha sus recursos para desarrollarse de forma innovadora, sostenible y

territorialmente equilibrada e integrada y se inserta competitivamente en la economia global”.
Para el logro de esta visidn pais, se establecié un modelo de desarrollo basado en 4 ejes

estratégicos de accion vinculados a 19 objetivos generales, a objetivos especificos y a lineas

estratégicas de accion.
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. . Sostenibilidad
Cohesion Social Ambiental
20 10

Fuente: END.

105



EJES ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

EJE ESTRATEGICO

OBIJETIVOS

Desarrollo Institucional

1. “Un Estado social y democratico de derecho, con
instituciones que acttan con ética, transparencia y eficacia

al servicio de una sociedad responsable y participativa, que

garantiza la seguridad y promueve la equidad, laft

gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo

nacional y local”.

1.1.

1.2.

Administracién publica eficiente, transparente y orientada a resultados.

Imperio de la ley y seguridad ciudadana.

. Democracia participativa y ciudadania responsable.

. Seguridad y convivencia pacifica.

Cohesion Social

2. “Una sociedad con igualdad de derechos y|2.

oportunidades, en la que toda la poblacién tiene
garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva

de la pobreza y la desigualdad social y territorial”.

2.2.

N

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.

. Educacidn de calidad para todos y todas.

Salud y seguridad social integral.

lgualdad de derechos y oportunidades.

Cohesidn territorial.

Vivienda digna en entornos saludables.

Cultura e identidad nacional en un mundo global.

Deporte y recreacion fisica para el desarrollo humano.
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Economia Sostenible

3. “Una economia territorial y sectorialmente integrada,
innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad vy
ambientalmente sostenible, que crea y desconcentra la
riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y
empleo digno, y que aprovecha vy potencia las
oportunidades del mercado local y se inserta de forma

competitiva en la economia global”.

3.1. Economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una
estructura productiva que genera crecimiento alto y sostenido, con trabajo

digno, que se inserta de forma competitiva en la economia global.
3.2. Energia confiable, eficiente y ambientalmente sostenible.

3.3. Competitividad e innovacion en un ambiente favorable a la cooperacion

v la responsabilidad social.
3.4. Empleos suficientes y dignos.

3.5. Estructura productiva sectorial y territorialmente articulada, integrada
competitivamente a la economia global y que aprovecha las oportunidades

del mercado local.

&

Sostenibilidad Ambiental

4. “Una sociedad con cultura de producciéon y consumo
sostenible, que gestiona con equidad y eficacia los riesgos
y la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales

y promueve una adecuada adaptacion al cambio climatico”.

4.1. Manejo sostenible del medio ambiente.

4.2. Eficaz gestidn de riesgos para minimizar pérdidas humanas, econdmicas

y ambientales.

4.3. Adecuada adaptacion al cambio climatico.
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Por otra parte, cabe destacar que la END en Republica Dominicana se encuentra alineada en aproximadamente un 72% con los ODS, por lo que trata de

impulsar un camino de desarrollo compartido.

Al igual que ocurre para los ODS, la END necesita ser “localizada” o ajustada a las realidades y necesidades locales de los municipios, con la misma
finalidad de tener presente esta planificacion general comun en las planificaciones locales, en orden a poder contribuir a los objetivos, metas e
indicadores desde lo local. Atento a esto, en el marco de la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo —PMD-, también se trabajé con el equipo
técnico del Ayuntamiento y los miembros integrantes del Concejo Econdmico Social en la articulacion entre las lineas estratégicas de la planificacion
local con la END, a fin de potenciar durante todo el proceso de esta relacion de complementariedad. El resultado de este trabajo puede visualizarse a

continuacién en el presente apartado.
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Tabla de correspondencia general

Linea Estratégica I: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

I. Municipio comprometido con la gobernabilidad, la participacién ciudadana y la conformacidn de redes para el desarrollo integral que promueve

la equidad y la convivencia pacifica.

Objetivo de Objetivos de Desarrollo Sostenibles “Metas” | Estrategia Nacional de Estrategia Nacional de Desarrollo “Objetivos”
Desarrollo Desarrollo

Sostenible -ODS- . 21
“Eje Estratégico”

Meta 10.2. Promocion de la Inclusién social, econdmica y| Objetivo 1.1. Administracion publica eficiente, transparente vy

10 gggﬂ;[ij(:?g:n[[lsns politica. orientada a resultados.

A

== ' Meta 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades. Objetivo 1.2. Imperio de la ley y seguridad ciudadana.
—

v

Objetivo 1.3. Democracia participativa y ciudadania responsable.

Objetivo 1.4. Seguridad y convivencia pacifica.

Desarrollo Institucional Objetivo 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades.

Objetivo 2.4. Cohesion territorial.
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1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
S0UIDAS

Meta 16.1. Reduccion de todas las formas de violencia.

Meta 16.3. Promocién del Estado de Derecho, acceso a

justicia.

Meta 16.6. Creacion de instituciones eficaces |

transparentes.

Meta 16.7. Garantizar la adopcidn en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que

respondan a las necesidades.

Meta 16.10. Garantizar el acceso publico a la informacién
vy proteger las libertades fundamentales, de conformidad

con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

Meta 16b. Promover y aplicar leyes y politicas no

discriminatorias a favor del desarrollo sostenible.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDS

&

Meta 17.1. Fortalecer la movilizacidn de recursos internos

con el fin de mejorar la capacidad para recaudar ingresos.

Meta 17.12. Acceso a mercado para paises en desarrollo.

Meta 17.14. Mejora de la coherencia de politicas para el

desarrollo sostenible.

Meta 17.17. Fomento de alianzas publico-privadas y de la

sociedad civil.

Cohesion Social
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Meta 17.18. Mejorar el apoyo a la creacién de capacidad

para aumentar la disponibilidad de datos fiables.

Meta 17.19. Aprovechar iniciativas existentes para
elaborar indicadores que permitan medir el progreso en

desarrollo sostenible.
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Linea Estratégica Il: SERVICIOS BASICOS

Il. Municipio cuya poblacién tiene garantizada salud, educacidn, deporte, cultura, vivienda y servicios basicos de calidad y que promueve la reduccion

progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

Objetivo de
Desarrollo

Sostenible (ODS)

Objetivo de Desarrollo Sostenible

“Metas”

Estrategia Nacional de

Desarrollo (END)

“Eje Estratégico”

Estrategia Nacional de Desarrollo

“Objetivos”

1 FIN
DELAPOBREZA

Meta 1.1. Erradicacion de la pobreza extrema.

Meta 1.2. Reduccidn de la pobreza relativa en todas

sus dimensiones.

SALUD
YBIENESTAR

4

Meta 3.1. Reduccion de la tasa de mortalidad

materna.
Meta 3.2. Eliminar la mortalidad infantil.

Meta 3.3. Poner fin a las epidemias, enfermedades
tropicales, enfermedades transmitidas por el agua y

enfermedades transmisibles.

Meta 3.4. Promover salud mental y bienestar.

Cohesion Social

Objetivo 2.1. Educacién de calidad para todos y todas.

Objetivo 2.2. Salud y seguridad social integral.

Objetivo 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades.

Objetivo 2.4. Cohesion territorial.

Objetivo 2.5. Vivienda digna en entornos saludables.

Objetivo 2.6 Cultura e identidad nacional en un mundo global.
Objetivo 2.7 Deporte y recreacion fisica para el desarrollo humano.

Objetivo 3.2. Energia confiable, eficiente y ambientalmente

sostenible.
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Meta 3.5. Prevencion y tratamiento de abusos de

drogas y alcohol.

Meta 3.7. Garantia de acceso a la salud Sexual |

reproductiva, y a la planificacién familiar.

Meta 3.8. Lograr la cobertura universal y acceso a

servicios de salud y medicamentos.

Meta 3.C. Aumentar la financiacion, contratacion y|

capacitacién en salud.

EDUCACION
DECALIDAD

Meta 4.1. Asegurar la calidad de la educacion

primaria y secundaria.

Meta 4.2. Asegurar el acceso y calidad de la

educacion Preescolar.

Meta 4.3. Asegurar el acceso igualitario a una

formacion técnica, profesional y superior de calidad

Meta 4.6. Asegurar la alfabetizacion y conocimiento

de aritmética

Economia Sostenible

&

Sostenibilidad Ambiental

Objetivo 3.3. Competitividad e innovacion en un ambiente favorable

a la cooperacion y la responsabilidad social.
Objetivo 4.1. Manejo sostenible del medio ambiente.

Objetivo 4.2. Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas

humanas, econdmicas y ambientales.

113




Meta 4.7. Fomentar la educacion Global para el

Desarrollo Sostenible.

Meta 4.A. Mejora de instalaciones educativas

inclusivas y seguras.

Meta 4.B. Aumento de becas para ensefianza

superior.

Meta 4.C. Mejorar la cualificacion de docentes.

IGUALDAD
DEGENERO

Meta 5.5. Asegurar la participacion plena de la mujer

e igualdad oportunidades

Meta 5.A. Asegurar la igualdad de derechos a los

recursos econémicos.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Meta 6.1. Lograr el acceso a agua potable.

Meta 6.2. Lograr el acceso a servicios de saneamiento

e higiene.

Meta 6.3. Mejorar la calidad de agua. Reducir la

contaminacion y aguas residuales
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Meta 7.1. Garantizar acceso universal a energia.

Meta 7.B. Ampliar la infraestructura y tecnologia en

paises en desarrollo.

1 0 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

Meta 10.2. Promociéon de la Inclusién social,

econdmica y politica.

Meta 10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades.

Meta 11.1. Asegurar el acceso a la vivienda y servicios

basicos

Meta 11.3. Aumento de la urbanizacion inclusiva y

sostenible.

Meta 11.4. Proteccién del patrimonio cultural y

natural.

Meta 11. 5. Reduccién del numero de muertes por

desastres y reduccion de vulnerabilidad

Meta 11.7. Proporcionar el acceso a zonas verdes y

lespacios publicos seguros.

Meta 11.C. Apoyo a la construccion de edificios

sostenibles y resiliente.
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Linea Estratégica Ill: DESARROLLO ECONOMICO

lll. Municipio que aprovecha su potencial turistico, respaldado por una economia agricola, industrial, comercial y de servicios de manera dindamica,

innovadora, diversificada, plural y ambientalmente sostenible, generando equidad y empleos dignos.

Objetivo de
Desarrollo

Sostenible -ODS-

Objetivos de Desarrollo Sostenibles

“Metas”

Estrategia Nacional de

Desarrollo

“Eje Estratégico”

Estrategia Nacional de Desarrollo “Objetivos”

FIN
DELAPOBREZA

Meta 1.1. Erradicacion de la pobreza extrema.

Meta 1.2. Reduccion de la pobreza relativa en

todas sus dimensiones.

Meta 2.1. Poner fin al hambre.

Meta 2.3. Duplicacién de productividad e ingresos

agricolas a pequeia escala.

Meta 2.4. Practicas agricolas sostenibles |

resiliente.

Meta 2.5. Mantenimiento de la diversidad genética

de semillas.

Cohesion Social

Objetivo 2.1. Educacion de calidad para todos y todas.

Objetivo 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades.

Objetivo 3.1. Economia articulada, innovadora y ambientalmente
sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto
y sostenido, con trabajo digno, que se inserta de forma competitiva en

la economia global.

Objetivo 3.2. Energia confiable, eficiente y ambientalmente

sostenible.

Objetivo 3.3. Competitividad e innovacion en un ambiente favorable

a la cooperacién y la responsabilidad social.

Objetivo 3.4. Empleos suficientes y dignos.
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Meta 2.A. Aumento de inversiones en agricultura.

Meta 2.C. Control de la volatilidad de precios de los

alimentos.

EDUCACION
DECALIDAD

Meta 4.4. Aumento de las competencias para

acceder al empleo.

IGUALDAD
DEGENERO

Meta 5.5. Asegurar la participacién plena de la

mujer e igualdad oportunidades.

Meta 5.A. Asegurar la igualdad de derechos a los

recursos econémicos.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Meta 6.4. Aumentar el uso eficiente de recursos

hidricos (extraccién de agua dulce).

Meta 6.6. Proteccion de los ecosistemas

relacionados con agua.

Meta 6.A. Fomentar la creacion de capacidades de

gestion.

Meta 6.B. Apoyar la participacion de las

comunidades locales.

Economia Sostenible

&

Sostenibilidad Ambiental

Objetivo 3.5. Estructura productiva sectorial y territorialmente
articulada, integrada competitivamente a la economia global y que

aprovecha las oportunidades del mercado local.

Objetivo 4.1. Manejo sostenible del medio ambiente.

Objetivo 4.2. Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas

humanas, econémicas y ambientales.

Objetivo 4.3. Adecuada adaptacion al cambio climatico.
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Meta 7.1. Garantizar acceso universal a energia.

Meta 7.3. Duplicar la tasa de eficiencia energética.

Meta 7.A. Aumento de la investigacidn e inversion

en energias limpias.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Meta 8.1. Mantenimiento del crecimiento

econdmico.

Meta 8.2. Elevar la productividad a través de la

diversificacion, tecnologia e innovacion.

Meta 8.3. Fomento de pequefia y mediana

empresa.

Meta 8.4. Mejora de la produccién y consumo

eficiente y respetuoso.
Meta 8.9. Promocidn el turismo sostenible.

Meta 8.A. Aumento ayuda para el comercio en

paises en desarrollo.
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INDUSTRIA,
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

Meta 9.2. Promocién de industria inclusiva y

sostenible.

Meta 9.3. Aumento del acceso PYMES a servicios

financieros y cadenas de valor.

1 cownous

e

Meta 11.1. Apoyar los vinculos econdmicos,
sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la

planificacién del desarrollo nacional y regional.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Meta 12.1. Aplicacion marco de consumo v,

produccidn sostenibles.

Meta 12.2. Lograr el uso eficiente de recursos

naturales.

Meta 12.6. Adopcion de practicas sostenibles en

empresas.

Meta 12.8. Asegurar la educacion para el

Desarrollo Sostenible.

Meta 12.B. Lograr turismo sostenible.
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13 Foretooms

Meta 13.3. Mejora de la Educacidn y sensibilizacion

medioambiental.

Meta 13.A. Movilizacion de recursos econémicos.

14 SBusema

Meta 14.7. Aumento de los beneficios econdmicos

de la pesca sostenible.

Meta 14.B. Fomento de la pesca a pequefia escala

y artesanal.

Meta 15.1. Asegurar la Conservacion y uso

sostenibles de los ecosistemas.
Meta 15.3. Lucha contra la desertificacion.

Meta 15.4. Asegurar la conservacion ecosistemas

montafosos.

Meta 15.9. Integracion de planes sensibles a

medioambiente.
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Linea Estratégica IV: MEDIO AMBIENTE

IV. Municipio reconocido por su ordenamiento y desarrollo urbanistico, conectado con su entorno local e internacional, que promueve y protege el

medio ambiente y sus recursos naturales para mitigar las amenazas del cambio climatico.

Objetivo de Objetivo de Desarrollo Sostenible Estrategia Nacional de Estrategia Nacional de Desarrollo “Objetivos”

Desarrollo Desarrollo -END-
“Metas”

Sostenible -ODS- . 2t
“Eje Estratégico”

Meta 3.9. Reducir sustancialmente el nimero de Objetivo 2.1. Educacién de calidad para todos y todas.
SALUD
Y BIENESTAR muertes y enfermedades producidas por
Objetivo 2.2. Salud y seguridad social integral.
productos quimicos, peligrosos y la contaminacién

' del aire, el agua y el suelo. Objetivo 2.3. Igualdad de derechos y oportunidades.

Objetivo 3.1. Economia articulada, innovadora y ambientalmente

sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y

sostenido, con trabajo digno, que se inserta de forma competitiva en la

Cohesion Social leconomia global.

Meta 11.3. Aumento de la urbanizacién inclusiva

y sostenible. Objetivo 4.1. Manejo sostenible del medio ambiente.

Meta 11.4. Proteccion del patrimonio cultural |

natural.
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Meta 11.5. Reduccidon del nimero de muertes por

desastres y reduccion de vulnerabilidad

Meta 11.7. Proporcionar el acceso a zonas verdes

y espacios publicos seguros.

Meta 11.A. Apoyar los vinculos econdmicos,
sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la

planificacién del desarrollo nacional y regional.

Meta 11.C. Apoyo a la construccién de edificios

sostenibles y resiliente.

1

ACCION
PORELCLIMA

&

Meta 13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad
de adaptacion a los riesgos relacionados con el

clima y los desastres naturales.

Meta 13.2. Incorporacién del cambio climético en

politicas, estrategias y planes nacionales.

Meta 13.3. Mejora de la Educacién vy

sensibilizacion medioambiental.

Meta 13.A. Movilizacidn de recursos econémicos.

Meta 13.B. Promover mecanismos para aumentar
la capacidad para la planificacion y gestion

eficaces en relacion con el cambio climatico.

Economia Sostenible

&

Sostenibilidad Ambiental

Objetivo 4.2. Eficaz gestion de riesgos para minimizar pérdidas

humanas, econdémicas y ambientales.

Objetivo 4.3. Adecuada adaptacidn al cambio climatico.
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1

viDA
SUBMARINA

Meta 14.1. Prevenir y reducir significativamente la
contaminacion marina de todo tipo, en particular

la producida por actividades realizadas en tierra.

Meta 14.4. Regulacion de la explotacidn pesquera

sostenible.

Meta 14.6. Combatir la pesca ilegal y excesiva.

Meta 14.7. Aumento de los beneficios

econdmicos de la pesca sostenible.

Meta 14.B. Fomento de la pesca a pequeiia escala

y artesanal.

1

VDA
DEECOSISTEMAS
STRES

TERRE
-~\
&
l_

Meta 15.1. Asegurar la Conservacién y uso

sostenibles de los ecosistemas.

Meta 15.2. Gestion sostenible de bosques.

Meta 15.3. Rehabilitacién de tierras y suelos

degradados

Meta 15.4. Asegurar la conservacidn ecosistemas

montafosos.
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Meta 15.5. Adoptar Medidas urgentes contra la

degradacion y pérdida de biodiversidad.

Meta 15.7. Combatir la caza furtiva y especies

protegidas.

Meta 15.8. Adoptar Medidas para prevenir la

introduccion de especies invasoras

Meta 15.9. Integracion de planes sensibles a

medioambiente.

Meta 15.A. Aumento de recursos para gestion

forestal.
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SISTEMA DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO (PMD)

El sistema de evaluacién y monitoreo busca obtener una valoracién de las estrategias utilizadas
y su efectividad en el logro de objetivos y obtencién de resultados de la planificacion del
desarrollo del municipio, de manera que permita medir e Identificar el cumplimiento de los
objetivos planteados, introducir acciones correctivas necesarias, identificar los desafios y las

lecciones aprendidas en el proceso de implementacién del PMD.

El equipo técnico responsable del municipio para desarrollar y ejecutar el sistema de evaluacién
y monitoreo esta conformado por: la Oficina Municipal de Planeamiento Urbano, la Oficina
Municipal de Programas y Proyectos, y el Concejo Econdmico Social del Municipio. Este equipo
evaluador deberd seleccionar herramientas e instrumentos adecuados a lo local para la

medicién del grado de avance tanto de los objetivos como de los proyectos.

Se ha acordado que la primera evaluacion se llevard a cabo al finalizar el segundo afo de
implementacion del PMD. También se ha acordado que a lo largo del proceso se propiciardn
diferentes espacios de reflexidn interactiva y participativa, con base en los datos disponibles. El
Ayuntamiento debera colaborar en la difusion de las informaciones necesarias al Concejo
Econdémico y Social del Municipio, de manera que este cuente con datos confiables para poder

establecer apreciaciones a lo largo de la ejecucién del PMD.

A continuacién, se presenta una Matriz de Seguimiento y Monitoreo del PMD, junto a otra

herramienta de actuacion, ambas socializadas con los actores locales:
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Matriz para el seguimiento y acompaiamiento PMD

Provincia: Municipio/ DM: POA:

NIVEL DE AVANCE SEGUN

SIGUIENTES
LINEA ACTIVIDADES TAREAS REALIZADAS FUENTES DE PASOS Y
LOGROS |DIFICULTADES|
ESTRATEGICA |FH/ECUTADAS iy icab0] EN [FINALIZADO VERIFICACION APOYOS
PRESUPUESTO
PROCESO REQUERIDOS

0a25%| 26% A | 76% a
75% 100%

NOTA: Tener en orden y a la mano los documentos que son fuente de verificacién en el municipio y presentarlos

en las reuniones de revision del PMD.
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Ficha complementaria

Periodo de revision:

Municipio:

Proyectos:

Descripcion de la debilidad
Identificada
(éCuadles son los puntos claves
que impidieron un buen
desempefio del proyecto o

programa?)

Recomendacione
s establecidas y
propuestas
(¢Cudles
indicaciones de
modificaciones
han salido del
Seguimiento y
monitoreo, otras
evaluaciones, o
gue se considera

pertinente?)

Medidas
concretas a tomar
0 ya en vigencia
(¢Cuadles cosas
especificas deben
hacer o estan
haciendo para
superar la

debilidad?

Fecha de
implement
acion de las

medidas

(¢Para
cuando
deberian
haber
completado
cada

medida?)

Responsable
sdela
implementa
cion
(¢Quién
tiene la
responsabili
dad final
para
implementar
cada

medida?)

Requerimientos
de coordinacion o
recursos
(¢Cudles acuerdos
0 cosas
adicionales se
requieren para
tomar las medidas

propuestas?)
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CONCLUSIONES FINALES

El Plan Municipal de Desarrollo -PMD-, estara vigente por un periodo de cuatro afios, por lo que
sera de suma importancia el involucramiento del gobierno local, provincial, regional y nacional,
asi como de las diferentes instituciones publico-privadas y de sociedad civil que accionan en el
territorio para su implementacidon. A partir de la experiencia, se establecen las siguientes

recomendaciones practicas:

e El empoderamiento e involucramiento directo del Concejo Econdmico Social y Social en las
acciones de desarrollo del municipio.

e El involucramiento y el compromiso del Concejo de Regidores con la ejecuciéon de las acciones
del PMD.

e Propiciar una relacién e interaccidén continua entre el equipo de gobierno y el CESM en el
cumplimiento del PMD.

o El fortalecimiento de las diversas unidades, oficinas y departamentos del Ayuntamiento para
impulsar una gestidn eficiente en la implementacion y seguimiento del PMD.

e Realizar estudios de preinversién para poder definir de forma mas precisa los proyectos
contemplados en el PMD, en orden a facilitar la gestion ante financiadores y/o cofinanciadores.
e Implementar espacios de didlogos e interaccién con los actores sociales, productivos y
ambientales del municipio para la puesta en marcha y cumplimiento de las acciones y alianzas a
seguir para el logro de los proyectos planteados.

e Propiciar la colaboracién de entidades sociales, econdmicas y ambientales que dinamicen el
desarrollo del municipio en torno a lo proyectos identificados.

e El aprovechamiento de las capacidades, potencialidades y recursos que presenta el entorno,

cuidando y protegiendo el medio ambiente y sus recursos naturales.
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* Plan Estratégico de Recuperacidn y Transicién al Desarrollo para las zonas del Lago Enriquillo:
Independencia y Bahoruco, R. Dominicana (PNUD, 2013).

¢ Plan Regional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial: Regién Suroeste -PRODT-RSO-
(MEPyYD, 2021).

¢ Rapid Integrated Assesment -RIA- (NACIONES UNIDAS - MEPyD, 2016).

e Sexto Informe de Biodiversidad de la Republica Dominicana (MIMARENA, 2019).

¢ Transformar Nuestro Mundo: Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (NACIONES UNIDAS,
2015).

e Transversalizacion, Aceleracion y Asesoria en Politicas (MAPS). Informe de la Misidn Conjunta

Interagencial (NACIONES UNIDAS - MEPyD, 2018).
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