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Unidao;les Consultivas o Asesoras NN
Seccién de Recursos Humanos

rante el segundo afio de gestion municipal, la Seccidbn de Recursos Humanos desarrollo

acciones destinadas a cubrir las remuneraciones del personal permanente y no permanente y

todo otro concepto que genera la obligacion laboral por servicios prestado al Estado, através de
un analisis especial a las ndbminas encontradas, como también al listado de pago del personal fuera de
ndémina, dicho analisis se realizé acogiendo las instrucciones dispuesta por el Sr. Francisco Eddy
Chavez Peralta, sindico electo para el periodo 2020 - 2024, a través de la comunicaciéon de fecha 02 de
abrildel 2020, amparado en el articulo 46 de laLey 176- 07, del Distrito Nacional y de los Municipios.

Accliones:

* Realizamos la autoevaluacon guia CAF. La cual es una herramienta para ayudar a las
organizaciones del sector publico en la implementacion y utilizacién de técnicas de gestion de
calidad total para mejorar su rendimiento y desempefio.

» Capacitacion a todos los departamentos de nuestro Ayuntamiento el cual se cumplié el 75 por
ciento de las capacitaciones correspondientes al afio 2021.

» Autorizacion para la conformacién de un comité de calidad para mejorar el desempefio del

personaly asi mejorar la puntuacién en el indicador 1.04 del SISMAP MUNICIPAL.

El personal bajo prescripcion medica temporal y permanente.

Capacitacion de proteccion personal alos empleados del manejo de residuos solidos.

Actualizar el pago de la Seguridad Social.

Inventariar los expedientes fisicos del personal en el archivo de Recursos Humanos.

Control de vacunacion al departamento de residuos solidos o Limpieza Municipal sobre las

siguientes, Covid 19 Tétanoy Difteria, Hepatitis A, Hepatitis B.

» Realizamos evaluacion de desempefio al personal instucional.

« Con este trabajo hemos logrados estar en un mejor sitiar en el sistema del SISMAP Municipal en
estos momentos estamos en la posicion numero 01 medidos entre un sin numero de juntas
municipales.

+ Se realizaron servicios de capacitacion a nuestros empleados a través de cursos talleres
impartidos por: La Federacion Dominicana de Distritos Municipales (FEDODIM), la Federaci6n
Dominicana de Municipios (FEDOMU), la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG)y laLiga Municipal Dominicana.

® Guia CAF.
® Gestidn Municipal.

I ll r Y @ Gestion de cobro.
a e e S ) @ Asesoria sobre temas de transparencia, ética e integridad.

o Capacitacion del personal en Siafim.
e Capacitacion de la DIDA.
e Presupuesto Participativo Municipal (PPM).

® Evaluacion de desempefio.




Oficina de Libre Acceso a la informacién Pablica (OAl) IEEEEEGEGEG
Transparencia

ogramos la creacion del portal web del Estado Dominicano que servira como punto unico de

interaccion entre los cuidadanos y el Gobierno Dominicano. En este portal interactivo

hacemos disponible todo lo requerido en la Ley General de Libre Acceso a la Informacion
Publica Ley 200-04 y el Decreto No. 130-05 que crea el reglamento de la ley.

Articulo 5.- «Se dispone la informatizacion y la incorporacién al sistema de comunicacion por
Internet, o a cualquier otro sistema similar que en el futuro se establezca, de todos los organismos
publicos centralizados y descentralizados del Estado, incluyendo el Distrito Nacional y los
Municipios, con la finalidad de garantizar a través de éste un acceso directo del publico a la
informacion del Estado.»

Todos los poderes y organismos del Estado deberan instrumentar la publicacion de sus respectivas
«Paginas Web» a los siguientes fines:

Difusion de Informacién:
Estructura, integrantes, normativas de funcionamiento, proyectos, informes de gestion, base de
datos.

Centro de Intercambio y Atencién al Cliente o Usuario:
Consultas, quejas y sugerencias.

Tramites o Transacciones Bilaterales:
«La informacion a que hace referencia el parrafo anterior sera de libre acceso al publico sin
necesidad de peticidon previay.

Nuestro Portal cumple con las especificaciones contempladas en la Ley 200-04, la cual establece la
actualizacion permanente de las informaciones ofrecidas en el mismo.

Solicitudes de informacion del libre acceso
Existen 3 solicitudes emitidas.

. QVista de nuestra pagina Web ff |

1 nrips//distritomunicipal lacaneta.gob.do

/_#\\ﬁl MUNIETAL
&F) LA CANELA

BIENVENIDOS
A Muestra Ciudad Limpiay Transparsnte

Multimedia




Unidadades de Apoyo: Division Administrativo y Financiera IS

Tesoreria

Logros del Departamento de Tesoreria

Vd [ ]
Nomina
Parece que fue ayer, pero ya han transcurrido dos afios de nuestra gestion y hemos encontrado que el
tiempo ha sido corto y rapido, pero de mucho trabajo y dedicacion, nuestro departamento se ha

entregado en cuerpo y alma hacer que los procedimientos establecidos por la ley se cumplan a su
totalidad, realizando funciones dentro del marco de la misma, ya que nada esta por encima de alla.

Empefiado en un buen manejo de los fondos publicos y que las operaciones se hagan mas eficiente,
eficaz y sobretodo transparente, el departamento de tesoreria se ha enfocado en que las
informaciones sean de conocimiento de las autoridades competente, hemos cumplido con que la
mismay las informaciones financieras se depositan una vez culminado cada trimestre lo mas tardar los
dia 12 del mes siguiente, dando cumplimiento a los establecidos enlaley (176-07).

| W CGESTIONDE INGRESOS, INGRESOS PROPIOS ]

| inicio de abril 2021 las recaudaciones

oscilaban en uno RD$250,000.00

mensuales y con un presupuesto para el
ano de tres millones de pesos, pero teniamos un
impas, no estabamos autorizado a emitir
comprobante fiscales, lo que limitaba el cobro
de lo mismo, debido a que unas cuantas
empresas no nos querian pagar con la excusa de
que si el ayuntamiento no entregaba
comprobantes fiscales (NCF) no podian pagar,
por que no tenian como sustentar esos gastos
ante la Direccion General de Impuestos
Internos. Razon suficiente por la cual no se les
podia hacer fuerza ya que ellos exigian algo
establecido en la ley 11-192 codito tributario.

Se gestionaron los comprobantes fiscales y se
dio curso al cobro de los arbitrios.

De RD$3,000,000.00 pesos presupuestado para
este afo, el ayuntamiento logro recaudar la
suma de RD$5,075,0075.00, basandonos en la
ordenanza No.07-17 de fecha cinco (5) de abril

del 2017 sin necesidad de aumentar la carga de
los arbitrios, solo siendo mas eficiente en el
cobro, para un aumento de un 69% sobre lo
presupuestado, ingresos que fue distribuido
segun la Ley 176-07 Distrito Nacional y
Municipios Art. 21, que establece hasta el
veinticinco por ciento (25%) para gastos de
personal, hasta el treinta y un por ciento (31%)
Servicio Municipal, 4% Educaciéon, Género vy
Salud y al menos el cuarenta por ciento (40%)
Programa de Inversion.

Gracias a las mismas pudimos una vez mas
reservar la Regalia Pascual, Alimuerzo Navidefio,
sin la necesidad de acudir a préstamos a
instituciones financieras.

Nota: La reserva fue para completivo de lo ante
mencionado, debido a que la Tesoreria de la
Republica nos realizaba una retencidon para el
pago de la misma.

También he de resaltar que por concepto emision
de NCF hemos recibido la suma de un milldn
cuatrocientos treinta y tres mil doscientos
veinticinco pesos Dominicanos (RD$1,
433,225.00).



Asistencia Economica I
Prestaciones Laborales

or disposicidn de nuestro Distinguido

Director Municipal, las separaciones

de funciones de personal
relacionado con la institucidn, referente a
sus derechos adquirido han sido pagado,
para de esta manera no seguir
acumulando deuda a personal que luego
de un arduo trabajo, nos parece injusto el
no pago de la misma.

PAGOS ASUPLIDORES Y CONTRATISTAS

Nuestro suplidores son clave para el
desarrollo y crecimiento de nuestro
distrito, Tesoreria conjuntamente con
Alcaldia, nos hemos comprometido al pago
rapido y eficiente a los mismos, con la
finalidad de mantener una buena imageny
un nivel de credibilidad que no podemos

perder.

De igual forma las obras que se han
construido hasta la fecha han sido pagadas
a casi toda a su totalidad, obra construida
obra pagada.

RETENCIONES

Dando cumplimiento a la ley de compra y
contrataciones y a la ley 11-92, el cual esta
institucion por estar inscrita y constituida como
una Entidad Estatal, tiene la obligacion de fungir
como agente de retencién a los suplidores,
contratistas, asi como a los profesionales
liberales, de sus pagos neto el 5% al momento de
la erogacion del cheque, dicha retencion es
pagada lo mas tardar el dia 10 de cada mes.

En este afio de gestidon hemos retenido la suma
de novecientos seis mil cuatrocientos treinta y
dos pesos con 75 centavos (RD$ 906,432.75), y
de manera contra entrega de una vez Emitimos la
carta de Retencion.

INGRESOS EXTRAORDINARIOS

En el mes de Marzo del presente afio recibimos a
través de Liga Municipal Dominicana el monto
de (RD$4,457,561.80) Cuatro millones
cuatrocientos cincuenta y siete mil quinientos
sesenta y un pesos con /80 centavos, suma que
aun reposa en la cuenta de capital en el banco de
reservas hasta tanto se dé inicio a la
construccion de la obra para los fines que fueron
destinados.

TESORERIADE LASEGURIDAD SOCIAL

A principio de marzo del 2021 fue vencido el
acuerdo que tenian entre los ayuntamiento y la
tesoreria de la seguridad social y por tales
razones esta institucion para no dar la espalda a
sus empleados hicimos el esfuerzo de pagar las
mismas hasta junio de ese ano.

Ya para el mes de junio no era sostenible el pago
de la misma porque paso de sesenta y tres mil
pesos (RD$ 63,000.00) mensuales a la suma de
ciento doce mil pesos (RD$ 112,000.00).

Mientras otros ayuntamientos acumularon
deudas, esta institucion por disposicion de
nuestro sindico realizé el pago de todas sus
obligaciones por este concepto. Actualmente
estamos al dia en nuestras obligaciones.

COMBUSTIBLES

A inicio de abril de 2021 el precio del gasoil se
encontrabaa ciento sesentay ocho pesos con 80
centavos RD$168.80, por galdn, en el transcurso
del afo, la crisis internacional y los conflictos
bélicos han ocasionado un aumento considerable
en el precio del mismo, todo esto ha traido consigo
una disminucion significativa en el rendimiento de
nuestros recursos, reflejandose en los precios de
hoy dia que estamos pagando precio por galén a
doscientos doce con 60 centavos.

Desde Abril 2021 hasta el 31 de Marzo del 2022
hemos pagado de combustible la suma de un
millén ochocientos sesenta y ocho mil novecientos
pesos Dominicano (RD$1,868,900.00).



Secci(:)n de Contabilidad
Acciones

Enlagestion abril 2021 amarzo 2022, obtuvimos los siguientes logros:
En este periodo hemos realizado los estados financieros: uno al corte y
otro al cierre, cargado a la plataforma de la Direccién General de
Contabilidad Gubernamental SISANOC a tiempo record.

uwer  informacian o

Junta die Destrito Municipal
de La Canela

Junta de Destrite Municipal
de juma Bejucal

Hemos preparado cuatro trimestral de informes financieros, entregado a
as oficinas fiscalizadoras y reguladoras a tiempo record, por lo que
hemos sido valorado.

Junta de Destrito Municipal
de Hato del Yague

Junta dia Destrite Municipal
de Pantoja

Jfunta de Distrite Muricipal
de Bl Rubio

El Ministerio de Hacienda ha desarrollado un repositorio con el fin de
digitar las informaciones financieras llamado CIFE, estas informaciones

RANKING GENERAL JUNTAS  deben ser cargadas en este sistema en tiempo record, en donde hemos
cumplidos mes por mes con este trabajo, preparando a tiempo el trimestral y depositandolo a mas tardar
el 12 del mes que sigue al cierre del trimestre.

En la plataforma del Sistema del Monitoreo de Administracion Publica (SISMAP MUNICIPAL), en abril
2021 la puntacion era la#14, aunque estas puntuaciones suben y bajan, ya que es una competencia con
otras juntas municipales; al 31 de diciembre de 2021, la puntuacién alcanzé al numero 9, haciendo un
esfuerzo extraordinario trabajando con los indicadores que faltaban para que a la fecha estemos en la
posicién #1 lo nunca visto en la medicidn con otras juntas, esto quiere decir que en la gestién de nuestro
sindico Francisco Eddy Chavez estamos preocupados por trabajar todos estos indicadores y mantener
nuestro Distrito Municipal en buena posicion.

Esta Junta Municipal La Canela al alcanzar buena posicion al 31 de diciembre 2021, logramos participar
en un sistema de monitoreo creado por la Liga Municipal Dominicana, a partir de marzo 2021, en donde
competimos con otras Juntas Municipales, en el que en la actualidad estamos en la posicién No. 6, con
miras allegarala posicion No. 1.

Estamos trabajando para que nuestro Sindico Francisco Eddy Chavez logre alcanzar una de las
administraciones mejores medidas de todos los tiempos.

Presupuesto Consolidado
Abril / Diclembre 2021 Enero / Marzao 2022

Vigente Ejecutado Vigente Ejecutado
INGRESOS _
IMPUESTOS 4 045 82040 3,166 617.00 2 463 000.00 513,729.00
TRAMNSFEREMCIAS 37 .450,055.00 28 462 452 00 44 896 759 80 12,807,827 80
INGRESOS POR CONTRAPRESTACION 1,540,300.00 201 461.00 1,551 000 .00 354,450.00
OTROS INGRESOS 305,700.00 B8.400.00 320.,000.00 70,400.00
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000,00 40 000, 00 -
DIEMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS 6,040 854 98 2,002 543 17 2,002,543 17
INCREMENTO DE PASIVOS 2,500,000.00
TOTAL INGRESOS RD$ |52.802,730.38 [32,598,9 _ 51,133,302.97| 15.938.949.97]

REMUNERACIONES ¥ CONTRIBUCIONES

19.469,659.98

14.,940,759.61

21,312,990.95

4,297,565 23

CONTRATACION DE SERVICIOS

2,048,265.65

1.666.529 80

1,392,071.25

507,784 44

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

3.087.323.04

2,452 14560

2,955,454 .00

531,174 .60

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.569.226.80

1.269,172.01

1.658.801.00

209,524 .67

TRANSFERENCIAS DE CAFPITAL

200,000.00

191.,445.00

BIEMNES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6,078,217.99

1,994,098 .87

2,279,570.00

431,207 .25

OBRAS

14,707,281.00

10,607,239 83

15,056,163.77

1,420,180 65

GASTOS FINANCIEROS

480,984.00

135,067.97

DISMINUCION DE PASIVOS

5.642.755.92

3,347,398 63

5. 997 268 00

2,168 967 .39




Compras mee—

El Departamento de Compras a través de los lineamientos del Sindico, y lo establecido en la Ley

340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, realizaron

las siguientes acciones:

» Compra Camioneta Nissan, parala institucion

« Comprade materiales de limpiezay de oficina, para un buen funcionamiento de la institucién.

* Adquisicion de herramientas metalicas, para mantenimiento y embellecimiento de las areas
publicasy el ornato del Distrito Municipal.

* Pintura para el embellecimiento y mantenimiento de las calles de este Distrito.

» Comprade gomas para el camién compactador.

* Mantenimientoy compra de piezas de los vehiculos de lainstitucion.

« Comprade talonarios, silla secretarial y computadora para el Departamento de Recaudacion.

« Comprade materiales como mallas y candados para el play de Los Aimacigos.

» Suministro de alimentos al personal que estuvo vacunando contra el covid-19.

» Adquisicion de herramientas, llantas y neumaticos para el mantenimiento de los vehiculos .

+ Sele hapagado a tiempo atodos los suplidores, a fin de que lo que es la gestion de Francisco Eddy
Chavez al 15 de Marzo cerr6 con cero deudas.

* Realizamos la compra de accesorios y vestimentas para los obreros de parques y plazas y servicio

de limpieza.

ot s s S

Seccion de Servicios Generales
Medio Ambiente y Recursos Naturales

El departamento de medio ambiente es un departamento el cual acompafa a varios departamentos
los cuales son: alcaldia, asuntos comunitarios, recaudacion, sindicatura entre otros en las cuales
hace acompafiamiento de cada una de las actividades pautadas por dichos departamentos.

Acciones:

* Realizamos mas 60 servicios en todo el Distrito de La Canela a los play, los parques y toda actividad
que haya en lainstitucion.

+ Otorgamos mas de 50 certificaciones de apodamiento a las personas de las comunidades que
buscaron dicho servicio.

« Acompafiamos al sefior sindico a sus actividades.

« Participamos en los operativos de limpieza y recogida de plasticos y todo de desechos solidos.

« Serealiz6 lainspeccidn de cincuenta y siete (57) pocilgas, que presentaban situaciones sanitarias,
dandorespuestainmediata.

+ Participamos en comisiones en conjunto a la Alcaldia, Asuntos Comunitarios, Policia Municipal,
con el fin de controlar el manejo y el tratamiento de desechos solidos en las pensiones.

» Participamos en varias visitas en comisiones en conjunto a la Alcaldia, Asuntos Comunitarios,
Policia Municipal, a personas, con el fin de establecer el orden en |a via publica.



Transito I

La Direccion de Transito en el cumplimiento de sus funciones principales de la Ley 176-07, ha venido
desplegando numerosas actividades en la senalizacién horizontal, vertical de calles y colocacién y
mantenimiento de reductores de velocidad en las diferentes comunidades del Distrito.

Cumpliendo con la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, en su articulo No.
163, que en cada seccion habra un alcalde/sa pedaneo/a el cual representa al sindico,
competiéndole ejecutar las ordenes que le imparta este a fin de asegurar la prestacion
de los servicios municipales y la ejecuci6n de las leyes y reglamentos municipales.

Acciones:

» Participamos en la reunion con el general de Santiago.

* Hemos dado 25 certificaciones de nacimiento.

* Hemos mantenido el orden controlando la vagancia de los animales.

« Participamos en los operativos de limpieza y salud.

* Participamos en varias reuniones.

* Brindamos apoyo en todas las reuniones del Sindico.

* Entrega de carnet a todos los alcaldes de cada comunidad

* Nos reunimos en 5 ocasiones con todos los alcaldes.

+ Servimos de enlace para la entrega de mas de 30 citas judiciales a varios moradores de la
comunidad.

» Participamos en varias ocasiones con la Policia Municipal y medio ambiente a las notificaciones
a varias personas que han confrontado problemas con diferentes indoles.

* 15 visitas a pensiones por motivo de bafios y pocilgas de cerdos.

» 10 visitas en comision con medio ambiente con motivo a quema de carbon.

* Inspeccion con el INVI para la revision del canal de Los Almacigos.

. 1 visita en comision a las personas que estan obstaculizando las vias publicas con el
Departamento De Medio Ambiente.

* 6 comisiones en conjunto con Policia Municipal, medio ambiente para el asunto del quema de
basura en el Distrito.

* 4 certificaciones de estampas de ganado.



Unidades de Nivel Sustantivos u Operativos [IIIEENEGEEEES

Divicién de Limpieza y Ornato

El propésito de la Divisidon de Limpieza y Ornato siempre sera la de contribuir a la proteccién de la salud
de la poblacién de nuestro Distrito con la recoleccion, tratamiento y disposicion final de los desechos
sOlidos urbanos y rurales, limpieza vial con acceso a los nucleos de poblacion que, a la llegada de la
gestion de Francisco Eddy Chavez, aun no habian contado con los Servicios Municipales Minimos
segun estan establecido enlaLey 176-07 en su articulo numero 20.

Comunidades y sectores que no contaban con los servicios de recogida de desechos solidos:

Los Cerritos

El Tunel de Capilla

Los Rabitos de Piedra Gorda

Entrada los Boboles hasta el canal, en la comunidad de Platanal

Sector Los Bretones en La Canela abajo

Carretera la loma (entrada de Nantalo Tomas)

Entrada la Gruta

Cambimba y el sector Los Arroces de la comunidad de Los Almacigos

Los sectores: Pedro Cruz y Daniel Castillo de la comunidad de Cuesta Arena
Los sectores: Los Linos, El Saman y los Zarzuelas de la comunidad de Batey 1
Los sectores: Tofion, Club de los choferes y residencial Venecia de la comunidad de Sabana
Grande.

"Por disposicion del sindico Francisco Eddy Chavez, se crearon dos tandas extras: sabado y
domingo con el fin de mantener la limpieza en todo el Distrito Municipal.

Operativos de Limpieza
Operafivos intensivos de limpieza en todo el Distrito Municipal de La Canela




Acciones Realizadas por Ornato IIINININIININNGIIIEEE
Parques y Plazas:

Mantenimientos necesarios a las diferentes areas publicas:

« Acondicionamiento y pintura del parque Juan Pablo Duarte, La Canela

* Acondicionamiento y pintura del Boulevar de la Comunidad de Sabana
Grande.

» Limpieza exterior de la jardineria del Palacio Municipal.

Divisidn de Servicios Publicos Municipales Cementerios
y servicios funerarios

Con el equipamiento de herramientas y materiales de limpieza (palas, colines,
rastrillos, carretillas, fundas, escobas vy pintura), la conservaciéon y reparacién de los
cementerios ha sido una parte importante en nuestro segundo afio de gestion manteniendo

la organizacion, limpieza e higiene garantizando la acogida de los municipes que visitan
cadadia a sus fieles difuntos.

Accmnes

Tiramos hierbicida en ambos cementerios para mantenerlos libres de hierba.

Se ha mantenido la limpieza en ambos cementerios.

Se ha mantenido el orden con los enterramientos y las inhumaciones.

Instalamos el agua en el cementerio de Hatillo.

Para los dias feriados realizamos operativos de limpieza como son el dia de las madres,
el dia del padre, el dia de los finados etc.

Entregamos mas de 50 certificaciones a familiares de personas fallecidas.

Y mas de 50 certificaciones de enterramientos que dice que se encuentran sepultado.

abhwbh=

No



Division de Desarrollo Social B
Asuntos Comunitarios

gestion del Sr. Francisco Eddy Chavez Peralta, sindico electo para el periodo 2020 - 2024 y en

combinacion con las instituciones: Salud Publica, El Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos
(INDRHI), Medio Ambiente y Juntas de Vecinos de nuestro Distrito Municipal, realizaron acciones en
conjuntas con brigadas de obreros, equipos de limpieza y de fumigaciéon (motobombas, carretillas y
machetes, acompafiados de camiones y camionetas) con dichos operativos se eliminaron criaderos
de mosquitos y malezas como también disminuyendo la contaminacion en el Distrito.

I a divisién de Asuntos Comunitarios del Ayuntamiento de La Canela en su segundo afo de

Acciones:

» 8 operativos de limpieza en varias comunidades del Distrito.

» 2 operativos de fumigacién de Salud Publica.

« 45 solicitud de quejas a nivel del distrito que se han dado respuesta.

« 3 reuniones con las juntas de vecinos del distrito.

« Participamos en diferentes talleres y charlas de salud y seguros médicos vy
transito en la biblioteca.

* 19 visitas a pensiones por motivo de bafios y pocilgas de cerdos.

* 10 visitas en comision con medio ambiente con motivo a quema de carbdn.

* 3reuniones con la Institucion Prosoli, solidaridad.

* Inspeccion con el INVI para la revision del canal de Los Almacigos.

« 5 visitas en comision a las personas que estan obstaculizando las vias publicas
con el departamento de medio ambiente.

« 8 comisiones en conjunto con Alcaldia, medio ambiente para el asunto de quema
de basura en el Distrito.




Ayudas y Donaciones a Personas I

Se hicieron diferentes donaciones de medicamentos, materiales de construccion y productos
alimenticios, se le facilito materiales de construccién a los bomberos por un monto de RD$ 15,750.00, se
compro alimentos para empleados de desechos sélidos en horario corrido, para el departamento de
tesoreria, departamento de sindicatura y para personal que estuvo limpiando solar abandonado, se
comproé un tanque para el camion rojo de esta institucién, también se compré el combustible para los
vehiculos por un monto de RD$194,100.00, el total de gastos por compras en el mes de noviembre fueron
de RD$491,586.08.

Acciones:

« Donacion RD 100,000.00 construccion letrero Hatillo San Lorenzo.

* Pintura y abanicos a la Iglesia Santa Ana de Batey 1.

* Medicamentos y se compraron diferentes productos alimenticios para uso de la institucion.

+ 15 Ataudes a personas de escasos recursos economicos.

» Ayudas econémicas mensuales programadas a personas y hogares en forma de auxilio.

» Materiales de construccion, pintura y articulos ferreteros a diferentes personas necesitadas.

» Alambres, equipos de proteccion, articulos de limpieza, y herramientas a Bomberos La Canela y
Defensa Civil.

+ Copas, trofeos y medallas a los diferentes eventos deportivos.

« Aporte de 500,000 pesos al Club Piedra Gorda.

En nuestro segundo afio de gestion han seguido las acciones destinadas a ayudas econbmicas a
empleados y donativos a personas y hogares en forma de auxilio, en medio de las diferentes situaciones
arribadas a causa de la pandemia. También se incluyen las transferencias mensuales (Subvenciones).
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Unidades Desconcentradas
Cuerpo De Bomberos

En el segundo afio de gestion del Director Municipal Eddy Chavez, se ha logrado lo
siguiente:

Reparacion del motor de la unidad C-2.

Reparacion del tanque de la unidad C-2.

Reparacion del tanque de la unidad B-01.

Adquisicion de equipos de proteccion contra incendio.

Hechura de plato del almacén para equipos.

Reparacion de la bomba de la unidad B-01.

Vaciado de concreto para la tercera puerta.

Conclusién de la tercera puerta para camiones.

Mejora sustancial en el suministro de combustibles, gasoil y gasolina.

10 Reparacion de equipos.

11. Compras de utensilios para la limpieza de la institucion (suaper, escobas, cloro,
mistolin, jabén, sacos de ace, entre otros.)

12.Compra de utensilios para la cocina.

13.Compra de (6) sillas.

14.Operativos de entrenamientos.

15.Mejora sustancial en el suministro para el personal de bomberos.

16.Donacién de cajas de equipos de proteccion personal.

17.Capacitaciones especiales.

18.Compra de materiales gastables (papel sanitario, manitas limpia, galones de alcohol)
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Policia Municipal: La Policia Municipal es una unidad de acompafiamiento de las
Departamentos Alcaldia, Medio Ambiente, Asuntos Comunitarios y recaudaciones,

Acciones Realizadas:

+ Elaboramos 16 servicios en todo el Distrito De La Canela como son los servicios de las
iglesias, las escuelas, los pley, los parques entre otros y todas las actividades del
Ayuntamiento.

» Cuidar todo los bienes del Distrito.

* Acompafiamos al sefior sindico en todas las actividades.

+ Brindamos seguridad a la institucién.

* Nos reunimos con la asociacion nacional de policia municipal con el coronel Andrés Ortiz.

* Apoyamos a los Departamentos de Alcaldia, medio ambiente, asuntos comunitarios,
recaudaciones en su trabajo.

* Logramos el registro del Cuerpo de Bomberos a:Onapi, Impuestos Internos y la apertura de
una cuenta bancaria en el Banreservas.



Obras Concluidas

Aceras, Contenes y Badenes

Construcciéon Aceras y Contenes Los Carqueses con un monto de: RD 1,660,970.66
Contratista: Troxman, SRL

Construccién Aceras y Contenes Los Bretones con un monto de: RD 1,972,360.12
Contratista: Troxman, SRL

Construccién Baden calle principal Batey 1, con un monto de: RD 180,550.48
Contratista: Pedro Fernandez



Iglesia Nuestra Senora del Rosario n—

Los Almacigos

Construccién Capilla Nuestra sefiora del Rosario, de la comunidad Los Almacigos
por un monto de RD 5,923,729.63

Contratista TROXMAN, SRL.:

Reconstruccion Cancha Principal
La Canela

Reconstruccion Cancha Principal de La Canela por un monto de RD 1,726,760.25
Contratista: Ing. Jose R. Rodriguez



Obras de Infraestructura Vial
Senalizacion Horizontal y Vertical

Sefializacion horizontal y vertical de calles en las comunidades de: Batey |, Sabana Grande, Los
Almacigos, Cuesta Arena, Canela Centro, Hatillo San Lorenzo, Platanal y Capilla, por un monto de
RD$2,338,730.79

Contratista;: PROYECMAKA, SRL

Obras en Proceso

Construccién Muro Perimetral Play de Capilla

I
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Construccién Muro perimetral Play de Capilla por un monto de RD 2,092,359.60
Contratista: Pedro Fernandez



Obras Hidraulicas y Sanitarias m——




Visitas de Cortesia N

Con nuestras visitas de cortesia seguimos fomentando ese vinculo de afecto para que todos nuestros
visitantes se sientan acogidos en nuestra familia institucional.




Actividades Sociales I




Cultura =————

Carnaval de La Canela

SR . 0




HBimno de La Ganela

Oh Canela Oh Canela tierra fértil tierra bella
vive gente laboriosa dedicada a sus faenas (bis)

En la manana bien temprano empiezan sus
labores El joven a estudiar La Canela en pie de
lucha se dispone
a progresar

Oh Canela Oh Canela tierra fértil tierra bella
vive gente laboriosa dedicada a sus faenas (bis)

La pifia y el ganado, el tabaco y el arroz
simbolizan Su Bandera la base de sustentaciéon

Oh Canela Oh Canela tierra fértil tierra bella
vive gente laboriosa dedicada a sus faenas (bis)
Oh Canela Oh Canela tierra fértil tierra bella
vive gente laboriosa dedicada a sus faenas (bis)

Letra José Luis Lopez
Arreglo: Pedro Agustin Castillo
Misica: Rudy Capellan




Memoria de Gestion

ddy Chavez

Director del Distrito Municipal
La Canela

Un mejor Distrito para todos
Franciso Eddy Chavez Peralta a

\-\.‘

DIreCtor MunICIp al AYUNTAMIENTO DEL DISTRITO

Municipal de La Canela
Presentacion de Memoria Segundo Ano de Gestion Municipal
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