Al

Ayuntamiento Municipal Salcedo
C/ Francisca R. Mollins #37, Salcedo, Rep. Dom. Tel: 809-577-4663

: Licdo. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica (MAP).

Su Despacho.

Distinguido Sefior:

Por medio del presente informe el cual desarrollamos para el fortalecimiento de nuestro
Ayuntamiento de Salcedo y seguir aplicando una muy buena gestibn como hasta ahora
hemos llevado a cabo y claro apegada a las normas del Honorable Ministerio el cual usted
dirige.

Por esta via le estamos remitiendo el primer informe, del plan de mejora, el cual
corresponde al periodo 2022-2023, el cual surge de la aplicacion y la guia bajo el modelo
CAF.

Estas son las areas de mejora sobre las cuales hemos trabajado:

AREA DE MEJORA

ACCION DE MEJORA

1)

1.1.4.Revision de la mision, vision, los valores y las
estrategias para adaptarlos a los cambios en el
entorno externo. Por ejemplo, cambio climatico,
transformacion digital. Etc.

Reunir al comité de calidad para llevar
a cabo su revision periodicamente de
la vision, mision y valores.

2)

1.4.7Promover la conciencia la conciencia publica,
mantener la buena reputacion y el reconocimiento
de la organizacion. Se cuenta con un desarrollo de
marketing/ publicidad centrado en las necesidades
de los grupos de interés y los servicios que brinda.

Coordinar con la Oficina de Libre
Acceso a la Informacion y el
encargado de prensa de la institucion.

3)

2.3.1 Implanta la estrategia y la planificacion
mediante la definicion de las prioridades
estableciendo el marco temporal, los procesos,
proyectos y estructura organizativa adecuados
tomando en cuenta el desarrollo de la comunidad y
los servicios que brinda la organizacion.

Designar un personal junto con el
Departamento de Asuntos
Comunitarios, para visitar las
diferentes comunidades y ver las
prioridades de las personas de las
mismas.

4)

2.3.2Distribuye planes y tareas con sus respectivos
indicadores para las diferentes éareas de la
organizacion, partiendo de los  objetivos
estratégicos y operativos.

Coordinar  con  los  diferentes
departamentos de la institucion, que
trabajan con indicadores.

5)

3.2.6Promueve la movilidad interna y externa de
los empleados, por medio de promociones,

Informar a los empleados sobre los
ascensos 0 nuevas asignaciones.




ascensos, nuevas asignaciones, etc.

6) 3.2.10Brinda al personal la retroalimentacion de su | Llevar un control por medio de
evaluacion del desempefio, consensuando los | formularios.
resultados y permitiendo propuestas de formacion.

Licda. Maria Mercedes Ortiz Dilone
Alcaldesa Municipal de Salcedo




1- Revisién de la mision, vision, valores y las estrategias para
adaptarlas a los cambios en el entorno externo, con el comité de
calidad.




AYUNTAMIENTO MUNICIPIO SALCEDO  §q/7

C’ Francisca R. Mollins #37, Salcedo, Rep. Dom.
Tel: B09-577-4663

Salcedo, 17 de Noviembre, 2020

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Pablica
Su despacho.-

Distinguido Sr. Ministro. Después de un caluroso saludo tengo a bien rermitirles para los fines
correspondientes los nombres del personal que conformaran el nuevo comité de gestion de
calidad y que detallamos a continuacion:

Coordinador JOSE ADALBERTO MARIA Servicios Municipales

Secretaria ARLETY DE JESUS Encargada de Caja
Miembro YTALIA M. LOPEZ Asistente Alcaldesa
Miembro DOMINGO RIVAS Dir. De Aseo Urbano
Miembro INES ALT. ROSARIO Tesorero Municipal
Miembro FERNANDO ANT. ACOSTA Dir. Plancamicato Urb.
Miembro DAYANA MENA GIL Dir. Recursos Humanos
Miembro FRANCISCO BLANCO VILLA  Enc. De la OAl
Miembro HECTOR HERNANDEZ Pte. Concejo Regidores
Sin otro particular, le saluda
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Ayuntamiento Municipal Salcedo

C/ Francisca R. Mollins #37, Salcedo, Rep. Dom.
Tel: 809-577-4663

Acuse de recibo

Reunién Comité de Calidad
1 28/03/2022
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2- Estrategia de comunicacion estd basada en el aprovechamiento de
las diferentes redes sociales, ademéas contamos con el portal web del
ayuntamiento de salcedo, donde se suben las diferentes actividades
y se dan a conocer todos los servicios que se ofrecen en la institucion
mancomunadas con el Departamento De Prensa Y Libre Acceso A
La Informacion.

AYUNTAMIENTO MUNICIPA AR
AHRTAMIERTE HOCPAL 5!:;!: Reptiblica Dominicana
W Portal de Transparencia INICIO | MAPADESITIO | CONTACTO

Inicio

Bienvenidos al Portal de Transparencia del Ayuntamiento

S P — Municipal de Salcedo

Base Legal

Marco Legal de Transparencia

— SOMOS EJEMPLO DE
TRANSPARENCIA

Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Municipal (QAIM)

Planificacién y desarrollo
M o M C ONTRATACID!
CONTRRTACIONES
Soiditeel de Acceso a
e Boto S (SAIR) 1 rinum

Publicaciones
Estadisticas
Servicios

En este portal interactivo hacemos disponible todo lo requerido en la Ley General de Libre Acceso a la Informacién

Acceso al 311 Puiblica Ley 200-04 y el Decreto No. 130-05 que crea el reglamento de la ley.

Articulo 5.- <Se dispone la informatizacién y la incorperacion al sistema de comunigacién porntermnét; o.acualguier
Ittps:/ayuntamientossiceds.gab.do/transparencia

) Alcaldia Salcedo
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Publicaciones Informacion Amigos Fotos Videos Registros de visitas Mas v

Detalles Publicaciones 25 Filtros

ﬂ Vive en Salcedo (Republica Dominicana)
r,? Alcaldia Salcedo
© De Salcedo (Repuiblica Dominicana) Y myeralassis:-@
Cada dia nuestros equipos de trabajo asumen en compromiso de
mantener embellecida y aseada nuestras vias publicas.
En la imagen la Avenida Fé Ortega. E’

o Se uni6 en: Agosto de 2016
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1,713 2,967 4,610

/ Publicacio... Seguidores Seguidos
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Alcaldia De Salcedo

Cuenta Oficial del Ayuntamiento Municipal de Salcedo,
Prov.HermanasMirabal. Alcaldesa @mariaortizdilone
2020-2024

Ver traduccién

www.ayuntamientodesalcedo.com/

(ﬁf‘“ my Mmariaortizdilone, rauldilone y 7 personas
w~"@¥ mas siguen esta cuenta

Siguiendo v Mensaje

", FY8 Mecho Alcaldesa (Mecho
# % Alcaldesa)

{ y 4.9 mil amigos * 29 amigos en comun &
v
> @g » S, n “
4 '3‘7§ % “t” @ © Mensaje
Publicaciones Informacion Amigos Fotos Videos Registros de visitas Mas ¥
Detalles Publicaciones =5 Filtros

Esta es |a cuenta oficial del equipo de
Prensa/Publicidad de la Alcaldesa del municipio

Mecho Alcaldesa
de Salcedo. tb‘;’ Ayer a las 5:5

S54.Q
Cada dia nuestros equipos de trabajo asumen en compromiso de
Vive en Salcedo (Republica Dominicana) mantener embellecida y aseada nuestras vias publicas.

En la imagen la Avenida Fé Ortega.
De Salcedo (Republica Dominicana)
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Alcaldia Salcedo

-
*:?2 14 de abril a las 9:20 - @
Consejos de Semana Santa.

#JuntosPodemos
#AlcaldiaDeSalcedo

RESPETA LAS SIVAS A CONDUCIR NO

SENALES DE TRANSITO TOMES ALCOHOL

O 4 3 veces compartido

i Me gusta () Comentar &> Compartir
Q Escribe un comentario... Q © @

D Alcaldia Salcedo s
w 13de abrilalas 8:30 - Q
La Alcaldesa de Salcedo Maria Mercedes Ortiz hace entrega de aporte
econdmico a la Defensa Civil de Salcedo, para el operativo Semana
Santa 2022.

#JuntosPodemos
#AlcaldiaDeSalcedo

Oo Ta y 15 personas mas 5 veces compartido



Icaldi [
@ alcaldiasalcedo
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& Le gusta a mariaortizdilone y 18 personas mas

alcaldiasalcedo El Ayuntamiento Municipal de Salcedo y la
alcaldesa, Maria Mercedes Ortiz, realizd la entrega de
fondos econdmicos, al equipo, Rabo Duro Futbol Club, de
Salcedo.

El Ayuntamiento de Salcedo, siempre estara
comprometido con el apoyo al deporte de nuestro
municipio de Salcedo.

#JuntosPodemos
#AlcaldiaDeSalcedo

7 de abril - Ver traduccién

Icaldi |
@ alcaldiasalcedo

HORARIO DE RECOLECCION
SEMANA SANTA 2022

VIERNES DOMINGO
RUT A
NO LABORABLE
~TARDE

. APELAMOS A LA CONSIDERACION DE TODOS
NUESTROS MUNICIPES, A SACAR LA BASURA
LOS DIAS QUE PASA EL CAMION
POR TU COMUNIDAD.

NI nwroyrongmas! & &m’nm



3-Personal de diferentes comunidades, designado por el Departamento de
Asuntos Comunitarios, para las visitas a las diferentes comunidades para
deteccion de necesidades de los comunitarios y en el mismo la ejecucion de
obras del presupuesto participativo.
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Ayuntamiento Municipal Salcedo

C/ Francisca R. Mollins #37, Salcedo, Rep. Dom.

ayuntamientodesalcedo@hotmail.com
info@ayuntamientosalcedo.gob.do
Tel: 809-577-4663
RNC: 407-00003-9

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE OBRAS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2022

FECHA
FECHA INICIO TERMINACION OBRAS MONTO
TRIMESTRE CAMINO VECINAL - LA
ENERO-MARZO VIOLETA
10 ENERO 2022 CAMINO VECINAL -
28 MARZO 2022 PALMARITO ARRIBA RD$750,000.00
CONSTRUCCION VERJA
PERIMETRAL - AGUAS
: FRIAS
TRIMESTRO CONSTRUCCION VERJA
ABRIL - JUNIO PERIMETRAL — JAYABO
8 ABRIL 2022 REPARACION CASA
MARIA ELENA - ALTO
24 JUNIO 2022 DE LOS ROJAS RD$750,000.00
CAMINO VECINAL -
CALLEJON DE BOBOLA
E IDALIA
TRIMESTRE CONSTRUCCION VERJA
JULIO - SEPTIEMBRE PERIMETRAL — VILLA
5 JULIO 2022 29 SEPTIEMBRE 2022 MIRALBA RD$250,000.00
TRIMESTRE REPARACION ENTRADA
OCTUBRE DICIEMBRE DEP%R%SIASEJN]'SAD Y
RE
FOCIHIBRE 2022 1 ISNOVIBARRESDZZ | o o~ i RD$250,000.00

PRINCIPAL - UGAMBA




Personal de diferentes comunidades, designado por el Departamento de Asuntos
Comunitarios, para las visitas a las diferentes comunidades.

—




Ayuntamiento Municipal Salcedo

C/ Francisca R. Mollins #37, Salcedo, Rep. Dom.
Tel: 809-577-4663

Acuse de recibo

Comision Designada conjuntamente con el Departamento Asuntos

Comunitarios.
Nombre y Apellido Cedula Teléfono Firma
Maria Eugenia Diaz 055-0017063-3 809-627-1448 | mtioti s f Vi

Ana Altagracia Brito -

001-0126184-0

809-678-8600

Juan Ventura Sanchez

028-0038724-9

829-462-4665

Agustina Mercedes Hidalgo

055-0018967-4

809-653-8274

Liliana Antonia Nufiez

055-0038668-4

829-515-8324

. Modesto Abreu

055-0054464-1

829-541-7484




4- Coordinamos con los diferentes departamentos de la institucion, los cuales
trabajan con los indicadores del SISMAP, en una reunion, también evidenciamos

los diferentes indicadores del SISMAP.

Ayuntamiento Municipal Salcedo
C/ Francisca R. Mollins #37, Salcedo, Rep. Dom. Tel: 809-577-4663

Registro de participantes personal administrativo que trabaja indicadores del

SISMAP.
Nombre Cargo Firma -
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SISMAP

MUNIDPAL

Noticias 1.01 Plan de Mejora CAF 31/03/2023
Informes

Ayuntamiento:
1.02 Estructura y Manual de Organizacion ~ 25/08/2022
y Funciones aprobado

L= L
Juntas de
Distritos

a

Contactos

Material de
apoyo

1.04 Sistema de Evaluacidn de Desempefio  31/03/2023
del personal Formalizade y en Marcha

1.05 Plan Anual de Capacitacian 31/12/2022
Formalizada y en Marcha

s 2. PLANIFICACION Y PROGRAMACION PARA EL DESARROLLO Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO (MEPYD) +

SISMAP

MTUNICPAL
2.01 Consejo de Desarrollo Municipal- 31/12/2025
Consejo Econémico y Social

P

Informes

Ayuntamientos

2.02 Plan de Desarrollo Municipal 21/12/2025

Juntas de
Distritos

a

Contactos

Material de

apoyo
2.03 Regulacion y Ordenamiento del 30/04/2024
Territorio

@

@

v

INFORMACION
SEGUN INDICADOR ML 4=

80.00%

100.00%

100.00%

78.00%

100.00%

100.00%

85.00%

EVIDENCI,

EVIDENCIAS DE 2do PLAN DE MEJORA CAF.pdf
CC-Ayuntamiento de Salcedo 2020.pdf

Plan de Mejora Ayunt. Salcedo 2021.pdf

1er. Informe Ayut. Salcedo 2021.pdf

2do. Informe Ayunt. Salcedo 2021.pdf
Autoevaluacion CAF-Ayto. de Salcedo-2022.pdf
PM Ayunt Salcedo 2022.pdf

Resolucidn Ayuntamiento Salcedo MOyF.pdf
Resolucidn Estructura Org. Ayuntamiento de Salcedo.pdf
MNdmina Ayuntamiento Salcedo.pdf

Ayto. de Salcedo.pdf

(316) Evaluacion Ayuntamiento Salcedo 2019.pdf
formularios.pdf

(268)EVALUACION DE DESEMPEO Salcedo 2020.pdf
Webinar 17 de marzo 2021.pdf

‘Webinar ¢ de diciembre 2020.pdf

(301) EVALUACION DE DESEMPENO-Salcedo-2021.pdf

Ayutamiento Salcedo Plan de Capacitacion 2022.pdf

C1 Listado Curse Manejo Integral de Residuos Solidos.pdf
Listado del Curso de Rutas y Frecuencias..pdf

€3 Ayuntamienta de Salcedo GESTION TALENTG HUMANO.pdf
COMUNICACION EFECTIVA, Ayunt. Salcedo.pdf

2.01_16-28_Reglamento inter COM_3NOV2021.pdf

2.01_3-28_ Solicitud acompanamienta o recursos humanos propios
CDM.pdf

2.01_11-28_RESOLUCION REESTRUCTURACION CDM.pdf
2.01_13,14-28_ACTA DE JURAMENTACION Y LISTADO CDM.pdf
2.01_10-28_FOTOSTALLER DE CAPACITACION AL SNIP.pdf
2.01_1-28_Inicio reestructuracién COM.pdf

2.01_3-28_ Solicitud scompanamienta o recursos humanos propios
CDM.pdf

2.01_4-28_SENSIBILIZACION CESM.pdf

2.01_7-28_ACTA DE FORMALIZACION FINAL pdf
2.01_11-28_RESOLUCION REESTRUCTURACION CDM.pdf
2.01_12,14-28_ACTA DE JURAMENTACION Y LISTADO CDM.pdf
2.01_16-28_Reglamento inter COM RESCLUTADO.pdf
2.01_8-26_minuta taller al consejo economico.pdf
2.01_9-26_listado capacitacion al taller.pdf

2.02_1-17 Resolucién Creacion OMPP Salcedo 06ENE2015.pdf
2.02_2-17 Nombramiento tecnico 17MAR2021.pdf

2.02_3-17 solicitud de Asistencia Tecnica PMD 11MAR2021.pdf
2.02_4-17 ACTA SESION INICIO DEL PMD 25FEB2021.pdf
2.02_6,7-17_LISTADO ¥ FOTOS SECCIONES DE TRABAJO PMD.pdf
2.02_7.6 -17_FOTOS Y LISTADO SECCIONES TRABAJO PMD.pdf
2.02_10-17_PMD 2021-2024 SALCEDO.pdf
2.02_14-17_EVIDENCIAS FALTANTE CESM.pdf

2.02_9-17_MINUTA PROCESO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.pdf
2.02_11-17_CONVOQCATORIA LANZAMIENTO DEL PMD.pdf
2.02_12-17_listado asistencia LANZAMIENTO DEL PMD.pdf
2.02_13-17_FOTOS PRESENTACION PMD.pdf

5 abril 2018-RESOLUCION ordenenza uso de suelo-Ayunt. Salcedo.pdf

5 abril 2018-TABLA DE REFERENCIA PROPUESTA EN PLANEAMIENTO
URBANO-Ayunt. Salcedo.pdf

5 abril 2018-FORMULARIO DE INSPECCION OMPU-Ayunt. Salcedo.pdf

5 abril 2018-FORMULARIO DE SOLICITUD PARA LICENCIA DE
CONSTRUCCION-Avunt. Salcedo.odf E



3. GESTION DEL PRESUPUESTO Y FINANZAS (DIGEPRES) +

3.01 Presupuesto Municipal Registrade en 01/01/2023 . 100.00% 7113 salcedo presupuesto 2022.pdf

el Sistema Presupuestario Nacional (2022) 7113 salcedo Reporte presupuesto gastos 2022.pdf

en tiempo oportuno 7113 Salcedo Reporte presupuesto ingresos 2022.pdf
Salcedo Acta del presupuesto 2022.pdf

3.02 Registro de las Ejecuciones 01/07/2022 . 100.00% Salcedo reporte de gastos primer trimestre 2022.pdf
Trimestrales con desagregacion mensual Salcedo reporte ingresos primer trim. eneoc marzo 2022.pdf
en DIGEPRES en tiempo oportuno (2022)

Informes

4. GESTION DE LAS COMPRAS Y CONTRATACIONES (DGCP)

I

Ayuntamientoy
4.01 Elaboracian Plan Anual de Comprasy  28/01/2023 . 100.00% Capacditacion 13 03 2015 Santiago de los Caballeros.pdf
Contrataciones (PAC) Certificado Taller Normativa Salcedo.pdf
Certificado Taller PACC Salcedo.pdf
Plan Anual de Compras Ayto. Salcedo 2022.pdf
Resumen Plan Anual de Compras Ayto. Salcedo 2022.pdf
Designacion Enc de Compras - Enero 2020 - Ayuntamiento de Salcedo.pdf

Juntas de
Distritos

&

Contactos 4.02 Porcentaje del Presupuesto de 31/07/2022 . 100.00% Listado de compras Enero & Diciembre 2021-Ayto. Sslcedo.pdf
Compras y Contrataciones Publicado en el Resumen de compras Enero a Diciembre 2021-Ayto, Salcedo.pdf
[E Portal WEB de la DGCP y del Gobierno

Local
Material de
apoyo
4,03 Porcentaje del Presupuesto de 31/07/2022 ‘ 45,00% Listado de compras Mipymes Enero a Diciembre 2021-Ayto. Salcedo.pdf
Compras y Contrataciones Destinado a Resumen de compras Mipymes Enero 3 Diclembre 2021-Ayto. Salcedo.pdf

MIPYMES

SISMAP ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (DIGEIG)

5.01 Estandarizacidn de los portales de 20/05/2022 . 100.00% Contacto RAIM.pdf
transparencia Formulario de Solicitud de Informacién vinculado al SAIP.pdf
Matriz-Avances-PMD-1er-trimestre-enero-abril-2021.pdf
LISTADC-DE-COMPRA-ENERQ-2021.pdf
nomina enero 2021.pdf
Presupuesto-Salcedo-2021.pdf
NOMINA febrero 2021.pdf
Moticias NOMINA marzo 2021.pdf
LISTA-DE-COMPRAS-MES-DE-FEBRERQ-2021.pdf
LISTA-DE-COMPRAS-MES-DE-MARZO-DE-2021.pdf
Ejecucion Ter trimestre 2021.pdf
LISTADO-DE-COMPRA-ABRIL-2021.pdf
NéminaAbril2021.pdf
rendicion-de-cuentas-junio-2021.pdf
rendicion-de-cuentas-mayo-2021.pdf
LISTA-DE-COMPRAS-MES-DE-MAYO-2021. pdf
Némina mayo.pdf
LISTA-DE-COMPRAS-MES-DE-JUNIO-2021. pdf
Némina junia.pdf
TO3-EJECUCION-TRIMESTRAL-DE-LOS-INGRESOS-CORRESPOMNDIENTE-AL-
SEGUNDO-TRIMESTRE-DEL-ANG-2021 pdf
TO5-EJECUCION-TRIMESTRAL-DE-LOS-GASTOS-Y-APLICACIONES-
FINANCIERAS-POR-DESTING-CORRESPONDIENTE-AL-SEGUNDO-
TRIMESTRE-DEL-.pdf
O LISTADO-DE-COMPRAS-JULIO-2021.pdf
. . Ndmina.pdf
ErTEsns LISTA-DE-COMPRAS-MES-DE-AGOSTO-DE-2021.pclf
Némina-1.pdf
LISTA-DE-COMPRAS-MES-DE-SEPTIEMBRE-DE-2021..pdf
Némina.pdf
TO3-EJECUCION-TRIMESTRAL-DE-LOS-INGRESOS-CORRESPOMDIENTE-AL-
TERCER-TRIMESTRE-DEL-ANO-2021-1 pdf
TO5-EJECUCION-TRIMESTRAL-DE-LOS-GASTOS-Y-APLICACIONES-
FINANCIERAS-POR-DESTINO-CORRESPOMNDIENTE-AL-TERCER-
TRIMESTRE-.pdf
TO06-EJECUCION-FINANCIERA-TRIMESTRAL-DE-LOS-PROYECTOS-Y-OBRAS-
CORRESPONDIENTE-AL-TERCER-TRIMESTRE-DEL-ANC-2021.pdf
LISTA-DE-COMPRAS-MES-DE-OCTUBRE-DE-2021.pdf
NAmina-1.ndf

Informes

Juntas de
Distritos

Material de




DEL GASTO EN LA EJECUCION PRESUPUESTARIA (Contraloria General de la Repiiblica)

S

SI:j M‘r_\p 6.01 Medicidn de |a Eficacia en |a calidad 30/04/2022 . 100.00% APROBACION DE CLASIFICADORES.pdf
del gasto APROBACION PRESUPUESTO.pdf
Ep-03, Ejecucion trimestral de los ingresos y fuentes de
financiamiento..pdf
Ep-04, Ejecucidn trimestral de los gastos y aplicacidn de fondos y
estructura programatica..pdf
rasoluciones 4to trimestre.pdf
SESION EXTRACORDINARIA 4to trimestre.pdf
sesion no. 7 presupuesto.pdf
sesion Ordinaria No.8 del afio 2021.pdf
Variacion de diciembre.pdf
VARIACION NOVIEMBRE.pdf

Noticias

PP

Informes

6.02 Medicion de |z Eficiencia en la calidad ~ 30/04/2022 . 100.00% Ep-03, Ejecucion trimestral de los ingresos y fuentes de

del gasto financiamiento..pdf
Ep-04, Ejecucidn trimestral de los gastos y aplicacidn de fondos y
estructura programatica..pdf
Ep-05. Ejecucion financiera trimestral de los proyectos de obras..pdf
Justificacidn de aplicacion de los fondos segin ley..pdf

Juntas de
Distritos £.03 Medicidn de Cumplimiento de los 30/04/2022 . 100.00% Oficio de remisidn de informe.pdf.tif.PDF

plazos

Contactos
RESUPUESTO PARTICIPATIVO (FEDOMU) +

Material de 7.01 Hitos (etapas) de Participacion Social 30/09/2022 . 100.00% PPM 2022,RELACION DE OBRAS Y PARTICIPANTES POR SEXO,

apoyo previstos en el proceso de asignacién SALCEDO.pdf
presupuestaria del Presupuesto PPM 2022, ASAMBLEA COMUNITARIA, SALCEDO.pdf
Participativo Municipal AGENDA DE ASAMBLEAS 2022, SALCESO.pdf

PPM 2022,REGLAMENTO, SALCEDO.pdf

FPM 2022, ASAMBLEAS SECCIONALES, BARRIALES O DE

BLOQUE,SALCEDO.pdf

PPM 2022,ACTA DE ASAMBLEA CABILDO ABIERTO, SALCEDC.pdf i




5- Se informan a los empleados por medio de comunicaciones o designaciones.
Para ser removidos o ascendidos a otros puestos de trabajo.

2 &0

Ayuntamiento Municipal Salcedo
C/ Francisca R. Mollins #37, Salcedo, Rep. Dom. Tel: 809-577-4663

jJuntos Podemos!

Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal.
21 de marzo del 2022.

Seiiora:

Rosalia Rosa Camilo

Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal.
Rep. Dom.

Distinguidé Sefiorita:
Mediante la presente comunicacion le estamos informando que queda usted
designada como Secretaria de Sala Capitular de este Ayuntamiento

Municipal.

Esta designacion se hace efectiva a partir de haber recibido la pres
comunicacion.

Sin otro particular por el momento, queda de usted.

Atentamente,

| ayanaMena.
Directora de Recursos Humanos
. /4
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et~



jiJuntos Podemos!

Ayuntamiento Municipal Salcedo
C/ Francisca R. Mollins #37, Salcedo, Rep. Dom. Tel: 809-577-4663

Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal.
01 de abril del 2022.

Seiiora:

Natividad Eridania Escaiio Torres
Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal.
Rep. Dom.

Distinguida Sefiora:

Mediante la presente comunicacion le estamos informando que queda usted
Ascendida del cargo de Asistente de Recursos Humanos al cargo de
Encargada del Departamento de Libre Acceso a la Informacion Publica
de este Ayuntamiento Municipal.

Esta designacion se hace efectiva a partir de haber recibido la presente
comunicacion.

Sin otro particular por el momento, queda de usted. Uj:)

Atentamente, = é%
d / 1 12
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Licda. D ana Men: /
Directora de Recursos Humanos
o
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jJuntos Podemos!

Ayuntamiento Municipal Salcedo
C/ Francisca R. Mollins #37, Salcedo, Rep. Dom. Tel: 809-577-4663

Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal.
21 de marzo del 2022.

Seiiora:

Bernarda Abreu Santos

Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal.
Rep. Dom,

Distinguida Sefiora:
Mediante la presente comunicacion le estamos informando que queda usted
removida de su cargo como Secretaria Auxiliar de Alcaldia a Secretaria del

Departamento de Registro Civil de este Ayuntamiento Municipal.

Esta designacion se hace efectiva a partir de haber recibido la presente
comunicacion.

Sin otro particular por el momento, queda de usted.

Atentamente,




6- Se lleva un proceso de evaluacion del desempefio a cada empleado de la
institucion por medio de formularios, los cuales son suministrados por el
Ministerio de AdministracionPublica (MAP), en el mismo se evaltan diversos
factores de su desempefio en la funcion que estos desempefian en la institucion tales
como, su calidad del trabajo, cantidad de trabajo, actitud de colaboracion etc.
Asignandole una puntuacion acorde con lo que establecen los formularios.

[ =1 Nomenclatura: INAP-FAC-001
3 Plan de Capacitacién Anual Tipo: Formulario
INa Planificacion de Recursos Humanos Veisis
Vigencia: 29/7/2021
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL SALCEDO Fecha: 13/1/2022
Para uso de Recursos Humanos
o Conodimiento o Cantced ds Comidad de | Cantidad otal el Fevi “':"“"'“" Servidores que pertenecena |  Periodo previsto de Proveedor del nitaio | Cost0 ol del
Femenino Masculino O ‘ocupacional S oarans EXgrees
“RRHH. [Entrevista por competencia [Fortalecimiento 10 15 5[12345 |1er Trimestre INAP suAls kD
“RR.HH. Decteccion de For 12 14 B o Ter Trimestre INAP o
| e o 12345
“RR.HH. Modelo de Gestion por imi 15 10 Tet Trimestre INAP
s 5 25345 IN/A 7488|§ 1872000
-Planeamient [Competencia nstitucional
“RRHH, Ley de 200-4 de Libre Fortalecimiento 2do Trimestre MAP/INAP
) - 2 L 26345 A 9
+Planeamient |Acesso a la Informacion Institucional _
“RRHH. Gestion del conocimiento _|Fortalecimiento 13 13 2612345 i 2do Trimestre INAP it eae
I en las instit publica: i
! ;i Desarrollos de Fortalecimiento 14 2do Trimestre INAP
RRHH p arroll Fortalecimients 14 10 L12345 ik Trim INAP 02| AT
3 .
*RR.HH. Tecnicas de Archivos For 12 3 2 12345 A 3er Trimestre INAP snzls 200800
“RR.HH. Planificacion estrategica en_[Fortalecimiento 12 13 =4 12345 A 3er Trimestre. INAP 10068]s 499200
I la gestion publica i
“RR.HH. Cortesia Telefonica Fonaief nto 14 u . 12345 A 3er Trimestre INAP 7a88|s  187200
“RRHH. ) 10 15 ol
RRHH. 3 12 s
S 1601390

2 /,:/,,, 1)
Ticda. Dayana Mena
Encargada de Recurso Humanos.
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EVALUACION DEL DESEMPENO
/ﬁ‘misﬁerio de Administracién Pablica (MAP) GRUPO OCUPACIONAL i
DE APOYO ADMINISTRATIVO
JIDENTIFICACION DEL SERVIDOR EVALUADO:
1. Apellidos: 2 2. Nombres: S 3. Cédula de Identidad y Eiectoral:
Rodvicucr Reyes Gulbevts Axdoci'd 0SS-0005( TR~/
4. Cargo: % - 5. Unidad donde labora: % 6. Periodo que cubre la evaluacion]
. Fecha de Ingreso a la institucion: 8. Sexo: 9. Edad:
20000/ 2009 MASCSi 0
CALIFICACION
10. FACTORES ] |l B
(Marque con una X la casilla que se Deficiente § g o 8 116258 E\E}::_IC%OC:RE =
: " ]
corresponda con la ejecucion del evaluado). g < :
3
1]2]aflals]e]7]8]of10

A. DESEMPERNO DE LA FUNCION:

CALIDAD DEL TRABAJO: Cuidado, esmero,
preocupacion por la nitidez y forma de X

10.1. presentacion de ias labores asignadas;
Califiquese la presencia o ausencia de
errores y su frecuencia e incidencia.
CANTIDAD DE TRABAJO: Volumen de
trabajo ejecutado. Tomar en cuenta la

10.2. repidez en la ejecucion de la labor, atencion X
de servicios de modo eficiente y en tiempo
oportuno. '
ORGANIZACION DEL TRABAJO:

103 Capacidad para lograr eficiencia en su labor ><

" haciendo uso adecuado de los medios y del
tiempo.

COLABORACION: actitud para alcanzar los ><

10.4. objetivos a través del trabajo propio y en
equipo.

B. CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

105 ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de X

' presencia diaria en el trabajo.

PUNTUALIDAD: Cumplimiento estricto con
10.6. el horario establecido en el trabajo. Llegar a 7(
Ia hora establecida.

RESPONSABILIDAD: actitud para completar >L

10.7. tareas y deberes asignados de acuerdo a
metas y plazos originalmente pactados.

CAPACIDAD PARA SOPORTAR PRESION
AL ENTREGAR RESULTADOS: Habilidad

10.8. para apresurarse en el trabajo asignado. x
Cumplir sin tornarse ansioso, agresivo’y/o
voluble en su temperamento.

DISCRECION Y TACTO: actitud reservada
para actuar o para guardar datos importantes ><
10.9. SR, - ;
para la organizacion sin repetir mas que
cuanto sea necesario.
RELACIONES INTERPERSONALES: Com-
10 portamiento social adecuado en el trato con x

I:O supervisores, comparieros de trabajo, usua-

12. Calificacién FIMIE



13. Accion recomendada por el evaluador para mejorar algunos aspectos:

14 Nombre del Evaluador- Fi ador:
lgosw'Mq(ba/i’b Moy o v |
15 Nombre del evaiuado: D No esté de acuerdo con los resultados
G/l Y‘LO Aad- odyr ocx— (1 Esta de Acuerdo con I0s resultados
B Explique:
Fecha:
2579 /200
18. P 1
La opinién dej Supervisor con relacién ai trabajo y dedicacion de este empleado es;
o [] 1] B E/:B R
Recomendacisn de} Supervisor;

Mantenerio en el cargo:  Si { E l No D

Reubicario: ;Dénde?

Promoverio: ¢A qué puesto?

Premiario: ¢En qué forma?

Adiestrarlo: ; En qué (o eué!es) aspectos?

Otros:

Fmﬁﬁ/dzd 4

Firma del Eng, de Recursos Humanos: W@ Md/




SRECIMST/2Celo s M-

Ministerio de Administracién Pablica (MAP) GRUPO OCUPACIONAL |

EVALUACION DEL DESEMPENO

DE SERVICIOS GENERALES

HDENTIFICACION DEL SERVIDOR EVALUADO:

3. Cédula de Identidad y Electoral:

2. Nombres:
Racael /mla,wo O55-202 4125

5. Unidad donde labora: 6. Periodo que cubre [a evaluacion

Cgurep7ened

. Fecha de Ingreso a la institucion:

12 /01 [ 20Ul

8. Sexo: s 9. Edad.
MAScL L1458 ;j/

10. FACTORES
(Marque con una X la casilla que se
corresponda con la ejecucién del evaluado).

CALIFICACION

11. OBSERVACIONES
DEL EVALUADOR

o | oucioeysyesy|
ouang

o | oueng Anpy
L] eusjeox3

12k a5

DESEMPENO DE LA FUNCION:

10.1.

CALIDAD DEL TRABAJO: Cuidado, esmero,
preocupacién mostrada en el trabajo ejecutado.

102

CANTIDAD DE TRABAJO: Numero de tareas
que ejecuta, considere rapidez y la forma en
que realiza dichas labores.

10.3.

CAPACIDAD - PARA SEGUIR
INSTRUCCIONES: Habilidad que muestra a la
hora de captar las 6rdenes establecidas por el
supervisor.

104.

CUIDADO DE EQUIPOS Y MATERIALES: Uso
adecuado de equipos y materiales para realizar
el trabajo programado.

10.5.

COLABORACION: ' actitud para integrarse al
trabajo mediante un esfuerzo conjunto con los
compafieros de trabajo dirigido al logro de los
objetivos propuestos.

CARACTERISTICAS INDIVIDUALES:

10.6.

ASISTENCIA: Cumplimiento al hacer acto de
presencia diaria en el trabajo.

10.7.

PUNTUALIDAD: Cumplimiento estricto con el
horario establecido en el trabajo. Llegar a la
hora establecida.

10.8.

RELACIONES INTERPERSONALES: Com-
portamiento social adecuado en el trato con
supervisores, compaiieros de trabajo, usua-rios
y visitantes, :

10.9.

RESPONSABILIDAD: actitud para completar
tareas y deberes asignados de acuerdo a las
metas y plazos acordados.

10.10.

INICIATIVA: Capacidad de tomar decisiones
cuando no ha recibido instrucciones detalladas.

12. Calificacién Final



<

13. Accién recomendada por el evaluador para mejorar algunos aspectos:

b

14 Nombre del Evaluador:
Ma [ «(DS/ [fb M a e
15 Nombre del evaluado: D No esta de acuerdo con los resultados
,E/Esté de Acuerdo con los resultados
Explique:
Fecha:
2s/2/ 290

La opinién del Supervisor con relacién al trabajo y dedicacion de este empleado es:
p[] 1 B Me[] e [J

Recomendacisn def Supervisor:

Mantenerlo en | cargo: Sj IZ/ No D

Reubicarlo: ¢Dénde?

Promoverio: ¢A qué puesto?

Premiarlo: ; En qué forma?

Adiestrarlo: ¢Enqué (o cudles) aspectos?

Otros; S

Fema:_géi/f ZZZ () £

Firma del Enc. de Recursos Humanos: IA&/’/ \ﬂm W/

Definicion de Escala de Calificacién

Elaborado por Marfa de| Carmen Lugo y Rafae| David Calderdn Eahrar~ annr



7- Hemos dotado a los diferentes departamento con el uso de equipos tecnoldgicos
para el buen funcionamiento de cada departamento, para asi ofrecer un buen servicio
a los diferentes municipes que vienen a solicitar diferentes servicios en la institucion.

Adquisicién de una nueva computadora e impresora en el Departamento de Recursos
Humanos.




Adquisicion de una nueva computadora e impresora en el Departamento de
Planeamiento Urbano.




8- Se aseguran que las condiciones de trabajo de los empleados tengan un balance
adecuado entre su trabajo y la vida de los mismos, ejemplo la posibilidad de adoptar
las horas de trabajo para los empleados que tengan otro tipo de actividad que realizar
u otro trabajo. Realizamos reuniones privadas con cada uno de los que empleados que

lo requieran.
N
N

Ayuntamiento Municipal Salcedo

C/ Francisca R. Mollins #37, Salcedo, Rep. Dom.
Tel: 809-577-4663

Salcedo, Provincia Hermanas Mirabal.
13 de abril del 2022.

A : A todo el personal administrativo.

De : Licda. Dayana Mena.
Directora de Recursos Humanos

Asunto : Cumplimiento del Horario.

Después de saludarle muy cortésmente, le remitimos la presente
comunicaciéon para reiterarles que la hora de llegada al
cumplimiento de sus labores es a las 8:00 AM A 1: 30 P. M.

Sin otro Particular,

2\
5N\

Wl %(J/(ZAL(L YL R )
Licda. Da/'fana Mena .
Directora de Recursos Humanos



Libro de Registro de Firmas de la Institucion.
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9- La encargada del Departamento de Género creo el comité de género para definir
politicas y articular la igualdad y la equidad de género, con un plan de trabajo el cual
tendré acceso publico a través del portal web del gobierno local. Logramos esto por
medio de reuniones y actividades dirigidas al personal de la institucién en conjunto
con la encargada de género.

Encargada de Genero Linabel Gonzélez.

e ————

Conferencia el buen trato vs Violencia coordinada por el Departamento de Genero del
Ayuntamiento de Salcedo e impartida por la conferencista Gral. P.N Celeste Yanet
Jiménez Cabral.







10- Monitoreamos que la informacion disponible sera recogida, externamente,
procesada y almacenada para usarse eficazmente, asegurando su correccion ademas
que sea confiable y segura, por medio de documentos, tanto digitalmente y fisicos
donde se avala esa informacién, por medio del Departamento de Libre Acceso a la
Informacién Publica.

MEBESTERID DE HACIENDA
DRECCION GEMERAL DE PRESUFUESTOD
Fam. Ma. EP EJECUCION TRIMEETRAL DE LOS INGREEDS ¥ FUENTES DE FIRANCIAMIENTD
hawhad:prd Dt FRS CORRESPOMDIENTE AL FRIMER TRIMESTRE DEL ANO 30G2

ENTO MUNICTFAL DE SALCEDD Facha  TE4EET
[T T—e—— . » FrasmpEssin Parcibigs
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!55 [ | ] ; EI Ii [ e——— Toksl hrumuisds | egrasds | Bssncipor | % Bsisncs
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vfzf{3fs |35 ] 7 "l I T 11 LH 1= 4612 b7 13 1] EECT Ve ] IETER T T TR
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4] 3 | 44| Licences pars messtacen scomunicacoss S 420,000.00 %20,000.00 smopooo|  woors

4] 3 | 47| Pacnce y termirel de mictuses 0 | sess| w2 =mem 20,000 0O 1,500 00 1,200,008 Ta0% 13500 00 H25T%
fr]e IMPUESTOS CIVEPSOE: 752000 I T0.000.00 102 A0 £ 1O L0 B BT 4001 00 B
uf o] s ¢ BAPUESTOS DIVERSOR, 730,000.00 780,000.00 112,500 £ D2 200 20 T BT 4000 )
100 T D 00.000.00 Ti30,000.00 112,500 £ 102 800150 e ST AL AL
I EEE HESEE 30,000.00 50,000 [0 moam| s
5 TRANS! ERENCIAS TREM SN0 THAM SHL00 wmzsra | 1z s B T 1
a1 TRARSIEREHCIAS CORRERTES 47,774,710 47,TT,TIL00 Tasazram | rosaTo 1m7es | &30 43000) I
af1] = TRARSIERENCIAS CORRERTES FECIIDAS POR LOS 4 AT, TH.TILE A7 TETIL FasizTADD | T ITROR B e B

v a] 1] =5 |23 |Crtrmis segon Lay maz| 20 | wma=| w0 | 4T TETIVLM 47 TMTILD 7.584.2T0.00 T.544 27RO 1570% &0 330 433 D0 [TFTY

00 By e p——r— R Tamsna | amisses vamismes [ ramssinsd | ionses
0 E TRARSTERENCIAS DE CAPTTAL 3,543,807 0 3 54350700 2308300 [ 530830000 1Es7s | 3654150700 13T
Pagrs U Hors I0IROGAM
-

P

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SALCEDO

O/ Francizea . Mollins #37, Salcedo, Rep. Dom.
Tel: 809-577-4663

Lista de problemas, necesidades, oportunidades v posibles provectos — Municipio de Saleedns 2022-2025
Matriz de Avances v rendicidon de cuentas del PMI hasta el 08 de febrero del 2022 del Plan Municipal de Desarrollo.

NECESIDAD/PROBLEMATICA/OPORTUNIDADES | PROGRAMAS Y PROYECTOS
Entornos Regional
El municipio de Salcedo junto con los municipios de Tenares, Villa | Creacson de  la mancomumidad de las manposas con  las
Tapia y distritos municipales de Blanco v Jamao cuentan con un | comunidades de Villa Tapm y Tenares con nuestros distritos

potencial Histoneo Cultural v Ecotunstico. municipales para gestionar la declaracn de la provincia como
ecoturistica.
El municipio de Salcedo v el Distnto municipal de Jamao tienen un | Desarrollar y promover el desarrolle sostenible del potencial eco
gran potencial eco turistico turistico en un csfucrzo compartido  del municipio de Saleedo y el
[hstnito de Jamao hasta lograr su desarmollo.
Cobernabilidad Local
En ¢l municipio de salcedo no hay suficicnics oficing para un buen | Construir nueves cspacios fisicos para las oficinas departamentales
desamollo mstitucional en ¢l Ayuntanuento. en ¢l ayuniamiento para lograr mejor desempefio en la instritucion
El ayuntamiento no cuenta con una buena recaudacion munscipal ¥a s¢ ha establecido una licitacion para la contratacion de una

empresa que se encargara de las recandaciones.
Desarrollo Social

Poblacion Poblacion
En el mumicipio de salcedo en los alimos afios se ha incrementado el | Implementar programas para concientizar v prevenir los embarazos
nimero de embamzos en adolescentes. en adolescentes.

El mumicipio de salcedo mno tiene un hospicio para atender su | Reconstrur v equipar el hospicio del municipio a partir de una




poblacion vulnerable y envejeciente.

Educacion Educacidn b
El mumcipio de Salcedo esta localrado en el centro del Cibao, con | Gestionar la construccion de un instituto lrcnn]ﬁglco"kﬂ'mi,—'&é
huena infracstructura vial para su conexidn, posee un alto nimero de la | cardcter regional, dada nuestra posicion geografica. R

poblacion que se desplaza a estudiar a las cindades cercanas.

Cultwra e Identidad

Culiura e ldentidad

Las pnncipales manifestaciones culturales del municipio son el
las Alboradas, el Mirabal, las
celebraciones religiosas y fiestas (magico-religiosas), como son las de
San Miguel, San Antonio, etc., Fiestas de Palo, Decimas, Noche de
Velas.

En ¢l municipio de Salecdo se necesita fortalecer las distintas
actividades culiurales que es el gje fundamental de una culiura de paz,
dar mantenimiento vy ampliar los distintos atractivos culturales gue
posee.

Camawval, Festival Hermanas

Crear desde el ayvuntamiento un grupo de baile folklorico en el
municipio de Salcedo.

Proteccion y ampliacion de las Ruota de los Murales.

Remozamiento y equipamiento del Centro de Promocion Cultural
Padre Felix Azcarate.

En el municipie de Salcedo v el Distnto de Jamao tenen zonas que
pueden ser declaradas patnmonio cultural.

Promover junte con ¢l Dhstrito de Jamao las posibles zonas que
pudieran ser declaradas patnmonio cultural.

Equipamiento de Seguridad Civdadana

Equipamiento de Seguridad Cindadana

El municipio nocesita fortalecer la segundad ciudadana.

Fortalecer las dependencias gue actian en defensa de la poblacidn
vulnerable, seguir trabajando en la mesa de segundad ciudadana.

Dindmica Econdmica

Dindmica Econdmica

En el mun;

pio de Salcedo hay gran potencial para el procesamiento
agroindusirial de frutas citnicas, pero sus miembros no han sido
capacitados ni orientados.

Capacitar, onentar y fortalecer las agroindusinas de fruias citneas.

En el municipio de Salcedo existe un gran potencial eco turistico en su
zona montafosa.

Crear un proyecto turistico que garantice el uso sostemible de
nuestras montafias.

Sector Primario

Sector Primario

En e municipio de Salcedo es asishdo por las asociaciones vy
federaciones del agro para promover la productividad ampliando el

Fortalecer las asociaciones v federaciones gue asisten al sector de la
agropecuaria en ¢l municipio para que sean més eficientes, para que

Ayuntamiento del Municipio Salcedo
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