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SUB TIEMPO
CRITE AREA DE RECURSOS RESPONS
g L & MEJORA EAS co
NO. RIO CRI MEJORA ACCION DE OBJECTIVO TAR NECESARIOS INDICADOR ABLE MENTARIOS
TER INICIO FIN
10
No se evidencia que
se refuerza la
Implementar un proceso de
confianza lealtad y acercamiento e Mejorar las Realizar
S intercambios grupales reijaciones capacitacion al] ENERO | FEBRERO PASHECTORESTEY RESISTRO.DE | SRCURSIS
empleados. Se debe R ppA Y P RTA, REFIGERIO | PARTIPANTE | HUMANOS
personalizados entre los interpersonales personal
implementar un taller i
de Relaciones S
Humanas.
1 1.1
" i Levantamiento
Contar con una planificacion] Fortalecer los rieiEish T
Elaboracién del plan | de las compras acorde a lo niveles de d:.' ‘I’as :om ik DICIEMB Nsise PLAN DE
anual de compras del establecido en el trasparencia en el : P ENERO et COMPRAS COMPRAS
Siribatit i S bl e o requeridas. RE Economicos y ANUIAL
SRR R e manejo ¢elos N elaboracion del didicticos.
afio. recursos.
Plan de
Compras
1 3,2




Publicacion del
catalogo de Servicios | Garantizar la disponibilidad Mejorar los Cargar las Recursos o 5
- ! ? ; 2 > Mediciones de | Comité de
Municipales que de informaciones a través de] servicios brindado| informaciones ENERO MARZO Humanos y 2
4 ! ‘ ., resultados. Calidad.
brinda en la pagina diversos medios a los usuarios. pertinentes, Técnicos.
Web.
13
Gestionar el
No contamos con Mejorar la comunicacion acceso al portal 3. tentisiia Recursos Acceso al
acceso a los correos interna y el flujo de de correo ) ENERO MARZO Humanos y portal del Tecnologia
HR5 = : F = et Acceso y claves R
institucionales informacion institucional, Técnicos. correo
correos y claves
14
No se implementan Mantener al
Crear una partida en el Realizar Partida en el
los programas de » Personal ] ENERO MARZO Presupuesto Tesoreria
) presupuesto ) evaluaciones presupuesto
rendimientos motivado
2.1

T NG




3.1

No contamos con un Hacer Recursos T ,
esoreria
plan de inversion de . : Desarrollar el plan] consultas para DICIEMB Humanos, Plan de i
Cumplir con la sociedad : - ENERO i ; Desarollo
presupuesto de inversion hacer el plan RE Técnicosy inversion
R— 4 comunitario
participativo de inversion presupuesto
2.2
Organizar las
Organizar la rutas
No contamos con & r .y Recursos Rutay Transporte y
Crear una plan de ruta y recogida de frecuencia de :
unplan de rutas y i A ENERO MARZO Humanosy frecuencia Aseo
: frecuencia basura en el recogida de i .
frecuencias s Técnicos. organizada Urbano
municipio basura en el
municipio
2,3
Disefiar y Recursos
Las oficinas no estan | Sefializar las oficinas de la Sefializar las colocar las Humanos,
g - - Lo ENERO MARZO = e s Sefializacion | Disefiador
sefializadas institucion oficinas sefializaciones Técnicos y
de las oficinas presupuesto.




No se apoya una Fomentar el Implementar R Misdie el il Encargado
ey Fomentar culturas de P DICIEMB Humanos, de satisfaccién B
cultura de = apoyo de culturas| esquemas de ENERO b de Recursos
" desempefio. e RE Técnicos y de los
desempeifio, de desempefio. | remuneracion Humanos
presupuesto, beneficiados.
9 3.2
Guiar a los
: servidores
i municipales en |Levantamiento S, Registro de
Vision del Fortalecimiento Institucionali & p o Humanos, ¢ RECURSOS
g i direccion a la Disefio e ENERO MARZO § entrega a cada
ayuntamiento en una y trasparencia. viiGh. sisiSn e . Econdmicos y e HUMANOS
drea con Visibilidad. ! ¥ P didacticos. i ’
valores de la
institucion.
10 33




