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No.

Area de
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Sosua

AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
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Tareas

Tiempo

Fin

Recursos
necesarios

Area Responsable

Medio de Verificacion

Inicio

La institucion no tienelFormular (mision, vision yDefinir la razén principal poriConvocar a  la méximj Abril- Jun.20 Planificacion
un marco valores) con las partes|a cual esta existe, esputoridad y directores de are 2022 22
interesadas. decir, cual es su propésitoa definirla la misidén vision vy Recursos
u objetivo y cual es sujvalores institucional. Humanos
funcion dentro de Ia
sociedad.
-Adquisicion  de  un|Cumplir con las normativas|-Solicitar la compra de un
No contamos con unsistema de  ponchejestablecido en la ley 41-08 defsistema de ponche.
sistema de ponche  [mediante la modalidad|funcién publica. Realizar reuniones con Recursos Administrativo y TIC'S
que establezca la Ley 340- los diferentes directores Mar-2022 |May- Admlnlftr?atlvo Y
06. departamentales. 2022 Tecnoldgicos
-Realizar un levantamiento de
registro digital de cada uno de los
empleado de la institucion.
Recursos Humanos
No se ha ConstituidoSolicitud de constitucion|Desarrollar  una  gestién|-Solicitud y realizacion  delAbril-2022 |Agot202 Recursos
el Consejo dede un nuevo Consejo.  leficaz y eficiente para elftalleres de capacitacion a la 2 Humanos
desarrollo Municipal y| municipio a través de unMEPYD
Social concejo cuya mision sea
En la nueva gestion debatir coordinar temas de|-Juramentar al nuevo
municipal la  municipalidad para eliconcejo econémico y
beneficio de todo elsocial mediante la sala
ciudadano. capitular.




No se ha designado aAsignar un responsable|Lograr mejoras significativas|-Crear un cronograma Agost- Sept- Recursos Recursos Humanos
un enlace responsableque se encargue dellen sistema de monitoreo e[de  reuniones  del 2022 2022 Humanos
del sistema demonitoreo del SISMAP|identificar las necesidades oSISMAP.
monitoreo  de  [agMunicipal. posibles obstaculos en los|-Realizar
administracion avances de la gestion. mensualmente
publica. reuniones con los
encargados de drea
para  socializar los
avances en el SISMAP .
El - Ayuntamiento Cre,a'r un manual de | oo los empleados a[Crear I'a,s condiciones en I3
municipal de Sosua polltlcas.para que sean | mejor cada dia en |oselat39raC|on del manual de
no cuenta con un reconocidos los servicios que se le ofrecen apolmcas. o Recursos Humanos.
programa  definido|empleados del mes. la poblacién. -Crear lista de requerimientoful- 2022 (Sept- Recursos
para el a evaluar en los empleados 2022 Humanos y|
reconocimiento para seleccionar el o los IAdministrativos
laboral empleados del mes y colgarlo
en el Mural al Mérito Laboral.
Crear un manual de [Incentivar a los servidores-Crear las condiciones en la
No se implementa la|politicas de incentivos |publicos a realizar un mejorjelaboracion del manual de Recursos Humanos
politica de incentivos/por rendimientos y [desempeno en sus funciones politicas
rendimientos y| horas extras del |Cotidiana y a su vez que Sept- 2022 Dic-2022|Recursos
horas  extras  del personal. estén dispuesto a realizar-Realizar evaluaciones Humanos
personal trabajos fuera del horariotrimestrales.
ordinario para el bien de la-Crear una partidal
institucion. presupuestaria destinada para
los incentivos por rendimiento,
y horas extras justificadas.
La institucion  nofEstablecer planes delContar con servidores| Jun-2022 |Agot- TIC'S
Cuenta con un plan deldesarrollo decapacitados y con las-Realizar una deteccidon de 2022
capacitacion para elcompetencias habilidades requeridasneceSidades de capacitacion.
desarrollo  de lasi, gividuales delpara el buen
competencias fje Iospersonal, que incluyanfuncionamiento  de |y Contactar el INAP  para
servidores publicos. - g . . elaborar un plan de
habilidades personalesGestion Municipal y a su o
. ) . capacitacion para ser agotado
y gerenciales. ez brindar un servicio aly o= 9022.2023
ciudadano.
Conformar laDarles participacion a todos| Elaborar comunicacién para la
La institucion nofasociacion dellos servidores publicos de lalconformacion el
cuenta  con  unaigervidores pdblicosinStitUCién por medio de SUacompafiamiento en laAbril-2022 May- Recursos Recursos Humanos
asociacion de (ASP). asociacion para consultar,iconformacion de la asociacion. 2022 Humanos

servidores publicos.

defender y hacer respetar|

sus derechos comoOderechos que tiene dicha
servidores publicos y de esalgociacion.

misma manera pueda

planificar sus propias|

-Capacitar sobre los deberes y|




actividades.

Los

institucion no tiene

correos
ubernamentales.

diferentes
departamentos de Ia|correos
n

un sistema intranet de

para cada departamento

Solicitar a la OPTIC los
institucionales

Y
por la ciudadania a la OAIM.

Garantizar una comunicacion

procesos de licitacion publica
las solicitudes realizadas

directa y efectiva, tantoGubernamentales o adquirir
interna como  externa,una franquicia por 5 correos
especificamente para losfinstitucionales.

Solicitar el intranet de correosjjun-2022

Sep-2022

Recursos
IAdministrativo
Tecnologicos

Y

Recursos Humanos

Los
departamentos de

senalizados

diferentes|

institucion no estan

de la institucidon
senalizaciones.

Crear e ldentificar en los
diferentes departamentos
las|

Ofrecerle a
facilidades para accesar al
departamento

seglin su necesidad.

la poblacion

correcto

Imediante

rotulaciones de oficina.

-Colocar
identificaciones
corresponda.

-Realizar proceso de licitacion
la. modalidad de
compra menor para contratar
un proveedor de letreros Y|

dichas|
donde

Abril-2022

May-
2022

Recursos
Humanos
Administrativo

Y

Recursos Humanos vy
Administrativo




