


FRESENTACION . o

=] eg!amen de ﬁmcmnamiento Det CGHSEJG- Economico y ‘mc;al Mummpa] del mumcxpio cie San
gua, ha sido pesnbte por la decision de la Alcaldesa y el C: onceja de Regidores/as, asi
la participacion de la sociedad civil orgamzada del ‘municipio. Este reglamento busca

_ blemdo que este ergano de caracter consulnvo hara su traba}o scgun cntenos
( Ionamlento,_El mismo establece la naturaleza, finalidad, funciones ¥ composicion
como el funclonalmento mtc}:no y el rol de cada mtegraute en ]0 que sera el dzsmolio

acxones de la soc1edad civil de ngua, entre ellas: 1nst1tuc1ones pubhcas
d cox_:slste en proplciar la parncxpacion c;udadana y commutana en los

ap_ caclon del componente de parhc:pacmn de la
laboramos ademas un Cod1g0 de Etica e Integndad

ion del "E tad ¥ el control somal dc la

n los postulados de las nonnahvas que !o ordenan para la arttculacnon de Ios dlstmtos .




'CONSIBERAND() que: ei aﬂicu’ie dm (2) de la Ley No 176-07, del Distrito Nacional y log
Mumcipms establece que el ayuntamicnto como entidad poﬁhca administrativa que se encuentra
‘asentada en un fe 'mrm determinado que le es propio. Como tal es una persona Juridica
 descentralizada. que goza de autonomia pohﬁca fiscal. administrativa y funcional, gestora de
~ infereses propios de 1a colectividad local, con patrimonio propio y capacidad para realizar todos los
~ avtos juridicos que fueren necesarios y atiles para garantizar el desarrollo sostenible de sus habitantes
- vyl ﬁumphmzeuta de sus fines en la forma y condiciones de la Constitucion v las leyes. : o
~ CONSIDERANDO: que la Estrategia Nacional de Desarrollo, Ley No. 1-12 en su articulo 15
- establécela parﬁupauon social como politica transversal y ordena que la misma debe ser promovida
S e laformulacion. ejecucion, auditoria y evaluacion de las politicas piiblicas, mediante la creacién de
& espacios y mecanismos institucionales que faciliten la corresponsabilidad ciudadana, la equidad de
.~ genero. el acceso a la informacion, la transparencia, la rendicién de cuenta, la veeduria social y ia"
 fluidezenla relaciones Estado-sociedad.
' .'CONSIDERANDO que en los articulos 6 y 18 de I Ley No. 176-07 se promueve la pamerpacaon
~ delos ‘municipes como uno de los principios de la misma, Ia cual es reiterativa al respecto en aquellos
_.'-mtlcu}ns relacionados con las competencias municipales propias, asi como las coordinadas v
- compartidas; y que en el titulo XV, dedicado a la participacién ciudadana, norma lo concerniente al
- acceso alainformacion, las vias y organos de pathpacmn ciudadana en la gestion mumcrpa] y todo
o relativo al presupuesto municipal.
DI\S{DERANDO que la participacion ciudadana esta norma da en los artlculos 226 a! 235de la
_Ley Na. 176-07, en los que se abordan el enfoque de género, los procesos participativos, el apoyo
que debex:an bnndar los ayuntamientos al fortalecimiento de las organizaciones de Ia sociedad civil y
el nnpuiso que deben dar los gobiernos locales a la participacion de la sociedad civil en la gestion
mummpa!, Ia ﬂetemunao on de las vias de participacién ciudadana, asi como de los organos
~ municipales de_ __amlclpamon Reglamento Interno Consejo Desarrollo Municipal.
_'.CG SIDERANDO: que el articulo 231 de Ja Ley No. 176-07 establece el Consejo Economico y
Municipal como --érgano mumclpal de participacion ciudadana asociado a la planificacion
municipal, definido en el articulo 252 como un érgano de caracter consultivo, integrado por miembros
el ayuntamiento y epreséniantes de las organizaciones de la socaedad civil, cuya finalidad consiste
on cmdadanay comnmtana en los procesos de disefio de politicas publicas,
. de decisiones para la gestion municipal, estableciendo que su
c mp' ncias de este Conscjo estara regulada por resolucion

' :6-{)7 del Dlsmto Nactonal v los Munlc:}plos en su-
ma Nacional de Planificacion e Inversion Piblica en
,anQ de parnelpaclon en los procesos de plamﬁcacmn




. 'I Leyes
Consmucmn de 13 REpubhca (Art 238. ) i -
- . Ley176-07 Del Distrito Nacional y los Mumcnpmq pmmul;;ada cl l? de Julio de 200’! _
b Ley 498-06. de Planificacion e Inversion Pablica, y su rcg!amemo de aphcac;on II¢
. Mummpm de San Gregorio de Nigna, Provincia de San Cristobal, - '
' IIT Ayumam iento: Ll Aymltanuento del Mumcipa! de San (,rregorm de Nngua

. :IV Consem' Conse;o Econouucoy Sac:al Mumclpal de San Grsgono de Nigua
: Capxtulo il
. Dela lntegracmn = Insta]acmn del Con se_;o '
. Articulo 4.- El Consejo fumcionarad de manera colegzada y estaré mtegrado por las autoridades
mummpales en cabezadas por el A]calde el Pte. del Concejo de chldores Directores de Distritos si
_los hubiere y los representantes de los sectores como s:gue en {Ver Detal]es) GRUPO 1
. 'Rapresentando Asoc. Empresariales y produccion del municipio, GRUPO 2 Representando las
~ instituciones de Educacion Superior o ¢ del Nivel mas alto Escolar (Distrito Educativo), GRUPO3
- qzresentando los gremios profesionales y sindicatos del municipio, GRUPO 4 Representando las
~ asoc. Agropecuarias, Asociacion Agncultores/ Regantes / Cooperativas Agricolas, GRUPO 5
Asociacion Pecuarios, GRUPQ 6 JTuntas de vecinos, GRUPQ 7 Organizaciones no gubernamentales
-_ONG’S / Mancomumdades, GRUPO 8 Centro de Madres / Asoc. Ayuda Mutua / Asoc. Comunitaria
-GRUP_. 9 Cooperativas crediticias, GRUPO 10 Clubes Deportivos / Fundamones GRUPO 11
plesis GRT,_IP{} 12 Otros, reconocidas por su trabajo comunitario en el territorio. -
'1 Conscjo estara mtegrado en su estructura orgamca, por:




tienen erecho al vott}'-'s'”lo a Voz e" ola 'écmcm (a} que funmoneq co:no parte operatwa del
consejo. ast también 1a 6 las comtswues de 'Trabajo que alli se formen para soporte de la (OMPP)

de acuerdo alos Pla.nes de Desarrollo Nacional -
del | lan Operatwo Anual de Goblerno con propuestas .




V.- Apoyar y promover el intercambio con otras autoridades y paises, procurando complementar las
'nec:es:dades de cursos y tecnologia que hagan mas competitivas a las instituciones agencias o _
- empresas, establecidas en la localidad o las que deseen establecerse en ésta;

VL- Procurar los programas que busquen una adecuada vinculacion entre el sector productivo y las
nstituciones educativas a través de programas integrales de capacitacion y actualizacion empresana}
 larealizacion de investigaciones vinculadas con temas relevanies para el Municipio y la incorporacion
g Ia nda productiva, basandose en practicas y promocion de programas de autoempleo;

VIL- Procurar programas de estimulos a la inversion e impulsar propuestas para generar ingresos
municipales. que permitan incentivar la infraestructura urbana y de servicios, a través de acciones
_complementarias a las existentes, que, de manera transparentc generen nuevas oportunidades a los
sectores alli representados:
VIIL- Apoyar con informacion de las distintas fuentes de financiamiento para incrementar las
' actmdades. de tal forma que pueda orientarse tanto a los demandantes de los recursos como a las
_ fuentes, en cuanto a necesidades y condiciones de los distintos sectores econémicos:
- IX.- Proponer la realizacion de estudios vinculados con las Instituciones de Educacién Técnica v
Superior, para la identificacion de mercados de servicios, productos y competitividad de sectores, con
Ia finalidad de que sirvan de apoyo en Ia orientacion de inversionistas y en la realizacién de los planes
~ de desarrollo del municipio;
X~ Mantener una comunicacion directa y permanente con la DGODT para recibir las solicitudes de
las demandas que el mismo sefiale, para asesorarlo en los diferentes temas que este le haya solicitado
al Consejo; En el amblto de su competenma, de conformidad a lo previsto en la Ley 498-06.

- Capitulo IV

 Articulo 9: De las Facultades y Obligaciones de los Integrantes del Consejo '
: Segun el ARTTCULO 11. Del DEC 493-07- Todos los Consejos Econdmico y Social Municipal
- deberan elegir entre sus miembros, por mayoria, un Coordinador y un Secretario, los cuales tendran

 las signientes funciones:

Del Coordmador o

: ' - epresentamon del COIISC_]O

: sesmnes pre=51d1rlas y moderar el desarrollo de sus debates.

as del Coordmador :
lstentes Ias Pwpucstdb rembldas durante la sesion;

jq temcndo ademés de su voto mdmdual después de un intento
habmndo prowchdo a ld, 2da mnda, después de ld tcrwm 1omla




=:,:‘V rqponer la mtegracn ; n' de Iae C‘emmmnes que sean necesarias para el mejnr deszem;)eﬁo de las '
funciones del-(‘onsc;o ' .
Vi

-

Pmmmrer dmg;lr 1 a ﬁannu!amou dc{ pmgrama da trabalo anual para el C(JIISQ}O, :

- :_f"\“IH - Ser c(mducto para mmlar ante las autondades compefentes los framites para el ﬁnanc:amnento'_
. ¢ mstrumentacion de los Planes de Desarmlto Mummpa] (PM D)
- _Dei Secretarm : :

ordmador preszdx.r y moderar el desanol]o de las sesiones
' emenmas Del Secretario Del Consejo Son Las Slgulentes L- Informar al
dos qué'-l'léguen al.Cohsejo'-
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eb“ac f e_laS;’- 16n en 1aqu¢ seprete da sean mcxlmdas estas*

empo de mandato d" L : mwmbros del_ Conse;o

los representantes de la comumdad orgamzada, o sea tend:rm una
4)y seran.__renovados después de las elecciones municipales.
s miembros del Conse _]0 Seran de: caracter hononﬁco es dec:1r no remunerado

ﬁ, r escznto y cor_l dn;z dnas de anmtpacton a la: -




"rd "ar;_as Iaa pnmeras deherén _'
: ndas tendran verificativo
onse_;o o un fercio de sus _wmbrm. al mena
enosmabo d as’pnmeras ara fra ar asuntos que. no pud;eren es;)_ﬁ

ual de bera ser camumcada a cada uno. dﬂ S il
este. eglmnante (via correo electronico y conﬁrmada il
~Para las celebr&mones ﬂe lag secciones se utilizaran las
obemaciones o clmlqmer_ tro lugar g que cada Conse_lo wnszd
um de Instalacién del Pleno de los Consejos se cc
no de los xmembros permanentes del Consejo -
En el caso. de que no Thubiere el Quomm minimo requendo, se ermtlré una nueva mvocatona

qmera que sea el numcm de Ios asxstentes a ella

a sxgmente fcrmahdad 1) Regzstro de amstensza

Firm; cta anterior, 5)aprobacion de laagenda conel orden
con presentacwn de los mismos 6) debates y consideraciones de los temas 7) 1 mociones 8)
preguntas 9) lectura de los acuerdos alcanzados 10) c]ausura, levantando la seccion. (ver
cjes) -

e dentro de un término de quince dias se celebre 1a Sesmn ]a cual tendr4 plena validez .

| quérum 3) lectura del acta anterior, retroalimentacion de los



.3' Socml Mumc1pal de San Gregono de ngua, _
mumc1pal de carécter consultwo en el que--




