REGISTRO DE PARTICIPANTES PARA ACTIVIDADES

VIRTUALES

FO-SGC-025

Version: 02
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Nombre de la Actividad: Taller CAF Ayuntamiento Ef Limén

Area organizadora:

Dir. Evaluacion de la Gestidn Institucional

Tipo: _...nm.,aw_H_ mxnm_.zu_ X _

Fecha: 31/3/2022

Plataforma utilizada: google meet

Codigo de enlace a plataforma:
meet.google.com/kmh-mdzt-
ntt

Nombre Facilitador(a) (en caso de capacitacion):

Marlen Aguasvivas
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desarrollando su
MISION,VISION Y VALORES.

Marlen Aguasvivas Oleaga

RESULTADOS
6-7-8-9

cnTENos FACIUTADORES Se centra en el comportamiento de hs personas que estin a cargo de ha organizacién: el liderazgo. Su trabajo es complejo. Como buenos
lideres, tienen que generar claridad y unidad alrededor del objetivolproposito de la organizacion. Como directores, generan el entorno dentro
del cual Ia organizacion y las personas pueden destacar y aseguran el funcionamiento adecuado del mecanismo de direccion. Como
e — 5
facilitadores, respaldan a las personas de su organizacin y aseguran relaciones eficaces con todos los grupos de interés, en particular con la
- jerarquia politica. .
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Taller CAF




