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Adecuar la Mision, Vicion a SELEER U enulnciado que ns:igrétr'?rvgoignugje Jornadas de Recursos e Wit s
I 1| 1.1-1 | Ios niveles de desarrollo dei);ﬁ?gﬁg Iousem\:‘ilse:ncég ol represeﬁte todos los Consultas y '\g‘g— Seeg— Humanos y Mls&;b\r{ésslon ng?ilgzc?e
que presenta el municipio mL?nicipio sectores sociales del Socializacion. Econémicos y ’ '
pic. municipio.
Revisar y soclalizar con los Jornadas de socializacién Garantizar una Jornadas de R
diferentes encargados de . S Mar- Sep- Recursos g Divisién Recursos
11 1 11-4 areas la Mision v Vicion del con los diferentes comunicacion y Consultas y oo o3 HUManos Misién, Vision. Humanos
Ayuntamiento y encargados de areas. socializacion. Socializacion. ) )
Llevar a cabo jornadas de
formacion y capacitacion Fortalecer sus Capacitar y mejorar Recursos e
1 1 11-7 de los encargados de areas | capacidades para brindar las habilidades y Jornadas de Mar- Abr- Humanos, del Comité de
’ y empleados, con la mejor servicio a los rendimiento del capacitacion. 22 24 Econémicos y eSS Calidad.
finalidad de fomentar el usuarios. personal. didacticos. ’
respeto y lealtad.
Sera instaurada la Division N Promover at_;ciones . . Recursos Elaboracion .
v 1 15.3 de Desarrollo Social Fomentar la participacion que garanticen la Designacion por la Mar- Abr- Humanos, del Comité de
' Participacion Comun!i,taria Saocial y Comunitaria participacion social y maxima autoridad. 22 22 Econémicos y cuestionario Calidad.
P la divercidad didacticos. :
Seran creados perfiles de Elmuirces Canalizar y
el ARl e Cretr piarilles, o s Promover y fortalecer B elEl L May- Jul- Humanos, planificar el Comité de
\% 1 14-7 | érganos de particion social sociales a cada 6rganos [ Y S p——— perfiles de redes 55 o3 [ s o e Calidad
conformados en el de particién social. P P sociales y difindir. didacti y | :
municipio. idacticos. 0S CUrsos
Ser%zla:;::g%#n srlgn de Elaborar un plan de ca ggir(‘jt:li%csegélssicas Recursos Oficina
VI 2| 31-3 for‘taleger las capgcidades Capacitacidn para ypformaci()n de los Jornadas de Abrik May- Humanos, y Gestionar las Planeamiento
' del personal administrativo fortalecer las capacidades servidores Capacitacién 21 23 Econ(‘)mic;)s instalaciones. Urbano
p A del personal. . ’ ’
y encargados de Areas. municipales.
Sl R Gl El Implementar el incentivo
Buen Desempeiio al ahj Bl Desamiaetis Incentivar el buen Proceso de Elmuirces
o . personal responsable del ) ¢ desempefo y la revision de 00 Jul- Mediciones Comité de
VII 3.1-6 Rt basado en el cumplimiento . g Jun Humanos'y :
cumplimiento de los I cultura de eficacia del indicadores del 23 Ao de resultados. Calidad.
indicadores del Sismap dg los indicadoras del personal Sismap Veeniae.
Municipal Sismap Municipal.. ’
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Recursos
Necesarios

Responsable

el el Seguimiento

Area de Mejora Accion de Mejora Objetivo Tareas

Criterio
Sub
Criterio

Termino

Se realizan actualizaciones a Realizar un proceso Fortalecer de los
la pagina Web, para el de actualizacién y canales y vias de A
ux | 4 | a2-1 fortalecimiento de los adecuacion de los difusién de PPZZ?C?;;QB;SE" Y| Jun- Jul- Hﬁﬁﬁ:;?ss Mediciones de Comité de
: canales y vias de difusién de canales de difusién de informaciones y s 22 23 Tearfter y resultados. Calidad.
informaciones y servicios que la Pagina Web de la servicios que ofrece pagina. ’
se ofrecen. institucion. el ayuntamiento
Dotar de equipos Utilizar tecnologia
Se realizara un procedo de tecnold igospa para apoyar la Recursos
x |alas.4 dotacién de equipos diversas gr‘eas de creatividad, Proceso de Abr- Jul HuUManos Mediciones de Comité de
) tecnolégicos de diversas . innovacion y la adgquisicion. 22 24 manosy resultados. Calidad.
- R, trabajo de la I Técnicos.
areas de la institucion. e T eficacia en el
institucion =
desempefio laboral.
Se Habilitara un salén de Habilitar un salén de Contar con un
reuniones para realizar reuniones para la espacio adecuado : ) - -
X | 4| 46-4 tareas planificacion y planificacién y para realizar tareas Proceso de adquisicion. AEQED Sggt E?oe:;;?ggs Mdicgg'r?{'ji%ge' ng?ilgg éj &
desarrollar diversas desarrollo de las de planificacion y ’ ' '
actividades. actividades. actividades.




