AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SABANA YEGUA

Ayunt.7112@hotmail.com RNC 430041904 TEL. (809) 521-0797
"Afio de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria™

Resolucién Num. 07, que aprueba la estructura organizativa del Ayuntamiento
del Municipio de Sabana Yegua.

CONSIDERANDO: Que la constitucién de la Republica Dominicana, consagra el
principio de la calidad y la eficiencia de los servicios publicos prestados por el Estado a sus
ciudadanos (as); s,
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CONSIDERANDO: Que El Municipio de Sabana Yegua, estd inmersa en un proceso de/ :
institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcidn piblica; =
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Q/CONSIDERANDO: Que el Articulo Ndm. 199 de la Constitucion de la Republica , ‘

Dominicana establece que los municipios y los distritos municipales constituyen la base del \“::_:f/
@istema politico administrativo local, son personas juridicas de Derecho Publico,

responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia

presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, sujetas al poder

de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en los términos establecidos

por la Constitucion de la Republica y las leyes;

-

CONSIDERANDO: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica

administrativa basica asentada en un territorio determinado Y que representa el nivel de
/[ ©  gobierno mds cercano a los (las) ciudadanos(as), debe ser utilizada modelos y técnicas de
L2 gestion y de administracién de sus recursos humanos, que le permita mejorar su
(™ _~ rendimiento y ofrecer servicios publicos de calidad:

— CONSIDERANDO: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la autonomia que
lo caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracion de su territorio, el
mejoramiento sociocultural de sus habitantes y la participacién efectiva de las
comunidades en el manejo de los asuntos publicos locales, con la finalidad de obtener
como resultado mejoras en la calidad de vida, preservando el medio ambiente, los
patrimonios histdricos y culturales, asi como, la proteccion de los espacios de dominio
publico;

74 IDERANDO: Que el Articulo Nim. 204 de la Constitucién de Ia Republica
N =, A\ AR A . .

® ;::”_"a?gnf%l ana establece que el Estado propiciara la transferencia de competencias y los
£ € rkcursey hacia los gobiernos locales, de conformidad con la Constitucion v las leves. La
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implementacién de estas transferencias conllevara politicas de desarrollo institucional,
capacitacion y profesionalizacion de los recursos humanos;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 7 de la Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Repiblica Dominicana de 2012, establece como primer eje la
procura de un Estado Social y Democritico de Derecho, con instituciones que actian con
ética, trasparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantice la seguridad y promueva la equidad, la gobernabilidad, la convivencia paciffica y el
desarrollo nacional y local;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 2| de la Ley Nim.01-12, Orgénica de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana, establece un objetivo
especifico vinculado a impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de planificacién y gestién de los municipios, la /.
participacion de los actores sociales y la coordinacién con otras instancias del Estado, a ﬁn
de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados
leobales, fortaleciendo las capacidades técnicas, gerenciales y la planificacién de Io§;
Gobiernos Locales para formular y ejecutar politicas piblicas de manera articulada con el
Gobierno central;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 21 de la Ley Nim. 01-12, Orgénica de la Estrategia

Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana, establece las reformas asociadas al

ler. Eje Estratégico que debera poner en ejecucién el sector publico, entre las que se

menciona que el Servicio Civil y la Carrera Administrativa se Implementaran en todos los

estamentos de la administracion pablica, incluyendo los gobiernos locales, en un plazo no
¢ 2 mayor de diez (10) afio;

Pt CONSIDERANDO: Que la Ley NGm. 41-08, de Funcién Publica, del 16 de enero del

2018 en su Articulo 8, numeral 12 faculta al Ministerio de Administraciéon Publica, a

‘ evaluar y proponer las reformas de las estructuras organicas y funcionales de la

/i Administracién Publica, asi como, revisar y aprobar los manuales de procedimiento,
organizacion, y organigramas que eleven para su consideracion los 6rganos y entidades de
la Administracién Publica;

CONSIDERANDO: Que la aprobacion de la estructura organizativa, manual de
funciones y descripcién de puestos es una competencia del Consejo de Regidores
uesta por el Alcalde del Municipio de Sabana Yegua.
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¢ﬁ£\0ﬁs ERANDO: Que la estructura organizativa del Municipio de Sabana Yegua, debe
A TR,
% ‘ﬁ” estar oel ntada en funcion de la misidn, objetivos y estrategias institucionales, tomando en




cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se realicen los recursos
disponibles y cumplan con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo;

CONSIDERANDO: Que el Municipio de Sabana Yegua debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y
asumir roles tendentes a fortalecer los procesos de institucionalizacion y desarrollo de los
subsistemas de gestion de la Funcidn Publica.

VISTA:

R
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La constitucion de la Republica Dominicana.

Ley Nim. 247-12 Orgdnica de Administracion Pablica, de fecha 9 de agosto de
2012.

Ley Num. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de =

enero de 2012.
Ley Num. 41-08, de fecha |6 de enero de 2008, de Funcién Publica.

Ley Ndm. 05-07, de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Estado.

Ley Nim. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17 de julio de
2007.

Ley NUm. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, de Planificacion e Inversion
Publica.

Ley Num. 449-06, de fecha 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Nim.
390-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones.

Ley Num. 423-06, de fecha 17 de noviembre de 2006, ley Organica de
Presupuesto para el Sector Publico (Art. 31, parrafo I).

Ley Nim. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado.

No. 85-03 que eleva a la categoria de Municipio, al Distrito Municipal de
na Yegua, Municipio de Azua de Compostela.




* Ley Num. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004, Ley General de Libre Acceso a
la Informacién Pdblica, que crea la Oficina de Acceso a la Informacion, y su
reglamento de aplicacion establecido mediante el Decreto No. 130-05 del 25 de
febrero de 2005.

DECRETOS:
= Decreto Num. 527-09, del 21 de julio de 2009, mediante el cual crea el
Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial (De Aplicacion de
la Ley NGm. 41-08).

=  Decreto Num. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de interés nacional
la profesionalizacién de la Funcion Publica, y el disefio de estructuras homogéneas
que sirvan de integracion y coordinacidn transversales en las dreas responsables de
las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos, \
informacion, estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucién de proyectos de
cooperacion internacional y tecnologias de la informacién y comunicacion. i

Decreto Nim. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que aprueba el Manu&i} \

Sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa, elaborado por la Oficina
Nacional de Administracion y Personal.

RESOLUCIONES:
* Resolucion Num. 53-2017, del 08 de septiembre de 2017, que aprueba la Guia
para el Andlisis y Disefio de las Estructuras Organizativas de los Ayuntamientos y
Juntas de Distritos Municipales.

Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y

S
[f * Resolucion Num. 14-2013, del || de abril de 2013, que aprueba los Modelos de
(o Desarrollo (UIPyD).

Qe * Resolucion Num. 194-2012, del 01 de agosto de 2012, que aprueba h
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion
Pdblica.

* Resolucion Num, 05-09, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo
para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico,
probado por la Resolucién Nam. 78-06, del 23 de noviembre de 2006.

olucién Num. 78-06, de fecha 23 de noviembre de 2006, que aprueba el

General de Cargos Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo, como base técnica del ™



Instructivo para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector
Publico.

La Constitucién de la Repuiblica Dominicana, del 26 de enero 2010.

Ley NUim. 247-12 Organica de Administracion Publica, de fecha 9 de agosto de
2012.

Ley NUm. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de
enero de 2012.

Ley Num. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008, de Funcién Publica.

Ley Num. 05-07, de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado A8

de Administracion Financiera del Estado.

Ley Num. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, de Planificacién e Inversiénii‘ :i":"

Publica.
Ley Num. 449-06, de fecha 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Num.

390-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones.

Ley Num. 423-06, de fecha 17 de noviembre de 2006, ley Organica de

£ ; Presupuesto para el Sector Publico (Art. 31, parrafo I).

(.~ * Ley Nim. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones

gl de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado.

T = Ley Num. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004, Ley General de Libre Acceso a
la Informacion Publica, que crea la Oficina de Acceso a la Informacién, y su
reglamento de aplicacion establecido mediante el Decreto No. 130-05 del 25 de
febrero de 2005.

DECRETOS:

Decreto Num. 527-09, del 21 de julio de 2009, mediante el cual crea el
eglamento de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial (De Aplicacién de

,,,,,,,,



Decreto Num. 668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de interés nacional
la profesionalizacién de la Funcién Publica, y el disefio de estructuras homogéneas
que sirvan de integracion y coordinacién transversales en las dreas responsables de
las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos,
informacién, estadisticas, planificacion, coordinacién y ejecucion de proyectos de
cooperacién internacional y tecnologias de la informacién y comunicacion.

Decreto Num. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que aprueba el Manual
General de Cargos Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo, como base técnica del
Sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa, elaborado por la Oficina
Nacional de Administracion y Personal.

zesowaonss:

Resolucién Nim. 51-2013, del 03 de diciembre de 2013, que aprueba los =~ .~ * i~

Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de _)}a:
Informacién y Comunicacion (TIC). ] s

Resolucién Ntm. 14-2013, del 11 de abril de 2013, que aprueba los Modelos de .

Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y'.' -

Desarrollo (UIPyD).

Resolucion Num. 194-2012, del 0 de agosto de 2012, que aprueba la
Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién
Publica.

Resolucion Num. 53-17, del 08 de septiembre de 2017, que aprueba la Guia
para el Andlisis y Disefio de las Estructuras Organizativas de los Ayuntamientos y
los Distritos Municipales.

OTROS VISTOS:

El Informe Diagnéstico Organizacional del Ayuntamiento del Municipio
de Sabana Yegua, elaborado por la Direccién de Disefio Organizacional del
Vlcemlnlster!o de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Administracion




El Consejo de Regidores del Ayuntamiento del Municipio de Sabana
Yegua, en uso sus facultades legales, resuelve de:

Articulo I: Se aprueba la estructura organizativa y el organigrama para el
Ayuntamiento del Municipio de Sabana Yegua, integrada por las
siguientes unidades:

Unidades de méxima direccion

Despacho del Alcalde

Despacho de la Vicealcaldesa

Consejo de Regidores

Unidad consultiva

Consejo Econdmico y Social

Comision Permanente de Género

Comité de Seguimiento y Control Municipal
Unidades asesoras

Oficina de Libre Acceso a la Informacién Publica
Seccién de Recursos Humanos

Seccion de Planificacion y Programacion Municipal
Unidades de Apoyo Administrativo

Seccion Administrativa y Financiera

Unidades sustantivas

IJ///*’“ Seccidn de Limpieza y Ornato

& Seccidn de servicios Publicos Municipales
(O Seccién de Desarrollo Social

: Unidades desconcentradas
i Cuerpo de Bomberos

Policia Municipal

Articulo 2: Se instruye al Alcalde para que, en coordinacion con el Ministerio
de Administracién Publica, presente a este Consejo de Regidores para su
revision y posterior aprobacion el Manual de Organizacion y Funciones, el
Manual de Clasificacién de Cargos y demas herramientas que se desarrollen
durante el proceso de fortalecimiento institucional para el Ayuntamiento
Municipal de Sabana Yegua, de acuerdo a dicha estructura organizativa y
al grganigrama propuesto.
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Policia Municipal

6.2. Organigrama Propuesto

Comité de Seguimiento y
Control Municipal

Consejo Econdmico y

Alcaldia

Social Municipal
Comision Permanente de
Género

Vice-Alcalde

Seccidn de Recurso

Concejo de Regidores

Contraloria Municipal

Oficina de Libre
Accesoala
Informacion Publica

Humanos Seccion de
Planificacion y
Programacion
|
Seccion
Administrativa
Financiera

!

Seccion de Limpieza y

l

Seccién de Planeamiento

0 Urbano y Obras Piblicas geﬁ;'cllon (:: Se'rtnulos Seccion de Desarrollo
rnato Muricipales icos Municipales Social
/
/7
Cuerpo de e -
Kitionas Policia Municipal




Articulo 3: Se instruye al Area Administrativa Financiera y de Recursos Humanos a
realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes, a fin de implementar efectivamente y
en el menor tiempo posible la estructura organizativa aprobada en la presente resolucion.

Articulo 4: Se instruye al Area de Recursos Humanos a implementar el Manual de
Cargos Institucional que resulte de la nueva estructura organizativa y a coordinar los
ajustes necesarios en némina.

Articulo 5: Conforme a la creacion sefialada mediante la presente resolucion, se consigna
el organigrama de esta institucion, anexo a la misma.

DADA: En la Sala Capitular del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Sabana Yegua,
a los diez (10) dias del mes de agosto del afio dos mil veintiuno (2021);

Ing. Manuel Guillermo Comas Comas
Alcalde Municipal

Anifer Pérez Figuereo

Presidente/a del
Concejo de s del Ayuntamiento
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

ADMINISTRACION PUBLICA

“Avanzamos para ti”

CERTIFICACION

Sirva la presente para hacer constar que la Estructura Organizativa del Ayuntamiento
Municipal de Sabana Yegua, aprobada en virtud de la Resolucién nim. 07, emanada de
la sesion ordinaria del Concejo de Regidores, celebrada en fecha diez (10) del mes de agosto
del afio dos mil veintiuno (2021), ha sido examinada por este Ministerio de Administracién
Pablica en su calidad de 6rgano rector del empleo publico y el fortalecimiento institucional,
y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8 de la Ley nim. 41-08 de Funcidn
Publica, y habiendo comprobado que la misma ha sido disefiada observando los criterios
técnicos y legales establecidos para los fines, ha procedido a refrendarla.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repablica Dominicana, al dia primero
(Iro.) del mes de diciembre, de dos mil veintiuno (2021).

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracidén Publica



