Republica Dominicana
Ayuntamiento Municipal de Villa Los Almacigos

“Afio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

Resolucion Num. 009, que aprueba la Estructura Organizativa del Ayuntamiento Municipal de
Villa Los Almdcigos

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica Dominicana, consagra el principio de la
calidad y la eficiencia de los servicios publicos prestados por el Estado a sus ciudadanos (as);

CONSIDERANDO: Que el Articulo Ndm. 199 de la Constitucién de la Repuiblica Dominicana establece ;
que los municipios y los distritos municipales constituyen la base del sistema politico administrativo 5 6
local, son personas juridicas de Derecho Piblico, responsables de sus actuaciones, gozan de
patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso
de suelo, sujetas al poder de fiscalizacién del Estado y al control social de la ciudadania, en los
términos establecidos por la Constitucién de la Republica y las leyes; J M
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CONSIDERANDO: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica administrativa basica
asentada en un territorio determinado y que representa el nivel de gobierno mds cercano a los (las)
ciudadanos(as), debe utilizar modelos y técnicas de gestién y de administracién de sus recursos
humanos, que le permita mejorar su rendimiento y ofrecer servicios publicos de calidad;

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades municipales del pais, tienen la sensibilizacion sobre
la importancia que representa gestionar y ofrecer servicios municipales de calidad, a los (as)

ciudadanos (as), de sus respectivas municipalidades, y de disponer de servidores (as) municipales
meritorios (as) estables;

CONSIDERANDO: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la autonomia que lo caracteriza, ‘
deben promover el desarrollo y la integracién de su territorio, el mejoramiento sociocultural de sus
habitantes y la participacién efectiva de las comunidades en el manejo de los asuntos publices
locales, con la finalidad de obtener como resultado mejoras en la calidad de vida, preservando el

medio ambiente, los patrimonios histdricos y culturales, asi como, la proteccién de los espacios de
dominio publico;
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de conformidad con la Constitucidn y las leyes. La implementacién de estas transferencias
conllevara politicas de desarrollo institucional, capacitacion y profesionalizacién de los recursos
humanos;

CONSIDERANDO: Que el Articulo NGm. 7 de la Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia Nacional de
Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012, establece como primer eje la procura de un Estado
Social y Democrético de Derecho, con instituciones que actlan con ética, trasparencia y eficacia al
servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantice la seguridad y promueva la
equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 21 de la Ley Ndm. 01-12, Orgénica de la Estrategia Nacional
de Desarrollo de la RepUblica Dominicana del 2012, se define un objetivo general vinculado a una
administracién publica eficiente y orientada a resultados, que actlie con honestidad, transparencia
y rendicién de cuentas y se oriente a la obtencién de resultados en beneficio de la sociedad y del
desarrollo nacional y local; y una linea de accién orientada a fortalecer el Servicio Civil y la Carrera
Administrativa, respetando la equidad de género, para dotar a la Administracién Pdblica de personal
idéneo y seleccionado por concurso mediante mecanismos de ingreso, estabilidad, promocién y
remuneracién por resultados, méritos, idoneidad, profesional y ética;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 21 de la Ley NUm. 01-12, Orgénica de Ia Estrategia Nacional
de Desarrollo de la RepUblica Dominicana del 2012, establece un objetivo especifico vinculado a
impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecimiento de las capacidades de
planificacién y gestién de los municipios, la participacién de los actores sociales y la coordinacion
con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales y aprovechar las
oportunidades de los mercados globales, fortaleciendo las capacidades técnicas, gerenciales vy la
planificacién de los Gobiernos Locales para formular y ejecutar politicas piblicas de manera
articulada con el Gobierno central;

CONSIDERANDO: Que el Articulo 21 de la Ley Num. 01-12, Orgdnica de la Estrategia Nacional de
Desarrollo de Ia RepUblica Dominicana, establece las reformas asociadas al 1er. Eje Estratégico que
debera poner en ejecucién el sector publico, entre las que se menciona que el Servicio Civil y la
Carrera Administrativa se Implementaran en todos los estamentos de la administracién publica,
incluyendo los gobiernos locales, en un plazo no mayor de diez (10) afios;

CONSIDERANDO: Que el articulo 201 de la Constitucién de la Politica Dominicana establece que el
gobierno del Distrito Nacional y el de los Municipios estardn cada uno a cargo del ayuntamiento,
constituido por dos érganos complementarios entre si, el Concejo de Regidores y la Alcaldia;

ﬁ;;.:‘:::G@NﬂDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08, de Funcién Publica, que crea el Ministerio de
’ j_.f,;}z\o dn Et@cio’n Publica (MAP), y que deroga y sustituye la Ley NUm. 14-91 de Servicio Civil y Carrera
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publicas en el Estado, los municipios y las entidades auténomas, en un marco de profesionalizacién
y dignificacién faboral de sus servidores;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 32, literal (a) de la Ley NUm. 176-07 del Distrito Nacional y
los Municipios se establece que los ayuntamientos organizardn sus estructuras internas, y los
puestos correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y conveniencias sin otros limites que los
establecidos en la ley;

CONSIDERANDO: Que en el parrafo {l del mencionado articulo, se establece que la estructura
organizativa debe de estar en correspondencia y justificada en funcién de las competencias que
asuma cada ayuntamiento o junta de distrito municipal. Asimismo, en el parrafo lli, se establece que
la estructura organizativa debe estar en correspondencia con los puestos integrados a {a Ley de
Carrera Civil y Administrativa de Estado;

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y sostenibilidad del proceso
de Reforma y Modernizacion y del Estado y de su Administracién Publica es la necesaria
implantacion de las normas reguladoras de la Ley de Funcidn Piblica Nim. 41-08, del 16 de enero;
del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus
recursos humanos, asi como, la profesionalizacién de la Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08, de Funcidn Publica, del 16 de enero del 2018 en su Articulo
8, numeral 12 faculta al Ministerio de Administracion Publica, a evaluar y proponer las reformas de
las estructuras orgénicas y funcionales de la Administracién Publica, asi como, revisar y aprobar los
manuales de procedimiento, organizacion, y organigramas que eleven para su consideracion los
érganos y entidades de la Administracién Publica;

CONSIDERANDO: Que la aprobacién de la estructura organizativa, manual de funciones y
descripcion de puestos es una competencia del Concejo de Regidores a propuesta de la Alcaldia;

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Villa Los Almacigos, esta inmerso en un
proceso de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestidn de la funcidn ptblica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal de Villa Los Almacigos,
debe estar orientada en funcidn de la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles
y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Villa Los Almécigos debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir roles
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v Seccién Recursos Humanos

V Representante Oficina de Acceso a la Informacién Pablica
UNIDADES DE NIVEL AUXILIAR O DE APOYO

v Seccién Administrativo y Financiero

UNIDADES DEL NIVEL SUSTANTIVO U OPERATIVO

\ Seccién de Servicios Municipales
* Cementerio

* Matadero

* Mercado

v Seccion de Limpieza y Ornato

UNIDADES DESCENTRALIZADAS

v Policia

\ Bomberos

ARTICULO Ii: Se instruye a la Divisién Administrativa y Financiera y a la Seccién de Recursos
Humanos a realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de implementar efectivamente
y en el menor tiempo posible la estructura organizativa aprobada en la presente resolucién.

DADA por el Concejo de Regidores del Ayuntamiento Municipal de Villa Los Almécigos, a los

quince (15) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte (2020), afio 175 de la Independencia
y 156 de la Restauracion.
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Eduhin Gémez "' osefinaVartinez
Presidente del Concejo de Regidores Secretario(a) defConcejo del Ayuntamiento
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Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Piblica
ORGANIGRAMA AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE VILLA LOS ALMACIGOS
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