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WIODELO DE RESOLUCION MUNICIPAL APRUEBA LA ESTRUCTURA Y EL ORGANIGRAMA £l E£L

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL UE POLO (PROVINCIA DE BARAHONA).
RESOLUCION Niim. 13/2013
16112/2013.-

tediante la cual el Gobierno Lecal del Municipio de Polo (Provincia ae Barahona) aprueba la estrucicra
organizaliva y el organigrama de este Ayuntamiento Municipal.

CONSIDERANDO: Que la Consttucidon de la Republica, consagra el principio de la calidad y la eficienia
en los servicios publicos prestados por el Estado, los cuales estan destinados a la satisfaccion del intere
colectivo.

CONSIDERANDO: Que el Ariculo Nam. 199 de la Constitucion de la Replblica establece que los
municipios y los distritos municipales constituyen la base del sistema politico administrativo local, «c
personas juridicas de Derecho Fublico, responsables de sus acluaciones, gozan de patrimonio propi.
autonomia presupuestaria, con potestad normativa, administraiiva y de uso de suelo, fijadas de mane
oxpresa por la ley y sujetas al poder de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, e o
tarminos establecidos por la Corstitucion y fas leyes.

CONSIDERARNDO: Que por corstituir el Gobierno Local la entidad politica administrativa basica aser i
en un territorio determinado y que representa el nivel ue gobierno mas cercano a los (las) ciudadanos: o3
cebe utilizar modeios v técnicas de gestion y de administracion de sus recursos humanos, que le peirila
rejorar su rendimiento y ofrecer servicios publicos de calidad.

CONSIDERANDO: Que las acluales autoridades municipales del pais, tienan la conscienc s vy
sensibilizacion sobre fa importericia que representa para gestionar y ofrecer Servicios municipaie < de
calidad, a los ciudadanos y civdadanas de sus respectivas municipalidades, disponer de servicores
municipales meritorios y estables.

deben promover el desarrollo v la integracion de su territono, el mejora miento souucuhurdt i
habitantes y la participacion efe-tiva de las comunidades en el manejo de los asuntos publicos loc 2
con fa finalidad de obtenier come iesultado mejoras en la calidad de vida, preservando el medio ambiciie,
los patrimonios hisloricos y culturzles. asi como la proeccion de fos espacios de dominio publico.

CONSIDERANDO Que el Artculo Nim No 204 de la Constitucion de la Republica Domini an:
cstablece que el Estado propicard la transferencia de compelencias y recursos hacia los gobie o
lucales, de conformidad con esia Conslitucion y la ley. La implementacion de estas transferercias
conllevara politicas de desarrolle institucional, capacitacion y piciesionalizacion de 1os recursos huma s

CONSIDERANDO: Que en el Aticulo Num. 7 de la Ley Organica 01-12 de la Eslrategia Nacionii
Desarrolio de la RepUnlica Don nicana de 2012 se establece como primer eje la procura de un ©
social y democratco de derechio, con instituciones gue actuan con ética, transparencia y eficac i ¢
servicio de una sociedad resporsable y porticipativa, que garaniiza la sequndad y promueve la ecu ad,

li gobemabilidad, 14 convivencia ;.;aci!’.ica y el desarrolio naciona’ y local.

CONSIDERANDO: Que en el Aviculo Num. 21 de la Ley Orgénica 01-12 de la Estraiegia Nacion:: de
Desarollo de la Republica Cominicanz del 2012, se define un objetvo general vinculado i
Administracion publica eficiente, ransparenie y onentada a resu udoa un obietivo especifico orien ,
estructurar una adminstracion publica eficiente que actlie con honestidad, transparencia y rendicic de
cuentas y se orienie a la obtenmon de resullados en beneficiu ae la sociedad y del desarrollo nacio iy
iocal: y una linea de accion oneumda a Fortalecer el Servicio Civil y la Carrera Administrativa, respet.ado
L equidad de género. para dowr a la Administracion Pablica de personal idoneo y seleccionadic (or
CONCUSO que actus con apego « :a élica, liansparencia y rendicion de cuentas, mediante mecanismc s de
ingreso, estabilidad, promocion » remuneracion por resultades,. meritos, idoneidad profesional y éfice.
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CUNSIVERANDL. Qe el 1 ATHCLIO INUITL £ 1 Ue Td LeY LIgaiica Vi-14 U€ 1d osudiegld Naciotc: ae
Desarrollo de la Republica Dorninicana se establece un objetivo especifico vinculado a Impulsir el
aesarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecimiento de las capacidades de planificacisn y
gestion de los municipios, la pa:ticipacion de los actores sociaies y la coordinacion con otras instarias
del Estado, a fin de potenciar fos recurzos locales y aprovechar las oporiunidades de los mercudos
globales a través, entre otras, fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion di: ios
gobiernos locales para formular y ejecutar politicas publicas de manera articulada con el Gobiemo
Central,

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nam. 21 fa Ley Orgénica 01-12 de la Estralegia Nacionz de
Desarrollo de la Republica Dominicana establece las reformas asociadas al Primer Eje Estratégice aue
debera poner en ejecucion el sector plblico, entre las que se menciona que el Servicio Civil y la Carrera
Administrativa se implementarai en todos los estamentos de la administracion pablica, incluyende tos
tobiernos locales, en un plazo no mayor de diez (10) afios.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nam. 201 de la Constitucion Politica Dominicana establece que el
gobierno del Distrito Nacional v el de los municipios estarén cada uno a cargo del ayuntamicnio,
constituido por dos organo complementaiios entre si, el Conceio de Regidores y la Alcaldia. Ef Corzejo
Je Regidores es un organo exclusivamente normativo, reglarentario y de fiscalizacion integradz por
regidores y regidoras. Estos tendran suplentes. La Alcaldia es el organo ejecutivo encabezado por un
alcalde o alcaldesa, cuyo supleiiie se denominara vicealcalde ¢ vicealcaldesa. Asimismo, establece jue
el gobierno de los distritos municipales estaré a cargo de una Junta de Distrito, integrada por un direc.or o
directora que actuaréd como ¢rgano ejecutivo y una Junta de Vocales con funciones normativas,
reglamentarias y de fiscalizacion. £l director o directora tendra suplente.

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcien Publica. que crea el Ministerio de Administrec.on
Plblica (MAP), y que deroga y sustifuye 1a Ley Num. 14-91 de Servicio Civil y Carrera Adminisireiva,
tiene por objeto regular las relaciones de trabajo de las persoras designadas por autoridad compeiznte
para desempefiar los cargos presupuestados para la realizacion de funciones publicas en el Estade ios
municipios y las entidades autdnomas, en un marco de profesionalizacion y dignificacién laboral de sus
servidores.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo Num. 32, literal (a) de la Ley Num. 176/07 del Distrito Nacio ai y
i0s Municipios se establece que 10 ayuntamientos crganizarés sus estructuras internas, y los pucsios
correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y conveniencias sin otros limites que los eslablecicos
enlaley.

CONSIDERANDO: Que en el parrafo I del mencionado articulo, se establece que la estrucivra
organizativa debe estar en correspondencia y justificada en funcion de las competencias que asuma cda
ayuntamiento o junta de distritc municipai. Asimisme, en el parrafo Ill, se establece que la estruiura
organizativa debe estar en correspondencia con los puestos inlegrados a la Ley de Carrera Codly
Administrativa del Estado. Las funciones que eslan establecicas para un determinado cargo 0 pu-sto
sujeto al servicio civil y carrera administrativa, no pedran ser asignadas a ningin otro puesto de fibre
remocion.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos del Ayuntamiento Muricipal de -olo
{Provincia de Barahona), debe esiar orientada en funcion de la misién, objetivos y estraiegias
institucionales, tomando en cuenia las modernas corrientes de gestion, de forma tal, que se racionaicen
i0s recursos disponibles y cumpia con eficiencia y eficacia su rot dentre del plan general de desarrolio

CONSIDERANDO: Que la aprobacion de ia a esiructura organizativa, manual de funciones y descripcion
de puestos es una competencia tiel Concejo de Regidores a propuesta del Alcalde.

CONSIDERANDO: Que medianie el convenic de colaboracion entre el Ministerio de Administie cion
i“Ublica (MAP), la Fundacion para el Desarrollo Local y el Fortalecimiento Municipal Institucions! de
Centroameérica y ol Caribe (D=MUCA), la Federacion Dommicana de Municipios (FEDOMU), ; la
Asociacion Dominicana de Regidores (ASODORE), ce fecha 05 de marzo del 2013, se establec o el
vesarrollo de acciones para la wmplementacion de la Carrera Administrativa Municipal en 12 gobie ros
Incales de la provincia de Barahona, de les cuales el Ayuntamiento Municipal de Polo forma parte, pare el
iortalecimiento de 1a gestion municipal, con el proposito de que los gobiernos locales sirvan « la
ciudadania, a partii de una gestion eficiente, eficaz, transparente y participativa.

VISTA: La Constitucion de la Repiblica Dominicana, del 26 de enero 2010,
YISTA: La Ley Organica 01-12 ae la Estralegia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana.
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VIO LA Ld Ley UIgdiCa A 1a AUTINISTGCIN FuoncCd, NUM. L4 -1 4.

YISTA La Ley Nam. 176-07 del Distrito Nacional y fos Municipios

VISTA: La Ley Num. 41-08, de! 16 de enero de 2008, de Funcidn Publica, que crea el Ministerio de
Administracion Publica.

YISTA: La Resolucion Num. 14-2013 de! once (11) de abril del 2013, del Ministerio de Adminisire cion
Publica, que aprueba los Modelos de tstructura Organizativa de las Unidades Institucionale: de
Planificacion y Desarrolio (UIPy().

YISTA: La Resolucion Nam. 05-09 del 4 de marzo det 2009, que modifica el instructivo para el Anaiisis y
Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante Resolucion Nam. 78-0¢ el
3 de noviembre del 2006.

YISTA: La Declaracion de Juan Dolio de 2011, suscrita por las autoridades de El Ministeric de
Administracion Publica (MAP), la Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU), la Liga Munizipal
Dominicana (LMD) y la Asociacion Domiricana de Regidores (ASODORE), para la ejecucion de manera
conjunta del programa de trabajo para la implementacion de la Carrera Administrativa Municipal,
compromietiéndose a que los gohiemos locales del pais adapten y adopten las normas de la carera
administrativa y los manuales de organizacion, funciones y dascripciones de cargos que corresponda
segln el tamafio de cada ayuntamiento, asi como los instructivos para la aplicacion y el desarrollo d. 0s
subsislemas tecnicos de la carrera administrativa municipal conforme las leyes, reglamenios e instruciivos
puestos a disposicion por el MAF como 6rgano tector,
VISTA: El Informe Diagnostico Organizacional del Ayuntamiento Municipal de Polo (Provincic de
Barahona) elaborado por la Direccion de Disefio Organizacional del Viceministerio de Fortalecim.cnlo
Institucional del Ministerio de Ad ninistracion Publica, y presentado a este Concejo de Regidores por ¢l 5r.
Alcalde conjuntamente con personal técnico de dicho Ministerio. que se adjunla y es parte de la prescnte
resolucion,
i} Concejo de Regidores, en usc de sus faculltaces legales:

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar como al efecto aprueba la estructura organizativa y el organigram: del
Ayuntamiento de Polo (Provincia de Barahona) presentado por el Sr. Alcalde Municipal y elaborado por el
Ministerio de Administracién Publica, documenlc que se adjunta a esta resolucion y es parte de la misna,
tue incluye el establecimiento de forma progresiva de las Unidades Normativas o de Maxima Direcion,
las Unidades Auxiliares o de Apoyo y las Unidades Sustantivas u Operativas.
Se incluyen en el organigrama del Ayuntamiento los organos consultivos de apoyo a la gestion municipal,
cstablecidos en la Ley Num. 176-07, tales como: el Consejo Economico y Social, el Comic de
Seguimiento y Control Municipal v la Comision Permanente de Género, de acuerdo al siguiente detalle:

Unidades Normativas o de Maxima Direccidn:

« Concejo Municipal, can.
= Contraloria Municipal
s Alcaldia
= Vicealcalde (sa)

Unidades Consultivas o Asescras:

=Comite de Seguimienty y Control
sConsejo Econdmico y Social Municipai
«Comision Permanente de Género
s Divisién de Planificacion y Desarrolio
« Divisién de Recurses Humanos

Unidades Auxiliares o de Apoyo:
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» Seccion de Tescreria
s« Seccion de Contabilidad
= Seccion de Comoras y Contralaciones
» Seccion de Servicios Generales

Unidades Sustantivas u Operaiivas:

= Division de Planeamiento Urbiano
= Division de Desarrotio Social v Comunitario
= Divisitn de Gestion ~mbiental Municipal
s Division de Aseo Urbano y Omato
» Division de Servicios Municipaies, con:
« Cementerio Municipal
» Funeraria Municipal
« Mataderc Municipa!
» Mercado Municipa!

Unidades Desconcentradas:

» Cuerpo de Bombercs
* Policia Municipal

ARTICULO SEGUNDO: Instruir al Alcaide para que en coordinacion y sinergia con el Ministeri de
Administracion Publica presente @ este Concejo de Regidores para su revision y posterior aprobacior el
fanuales de Organizacion y Funciones y de Clasificacion de Cargos, y demas herramientas qu.: se
fesarrollen durante el proceso para el Ayuniamiento Municipal de Polo (Provincia de Barahona de
acuerdo a dicha estructura organizativa y et organigrama propuesto

ARTICULO TERCERQ: Se insiruye al Area Administrativa v Financiera y de Recursos Human s a
realizar las coordinaciones y gestiones perlinentes a fin de implementar efectivamente y en el i or
liempo posible la estructura orgenizativa aprobada en ia presente resolucion.

ARTICULO CUARTOQ: Se instruye al Arex de Recursos Humanos a implementar el Manual de Ce.gos
institucional que resulte de la nueva estructura organizativa y a coordinar los ajustes necesario: en
nomina.

ARTICULO QUINTO: Se instruye al Area de Recursos Humaros a realizar las coordinaciones de i iar
con la Direccion de Sistema de Carrera del Ministerio de Administracion Publica (MAF) a los fine s de
nacer efectiva la incorporacior a carrera general y municipal del personal de este Ayuntam onlo
fAunicipal.

DADO en la Sala de Sesiones del Henorable Ayuntamientc del Municipio de Polo Prowncu,a de
Barahona), & logset szl mes de Diciembre del afio Dos mil trece (2048

o A C wallo Lic. lsauraM Pérez
del Ayuntiimiento Secretaria del Ayuntamiento
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