El Concejo de Regidores, en uso de sus facultades legales:

RESUELVE

ARTICULO UNICO: Aprobar como al efecto aprueba la propuesta de REGLAMENTO DE
ORGANIZACION INTERNA DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL, que textualmente reza
de la siguiente manera:

CAPITULO PRELIMINAR
OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El presente reglamento tiene por objeto establecer la estructura organizativa y funciones
Generales del Consejo Econémico y Social Municipal (CESM) del municipio [nombre del municipio],
con la finalidad de garantizar su puesta en operacién y correcto funcionamiento. El reglamento
establece la naturaleza, finalidad, funciones y composicién del CESM. Determina ademas el
funcionamiento interno, y el rol de cada uno de sus miembros, el desarrollo de las sesiones, y la
relacion del CESM con el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

Pérrafo I: Con la creacidn del Consejo Econdmico y Social Municipal (CESM), el Ayuntamiento de
[nombre del municipio] cumple con lo dispuesto en los articulos 123, 231 y 252 de la Ley 176-07
del Distrito Nacional y los Municipios, asi como con los articulos 14 y siguientes de la Ley 498-06
del Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Pablica y el Decreto No. 493-07 de Reglamento
No. 1 de aplicacion de esta ley.

CAPITULO |

DEFINICION, NATURALEZA Y FUNCIONES DEL CONSEIO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL
Articulo 2. Definicién y naturaleza del CESM

El Consejo Econdmico y Social Municipal es el érgano municipal estipulado por ley para la
participacién ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas publicas, de
planificacién y en la toma de decisiones para la gestién municipal, facilitando la articulacién
y sociales en el territorio municipal, por lo que emite opiniones y/o juicios con caracter

facultativo coordinacién de actores para canalizar demandas ante el gobierno local y el gobierno
central.

Pdrrafo I: E1 CESM es un érgano de cardcter consultivo en asuntos econdmicos Y pero no
Vinculante.

Articulo 3. Funciones del CESM

El CESM tiene dos funciones basicas que sirven de soporte a las demds: una de cardcter horizontal
que marca la relacién con el ayuntamiento como goblerno local y su rol de participacion y
coordinacién de actores para canalizar demandas ante el gobierno local y el gobierno central.

Parrafo I: En conformidad con las leyes 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, y la Ley 498-
06 del Sistema Nacional de Planificacién y Programacion y su reglamento de aplicacidn, se definen
como funciones del CESM, las siguientes:

3 Discutir, analizar y proponer estrategias de desarrollo claves para el municipio.
2 Promover la formulacion de planes, programas y proyectos de desarrollo.

@ Participar en la discusion, elaboracidn, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo.

Escaneado con CamScanner



Articular y canalizar demandas de la ciudadania ante el Ayuntamiento y el Gobierno Central.

Proponer un orden de prioridad a los proyectos de inversién a ser ejecutados en el ambito
Territorial por el Ayuntamiento y/o el Gobierno Central.

@ Promover la ejecucién de programas y proyectos con impacto directo en su territorio.

[@ Dar seguimiento a la ejecucidn de los proyectos de inversion en su municipio.

@ Velar por la inclusién del municipio en los procesos de planificacion publica nacional, regional y
provincial, identificando y facilitando el aprovechamiento de oportunidades de coordinacién

y concertacién de actores a favor del desarrollo del municipio. [Complementar estas funciones
con alguna que se considere necesaria segun la realidad especifica del municipio]

Parrafo II: Los miembros del CESM, en el ejercicio de sus funciones, actuardn con plena autonomia
e independencia.

Parrafo Ill; Las funciones de los miembros del CESM se ejercerén con carécter honorifico.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

MUNICIPAL (CESM)
Articulo 4. Composicién del CESM

El CESM estara compuesto por representantes de los diferentes sectores sociales del municipio, en
funcidn de su vocacidn econémica y estructura social, que serdn seleccionados en asamblea
ciudadana. Esta representacion sera sectorial o institucional y no a titulo personal.

Articulo 5. Seleccién de los miembros del CESM

Para cada sector social identificado en el municipio, se propondrd y aprobard en asamblea
ciudadana, la institucién que le representard en el CESM.

Parrafo I: La designacién de un representante en el CESM por parte de las organizaciones que
conforman cada sector, debe ser confirmada por éstos, entregando al ayuntamiento un acta
firmada por todos los asistentes a la asamblea de seleccién, presentan el aval de todas las
organizaciones involucradas y en lo adelante representadas por dicho miembro del CESM. En esta
comunicacién debe explicarse el proceso de seleccién y el nombre y cargo de la persona que ha
sido confirmada y/o seleccionada como representante de todas las organizaciones de dicho sector
en el CESM durante los préximos cuatro afios.

P&rrafo Il: Formarén parte del CESM con derecho a voz, pero sin voto, los encargados de la Oficina
Municipal de Planificacién y Programacién y del Departamento de Asuntos Comunitarios del
Ayuntamiento, y un representante de cada 6rgano municipal de participacion que se encuentre
activo en el municipio, tal como los comités de seguimiento y control del presupuesto
participativo. También los representantes de las sectoriales del Gobierno Central con sede en el
municipio, especialmente aquellos relacionados a las temdticas econdmica, de medio ambiente, y
de servicios sociales como educacion, vivienda y salud.

Articulo 6. Coordinacién del CESMDe entre los miembros del CESM se elegirdn, por mayoria
simple, un Coordinador y un Secretario, los cuales tendrdn las siguientes funciones:

@ Del Coordinador

a. Ejercer la representacion del CESM.

b. Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo de sus debates.

c. Establecer la agenda del dia de las sesiones a partir de la propuesta de los miembros.

d. Velar por que los acuerdos adoptados sean de libre acceso para los ciudadanos.

e. Solicitar de los 6rganos y organismos publicos la informacién, documentacion y apoyo necesario
para el desempefio de las funciones del Consejo.

B Del Secretario

a. Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del Consejo. El contenido de la
convocatoria presentard el orden del dia de la sesion, incluyendo, ademds, documentacién
pertinente que permitira el desarrollo de los temas a tratar. Se realizard con por lo menos una
semana de anticipacion.
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b. Levantar el acta de las sesiones. Esta, antes de ser definitiva, debe ser aprobada por los
miembros.

c. Ordenar y custodiar la documentacién del Consejo.

d. Tramitar la ejecucién de los acuerdos adoptados.

e. Dejar constancia, en su caso, de la no celebracién de las sesiones convocadas y de la causa que
la motiva y del nombre de los presentes.

f. En ausencia del Coordinador, presidir y moderar el desarrollo de las sesiones.

Articulo 7. Funcionamiento del CESM

El funcionamiento interno del CESM estard regido como sigue:

a. El CESM celebrara una sesion ordinaria por lo menos una vez cada trimestre. Podrd reunirse
con caracter extraordinario a iniciativa del Coordinador o de la mayoria de sus miembros mediante
solicitud por escrito que justifique dicha convocatoria.

b. Para la vélida constitucién del CESM deberd contarse por lo menos con la presencia de la mitad
mds uno de los miembros. lgualmente, para la adopcion de acuerdos deberd de contarse con el
voto de mds de la mitad de los miembros.

c. De cada sesién se redactara un acta que deberd reflejar las indicaciones de lugar y hora; la lista
de los asistentes; la agenda del dfa; un resumen de los asuntos tratados; y los acuerdos adoptados.
En los casos en que lo amerite, dichas actas estardn acompafadas de anexos que documenten los
acuerdos aprobados por el CESM, presentando el tema, sus antecedentes, la valoracién efectuada
y las conclusiones, asi como alguna documentacién que haya avalado la discusién del tema en
cuestion.

d. Cuando haga falta, se podran conformar internamente comisiones de trabajo, que se
Organizardn acorde a la temética en cuestién. Cada una de estas tendra un relator que rendird
informes de sus resultados al CESM.

e. En los casos en que se amerite, el CESM podrd solicitar la comparecencia de expertos en alguna
temdtica, asi como de autoridades relacionadas con la materia en cuestién, quienes podran hacer
uso de la palabra a solicitud del Coordinador del CESM. f. El ayuntamiento destinard un espacio
que podra ser habil para la celebracion de las sesiones del CESM, asi como para el desarrollo de las
funciones del mismo que ameriten el uso de las instalaciones edilicias.

CAPITULO 11l
MANDATO, RENOVACION Y CESE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
MUNICIPAL (CESM) Articulo 8. Mandato y renovacién de los miembros del CESM

El mandato de los miembros del CESM, incluidos el Coordinador y el Secretario, serd de cuatro
afios. El periodo de mandato iniciard al dia siguiente de haber sido constituido y aprobado por
Resolucién Municipal y terminara en esa misma fecha cuatro afios después.

Péarrafo I: Se contempla un periodo de transicién no mayor de tres meses previo al cierre de este
mandato, en el que tanto el ayuntamiento como las organizaciones e instituciones de los sectores
representados en el CESM realizaran los procesos necesarios para la renovacién de este 6rgano de
participacién municipal.

Parrafo 1l: La representaciéon de cada sector debe ser confirmada o renovada, mediante un
proceso liderado por el ayuntamiento en el que serdn convocados todos los representantes
de cada uno de los sectores del municipio representados en el CESM para que, en una
asamblea, confirmen la persona que los representa en el CESM o, seleccionen otra persona
para que los represente durante los préximo cuatro afios.

Pérrafo Ill: En este proceso, cada sector hace entrega al ayuntamiento de un acta firmada por
todos los asistentes, en la que se explica el proceso de seleccion y el nombre y cargo de la persona
que ha sido confirmada y/o seleccionada como representante de todas las organizaciones de dicho
sector en el CESM durante los proximos cuatro aflos. Asimismo, internamente, se seleccionara por
mayoria nueva vez un coordinador y un secretario. Todo este proceso sera certificado por una
nueva resolucién municipal emitida por el Concejo de Regidores.

Parrafo IV; Los miembros de un mandato del CESM continuaran el ejercicio de sus funciones hasta
concluidos los procesos de renovacion de la conformacidn de este drgano. Este proceso incluird
una sesién en la que los miembros del periodo que termina presentan a los nuevos miembros los
procesos conllevados en esos cuatro afos, los logros alcanzados, asi como el estado de los
procesos inconclusos. En dicha sesién el nuevo CESM asumird funciones.
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P4rrafo V: Este proceso de renovacién del CESM no tiene que coincidir con el periodo electoral; sin
embargo, en caso de que las autoridades municipales cambien en el transcurso de un periodo de
gestion del CESM, dicho cambio en la estructura de este drgano se debe hacer constar por
Resolucién Municipal.

Articulo 9. Cese de los miembros del CESM Los miembros del CESM cesaran por alguna de las
causas siguientes:

a. Por expiracién del plazo de su mandato, en el caso de las aut
b. Por reconsideracion y disposicién de las organizaciones que
miembro como representante de su sector, para lo cual, las mismas
Coordinador del CESM explicando las razones del cambio de representante.

c. Por renuncia aceptada por el Coordinador del CESM vy, en caso de renuncia de éste, por el
Pleno. Esta renuncia deberd ser entregada por escrito explicando las razones que la motivan.
Asimismo, este miembro deberd continuar con las labores de interlocucion entre el CESM vy el
sector que representa hasta tanto las organizaciones que lo conforman designen el nuevo

representante.

d. Por fallecimiento. En este caso, el Coord
representadas por el antiguo miembro para que
e. Por incumplimiento de funciones y/o por habe
CESM le solicitara a dicho miembro por escrito que presente s
procede a convocar a las organizaciones que conforman e
designacién del nuevo miembro.

oridades electas del ayuntamiento.
inicialmente designaron ese
entregarén un acta firmada al

inador del CESM convocard a las organizaciones
procedan a designar su sustituto.

r sido condenado por algun delito. Ante lo cual el
u renuncia, mientras el Coordinador
| sector que representaba para la

f. En el caso de que cuente con mds de cinco ausencias consecutivas injustificadas. En este caso, el
Coordinador del CESM convocard a las organizaciones representadas por el antiguo miembro para

que procedan a designar su sustituto.

parrafo I: Los miembros del CESM designados por los diversos sectores, en caso de cese, deberdn
ser incorporados mediante Resolucion Municipal, y su mandato concluird al mismo tiempo que el
de los restantes miembros del CESM

CAPITULO IV
RELACION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL (CESM)CON LOS SECTORES

REPRESENTADOS, CON EL AYUNTAMIENTO Y CON EL SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION E
INVERSION PUBLICA.

Articulo 10. Relacién del CESM con los sectores sociales del municipio

La representacién de los miembros del CESM es institucional y/o sectorial, no es personal. Los
miembros del CESM, en su calidad de representantes de los diversos sectores econémicos y
sociales del municipio, son responsables de fungir como canal de interlocucion entre el
sector representado y el CESM, presentando en las sesiones las inquietudes surgidas en sus
representados, y llevando al conglomerado del sector al que representa las conclusiones,
informaciones o propuestas a las que se llegan en el CESM en materia de planificacion y desarrollo
municipal, especialmente aquellas relacionadas directamente con dicho sector.

Articulo 11. Relacién del CESM con el Ayuntamiento

El Alcalde y el Presidente del Concejo de Regidores, en su calidad de representantes del gobierno
local y como miembros del CESM, facilitardn al Coordinador y Secretario del CESM la gestién de las
informaciones y documentos internos concernientes a la planificacion municipal, asi como
aquellos necesarios para el correcto desempefio de sus funciones. Asimismo, el CESM mantendra
una interrelacién constante con aquellas unidades y/o departamentos del ayuntamiento
directamente relacionados con el ejercicio de sus funciones, como es el caso de la Oficina
Municipal de Planificacion y Programacién.

Parrafo I: El CESM podrd asistir a las sesiones del Concejo de Regidores siempre que considere
necesario para presentar situaciones de prioridad que se identifiquen en la ciudadania, asi como
prc.Jm.over la implementacién del Plan Municipal de Desarrollo y de los Planes Operativos Anuales.
Asimismo, asistird anualmente a una sesidn con el Concejo de Regidores para presentarle un
informe de sus actividades.

Articulo 12. Relacién del CESM con el Sistema Nacional de Planificacién e Inversion Pablica
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El ayuntamiento, como gobierno local y miembro del CESM, en la persona del alcalde, y el
coordinador del CESM notificaran al Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, a través de
la Direccién General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial -DGODT- acerca de la conformacién
del CESM. Esta notificacién estard acompaiiada de la resolucién municipal de constitucion emitida
por el concejo de regidores. Esta notificacion debera contener un resumen del proceso llevado
para la conformacioén del CESM, la fecha de juramentacion y el acta levantada acerca de la misma,
asi como la eleccién del Coordinador y Secretario.

Parrafo I: A partir de este momento, tanto el Ayuntamiento como gobierno local, como el CESM
en calidad de érgano de participacién del Ayuntamiento, deberén acogerse a los procedimientos
que se acuerden con la DGODT para la participacion del Ayuntamiento en el Sistema Nacional de

Planificacidn e Inversidn Publica.

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13. Entrada en vigencia

Este reglamento entrard en vigencia tan pronto el mismo sea suscrito al Concejo de Regidores y
aprobado por el mismo mediante la emisién de una Resolucién Municipal de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 52 de la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

Articulo 14. Propuesta de reforma del Reglamento

Cualquier propuesta de reforma del actual reglamento deberd ser consensuada con el CESM,
aprobada por mayoria absoluta, y presentada al Concejo de Regidores por el Coordinador del
CESM, mediante una solicitud escrita que incluya una justificacién de las razones de esta solicitud
y un borrador de la propuesta, bajo la firma de todos los miembros del CESM. De ser aprobada
esta propuesta, el Concejo de Regidores deberd emitir una nueva Resolucién Municipal aprobando

el Reglamento.
Articulo 15. Disposicion derogatoria

La resolucién que aprueba el presente reglamento sustituye y deroga cualquier otra resolucion
que le sea contraria.

DADO en Iasd&g%%qgones del .Honor'able Ayuntamiento del Municipio de Cabral, a los dos dias
del mes dq{ép?ero.ﬁd\m dos mil ventidos.
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