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Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccion o | Porcenta
estratégi la gestion y general al que esperadas. departament jede
ca proyecto que contribuy 0 ejecucio

S contribuye e responsable n.

Eje 1. Un 1.1 fortalecer | Aumento del 111 Objetivo 11: 1. Reorganizaci |Sala
municipio el gobierno fortalecimient | estructurar lograr que las on de la capitular.,
inclusivo local mediante | o del controly |una ciudades estructura direccién de
con la fiscalizacién administracié |sean mas organica planificacién
servicios de |coordinacién | municipal en n publica inclusivas, institucion. y desarrollo
calidad y interinstitucion | la alcaldia. eficiente que |seguras, institucional
que alyla acttie con resilientes y 2. Revision de |direccién
promueva | capacitacion honestidad, |sostenibles los marcos de | financiera 100%
los valores | de los transparencia regulacion 'y
culturales servidores y rendicién de recaudacion
autdctonos. | publicos que cuentas y municipales.

generen se oriente a

politicas la obtencion 3. Elaboracion

eficiente e de resultados de

integral en en beneficio manuales de

especial en la de la cargo,

limpieza, el sociedad y funciones vy

ordenamiento del desarrollo procedimient

0S.




Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccién o | Porcenta
estratégi la gestién y general al gue esperadas. departament je de
ca proyecto que contribuy o] ejecucio

S contribuye e responsable n.
yla nacional 4. Creacion de la 100%
seguridad y local. comision de
territorial. ética publica.
Programa: 1.1.1 Objetivo 11: 1.Actualizacion | Direccion de
fortalecimient | estructurar lograr que las |y automatizacion | Planificacion 00%
odela una ciudades de la solicitud de |y Desarrollo 0
administraci6 | administracié |sean mas los servicios Institucional/D
n de los n pablica inclusivas, municipales. i reccion de
servicios eficiente que |seguras, tecnologia
municipal en actle con resilientes y
el ASDN. honestidad, sostenibles 2. Elaboracion
transparencia de un catélogo Direccion
y rendicién de de servicios de 100%
cuentas y se municipales. servicios
oriente a la ., publicos
obtencién de 3. Elaboracién
resultados en de una
beneficio de plataform_a de Direccion 100%
la sociedad y pago en line. financiera
del desarrollo
nacional y
local.
1.2 fortalecer |Programadee [2.3.3.4 Objetivo 11: | 1.Creaciony Direccion de
la gobernanza | publicidad, promover la  |lograr que las |actualizacion de | comunicacio 100%
a través de informacion, participacio ciudades 5 redes sociales |n
programas de | sensibilizacion |n de los sean mas institucionales.
capacitacion |ala poblacion, |diferentes inclusivas,
ciudadana y la |incidencia a actores y seguras, Direccion
las de Cultura

y el




Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccién o | Porcenta
estratégi la gestién y general al gue esperadas. departament je de
ca proyecto que contribuy o] ejecucio

S contribuye e responsable n.
participacion |autoridades sectores resilientes 2. Realizacion Depart. 90%
social en la nacionales y sociales en y de 500 talleres Educacion
toma de sector los procesos | sostenible de y
decisionesy |empresarialy |de disefio, S participaciéon Ciudadana
la de promocién | ejecucion, comunitarias.
implementaci |de los servicios | evaluacion y
ony municipales monitoreo de
seguimiento politicas, 3. Realiza Direccion de
de los programas y cién de 50 Aseo Urbano [80%
programas, proyectos talleres sobre y el
proyectos y orientados a manejo y departament
planes la reduccion recoleccién de ode
resultantes de la residuos capacitacion.
para el pobreza, solidos.
desarrollo incluyendo »
municipal. aquellos que 4. Elaboracion de Depart.
también un plan de Educacién  [100%
impactan educacion ciudadana y
positivamente g‘;ﬂ%":&% o [ladireccion
en la " | de medio
sostenibilidad ambiente.
del medio B
ambiente y la Creacion de
gestion de una dwepmon Direccion de
riesgos. de Medio planificacion
Ambiente. y desarrollo 100%
Fortalecer y institucional.

equipar la
unidad de
mitigacién y
riesgo.




Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccién o | Porcenta
estratégi la gestién y general al gue esperadas. departament je de
ca proyecto que contribuy o] ejecucio

S contribuye e responsable n.
Direccion de
planificacién
y desarrollo 90%
institucional.

Programa: 2.3.34 Objetivo 3: 1. Creacion de un|Despacho de
gestion y promover la | garantizar programa de|la alcaldia, 100%
promocion de | participacién |una vida participacion Direccidn
asistencia de los sanay comunitaria desarrollo
social. diferentes promover el (MI BARRIO social/Direcci
actores y bienestar LIMPIO). on Aseo
sectores para todos en Urbano.
sociales en todas las
los procesos |edades 2. Re
de disefio, alizacion de| Direccién
ejeCUCién, 100 Desarroll 100%
evaluacion y actividade | g Social.
monitoreo de S comunitarias
politicas, dirigidas a juntas
programas y de vecinos.
proyectos
orientados a
la reduccion 3.Realizacién de| Direccion 100%
de la 100 Desarroll
pobreza, actividade | o Social
incluyendo S comunitarias
aquellos que dirigidas a
también organizaciones
impactan comunitarias
positivamente (jévenes,
en la grupos de

mujeres, ONG,
deportistas.




Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccién o | Porcenta
estratégi la gestion y general al que esperadas. departament je de
ca proyecto que contribuy o] ejecucio

S contribuye e responsable n.
sostenibilida
d del medio
ambiente y
la gestion de
riesgos.
Programa: 2.3.34
educacion pror_n(_)ver_lfal objetlvp 3 1.Elaboracoin de | Direccion de
y : participacion garan_tlzar un plan de | Planificacion
formacion de los una vida 100%
integral diferentes sanay desgrr_ollo y Dgsarrollo
ciudadana. actores 'y promover el municipal. Institucional
sectores bienestar 2.realizacion de
sociales en  |paratodos en | actividades de| .
los procesos todas las consultas con las Unidad de
de disenio, edades comunidades 'y Presupuest 90%
ejecucion, actores sociales. |
evaluacion y participativo
monitoreo de
politicas, 3. conformaci6 |hegpacho del
programas y n del alcalde y la
proyectos concejo  de pireccign de
orientados a desarrollo Planificacién | 100%
la reduccion municipal Desarrollo
de la (concejo A
: Institucional
pobreza, econémico local)
incluyendo
aquellos que
también
impactan 4.Elaboracion del |p; (4

y




Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccién o | Porcenta
estratégi la gestién y general al gue esperadas. departament je de
ca proyecto que contribuy o] ejecucio

S contribuye e responsable n.
en la anual aprobado | Desarrollo
sostenibilida 2020/2021 Institucional
d del medio
ambiente y
la gestion de 5.Revision y
riesgos. Aprobacién de la Despacho del - 1100%

) alcalde.
sala capitular de
Poa institucional.
6.Aprobacion de [Despacho del [100%
la sala capitular [alcalde.
de Poa
institucional.
7.Realizacion de
asambleas Unidad 100
comunitarias Presupuest 0%
para la seleccion [0
de las obras del | Participativ
Presupuest 0
o
participativ
0
Programa: 1.1.2 impulsar | Objetivo 1.Creacion de Direccion de
promocion, el desarrollo |2: poner una direccion de | planificacion
- : 100%
educacion y local, fin al desarrollo y desarrollo.
capacitacio provincial y hambre econémico
n para la regional, local.
participacio mediante el Direccion
n social y fortalecimient : de 80%
o de las 2.Levantamiento desarrollo

capacidades
de

de informacion
sobre la
situacion







Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccién o | Porcenta
estratégi la gestion y general al que esperadas. departament je de
ca proyecto que contribuy o] ejecucio

S contribuye e responsable n.
comunitari planificacion econdémica econdmic
a y gestion de del o local.
municipal. los municipio. . .
municipios, la L Direccion de 85%
participacion 3.Real_|z_aC|on desar,rol_lo
de los actores de act|V|da_d,es economico
sociales y la de promocion local.
coordinacién de la , Direccion de
economia 95%
;ononqs local desarrollo
instancias del ' econdémico
estado, a fin 4.Creacion de  |local.
de potenciar una estrategia
los recursos de intervencion
locales y para el Direccion de
aprovechar desarrollo desarrollo 100%
las econémico econémico
oportunidade local. local.
s de los
mercados 5.Actividad_es
globales de promocién,
formacion
educacién y
del
emprendimient
o local.
Programa: 1.2.2 construir | Objetivo 11: | 1.Adecuaciény | Policia
seguridad, un clima de lograr que las |actualizacion de | Municipal 100%
educacion seguridad ciudades la estructura de 0
y vigilancia ciudadana sean mas la policia
ciudadana. basado en el |inclusivas, municipal.
combate a las |seguras, - Despacho 100%
multiples resilientes y 2.Creacion de alcalde/
causas que sostenibles una mesa de Direccion

seguridad

de




Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccién o | Porcenta
estratégi la gestién y general al gue esperadas. departament je de
ca proyecto que contribuy o] ejecucio

S contribuye e responsable n.
originan la ciudadana y seguridad
delincuencia, género. ciudadan
el crimen a.

Iorggnlzao!o y Mesa de
a violencia ., .
en la 3.Elaboracion seguridad 100%
) . de un plan de ciudadana/
convivencia . . .
social, s_egurldad Dlre(_:(_:lon_c,ie
incluyendo la uydadana y planificacion
violencia género. y dgsar.rollo
institucional.
contra la
mujer, nifios,
nifas y
adolescentes,
me_diantg la 4, Reglizacién de |Mesa de
ar.t|(.:uIaC|én ach@ade_s de seguridad 100%
eficiente de coordinacién ciudadan
las politicas interinstitucional | 5
de prevencion, es.
persecucion y
sancion. 5.Elaboracion de
informes de Mesa_de 90%
avances de las gegundad
mesas y sub ciudadan
mesas de a
seguridad
ciudadana.
1.1 fortalecer | programa 2.4.2 reducir | Objetivo 11: 1.Crear dos Direccion de
el gobierno municipal la disparidad |lograr que nuevas Obras 95
local mediante | de urbano-rural |las ciudades |delegaciones o |Publicas. 0
la construccio e sean

n,




Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccién o | Porcenta
estratégi la gestién y general al gue esperadas. departament je de
ca proyecto que contribuy o] ejecucio

S contribuye e responsable n.
coordinacion | mantenimiento |interregional |mas poligonos
interinstitucio |y equipamiento |en el acceso |inclusivas, rurales
nalyla urbano. a serviciosy |seguras, territoriales.
capacitacion oportunidade |resilientesy
delos S sostenibles 5> Ampliar los
servidores econdémicas, sérviclioos Direccién de
publicos que mediante la S Aseo Urbano | 1400
L publicos de Di ion d
generen promocion barridos y Direccion de
politicas de un y Ornato.
- recoleccion en
eficiente e desarrollo
_ o las zonas
integral en territorial
: urbanas.
especial en la ordenado e
limpieza, el inclusivo.
ordenamiento
y la seguridad 3. Compra | pireccién de | 909%
territorial. de equipoy Aseo Urbano
vehlculoglpara la_| y Direccion
recqleccmn y de Ornato.
barrido.
4. Realizac
ion del . .
Oro dreama de Direccion de | 100%
Eon%truccién obras
de obras publicas.
comunitarias.
Programa: 2.4.2 reducir | Objetivo 11: 1. Realizacion , »
de la disparidad |lograr que las | de un plan de Dll;ecmon de  90%
expansion urbano-rural | ciudades alumbrados de S,;’}S
de e sean mas las vias publicas ublicas
alumbrado interregional |inclusivas, y




Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccién o | Porcenta
estratégi la gestién y general al gue esperadas. departament je de
ca proyecto que contribuy o] ejecucio

S contribuye e responsable n.
publico urbano |en el acceso |seguras, barrios
y rural. a serviciosy |resilientes del
oportunidade |y municipio
S sostenible
econémicas, |S
mediante la
promocién
de un
desarrollo
territorial
ordenado e
inclusivo.
Eje 2. Un 2.1 fomentar |Programa: 2.4.2 reducir | Objetivo 11: Realizacion de Direccion de |95%
municipio condiciones | mejora de la la disparidad |lograr que las |un programa de |Servicio
inclusivo para que la gestion y urbano-rural | ciudades saneamiento de |Publico
con presentaciébn | manejo de e sean mas los cementerios
servicios de |de servicios |cementeriosy |interregional |inclusivas, Municipales.
calidad y basicos se mercados. en el acceso |seguras,
gue constituya en a serviciosy |resilientesy
promueva una cultura oportunidade | sostenibles
los valores | que garantice S
culturales la calidad de econdémicas,
autoéctonos. |estos, a mediante la
inclusion y el promocion de
acceso de un desarrollo
toda la territorial
poblacion ordenado e
municipal en inclusivo.
especial en Programa: 2.4.2 reducir | Objetivo 11: Revision de Direccion de |100%
los aspectos | fortalecimient |la disparidad |lograr que las |las Servicio
de o de urbano-rural | ciudades ordenanzas Publico
regulacion y e sean Municipales
interregional | mas de

inclusivas,




Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccién o | Porcenta
estratégi la gestién y general al gue esperadas. departament je de
ca proyecto que contribuy o] ejecucio

S contribuye e responsable n.
salud y uso de en el acceso |seguras, uso de los
educacio espacios a serviciosy |resilientes espacios
n. publicos. oportunidade |y Publicos.
S sostenible
econémicas, |S
mediante la
promocién
de un
desarrollo
territorial
ordenado e
inclusivo.
Programa: 2.4.1 integrar | Objetivo 11: 1.Elaboracion de | Direccion 90%
fortalecimient |la dimensién |lograr que las |una propuesta Planeamient
oenla de la cohesion | ciudades un plan de o Urbano
gestion, territorial en el | sean mas ordenamiento
planeacion y disefioy la inclusivas, territorial de
regulacién del |gestion de las | seguras, Santo Domingo
uso de politicas resilientes y Norte.
suelos. publicas. sostenibles
2.Fortalecimient D'reCC'On 95%
Planeamiento
ode la
Direccion de Urbano.
ordenamiento
territorial.
3.Disefio de un  |Direccion
sistema de Planeamiento 95%
informacién Urbano
Municipal

catastral




Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccién o | Porcenta
estratégi la gestion y general al que esperadas. departament je de
ca proyecto que contribuy o] ejecucio

S contribuye e responsable n.
Revision y Direccion
actualizacion de | Planeamient
los marcos o Urbano 100%
juridicos
Municipales,
sobre
ordenamiento
territorial.
2.2. Promover | Programa: 2.6.1 Objetivo 4: 1.Revision y Direccion 100%
la identidad desarrollo y recuperar, garantizar fortalecimiento de
cultural y el fomento de la | promovery una de la direccion Patrimonio
sentido de culturay desarrollar los | educacion de Patrimonio Histoérico y
pertenencia recreacion diferentes inclusiva, historico y Cultural.
atreves del local procesos y equitativa y cultural.
respeto a las manifestacion |de calidad y L
- 2.Creacion de . e
tradiciones y e s culturales |promover " Direccion de
diversidad y que reafirman | oportunidades una politica de | 5\ i oo 80%
los valores la identidad de p.atrl,n?onlo Historico y
del municipio nacional, en aprendizaje historico y Cultural
un marco de |durante toda cultu.ral de Santo
participacién, |la vida para domingo norte.
pluralidad, todos 3.Elaboraciony |Direccion de | o
equidad de aprobacién de | Patrimonio
géneroy un plan Historico y
apertura al Municipal de Cultural
entorno identidad
regional y cultural e
global. historica.
4.Elaboracion y . L
puesto en Direccion 70%
Marcha de un de . .
Patrimonio

plan de




Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccién o | Porcenta
estratégi la gestién y general al gue esperadas. departament je de
ca proyecto que contribuy o] ejecucio

S contribuye e responsable n.
educacio Historico
n y Cultural
ciudadan
a.
Programa: 2.6.1 Objetivo 4: 1.Creacion de un | Direccion 70%
integral del recuperar, garantizar plan municipal de | De
patrimonio promover y una cultura. Patrimonio
cultural y desarrollar los | educacion Histoérico y
centro diferentes inclusiva, Cultural.
historico. procesos y equitativa y
manifestacion |de calidad y
e s culturales |promover
que reafirman |oportunidades »
la identidad de 2 Elaborauor_l de Direccion 0
nacional, en |aprendizaje | Una estrategia dej . 70%
un marcode | durante toda | 'dentidad cultural| oo
participacién, |la vida para a tra_\{es de la Historico y
pluralidad, todos creacion de una Cultural
equidad de marca ciudad.
géneroy
apertura al 3.Realizacion de | Direccién
entorno un levantamiento | De 70%
regional y de informacién de | Patrimonio
global. los y las actoras | Historico y
culturales del | Cultural
municipio.
Eje 3. Un Programa 2.4.2 reducir | Objetivo 8: 1.Creacion de 5 50%
municipio de la disparidad | promover rutas
con una incentivo al urbano-rural |el ecoturistica en
economia desarrollo e crecimient el Municipio.
prospera econdémico interregional |0

econémico




Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccién o | Porcenta
estratégi la gestién y general al gue esperadas. departament je de
ca proyecto que contribuy o] ejecucio

S contribuye e responsable n.
sustentado atreves de la en el acceso |inclusivoy 2.Creacion de Direccion de | 0%
en el generacion de |a serviciosy |sostenible, 5 claster desarrollo
comercio, condiciones oportunidade |el empleoy turisticos en el econémico
ecoturismo, para el S el trabajo municipio. local /
agropecuaria establecimiento | econdmicas, |decente departament
en el territorio | mediante la para todos o de turismo
municipal de promocion municipal.
industria de un
diversificadas, |desarrollo
agrarias territorial o
egoturisti)(/:as, ordenado e 3.Realizacion
que cumplan inclusivo. de tallgrfes de 60%
con os formamon Qe
directrices de emprend_lmlgnt
respecto y 0 coml,m!tanos
armonia con el ecoturisticos.
medio
ambiente y la
cultura
Eje 4. Un Programa: 4.1.3 Objetivo 6: 1.Creacion de _ y
municipio manejo y desarrollar garantizar la | un programa de Direccion de 0
ambientalm tratamiento de |una gestion | disponibilida | ruta y Aseo Urbano | 100%
e nte residuos integral de dde aguay |frecuencia para
sostenible. sélidos, desechos, su gestion la recoleccion y
disposicion sustancias sostenibley | el barrido de
final y limpieza |contaminante |el desechos
urbana. sy fuentes de |saneamiento |solidos.
contaminacié |para todos L
n 2.Capacitacion Direccion de
al personal del 100%

area de
recoleccion y
barridos.

Aseo Urbano
/ Direccion de
Embellecimie
ntooy
parques.




Linea Objetivos de Programas Objetivo ODS al Metas Direccién o | Porcenta
estratégi la gestion y general al que esperadas. departament je de
ca proyecto que contribuy o] ejecucio

S contribuye e responsable n.
3.Mejoramiento
y rehablllta_cmn Despach 100%
de los equipos y
. o alcalde
vehiculos de la
recogida de
desechos
solidos.
Programa de 3.5.3 elevar la | Objetivo 11: 1Elaboracién Departament | 100%
fortalecimiento | productividad, |lograr que las |de un plan de ode
a las acciones | competitivida |ciudades capacitacion educacién
de dy sean mas ciudadana. ciudadana.
sostenibilidad sostenibilidad |inclusivas,
ambiental ambiental y seguras, L, . L
atreves de financiera de |resilientesy 2.Apllcqc!on de | Direccion 0
educacion y las cadenas |sostenibles los SEIVIclos de |de - 100%
empoderamient | agro- dengncnas se,rv!uos
0 0 ciudadano, |productivas, a ambientales. DUb“.COS y
la produccion | fin de med!o
social del contribuir a la ambiente.
habitad y el seguridad Direccion
cumplimiento | alimentaria, 3.Creacién de | de 100%
del marco legal. | aprovechar el la Direccion de planeacion
potencial medio y desarrollo
exportador y ambientes y institucional
generar mitigacion
empleo e ambiental.
Direccion
4.Creacion de  |de servicios
una mesa de publicos y 100%




ingresos para
la poblacién
rural

proteccio
n
ambiental

medio
ambiente




